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The responsibility of Members of International Organizations for their 

Work 

By: Amal Salem Al-Areefi 

 

The responsibility of members of international organizations varies 

depending on the type of organization and the nature of the work. Before 

addressing responsibility, it is essential to define the members of international 

organizations and mention the legal governing their work. 

International organizations may be governmental, such as the United Nations, 

or non-governmental, such as the International Red Cross. In this context, the 

role of the members of international organizations becomes clear—those who 

bear the responsibility of implementing international policies and assistance, 

and contributing to achieving the global objectives for which the organization 

was established. 

 ص:ـــــالملخ

مسـوللية متسسـ ي الظتاظاا الللليةت نستوح بسـو نوح الظتاظة لط يعة العظوت ل  و      

نتالل الظسـوللية يبو نعري  متسسـ ي الظتاظاا الللليةت لركر ااطاا القانوني لعظو 

 متسس ي الظتاظاا اللللية. 

ةت     ل  لل وير البهوميـ و اتمم الظسبـ ة ممـ اا بهوميـ ل نهون تيحـ ة  ـ للليـ اا الـ لالظتاظـ

ــيار ي رر دلا متسســ ي الظتاظاا اللللية ال ي    كالصــليو اتبظر الللليت  ي ت ا الس

ــاعل   ي نبقي  اتتلا    ــاا اللللية لالظسـ ــياسـ ــوللية نتفي  السـ يقع على عانقهم مسـ

 ظتاظة. العالظية السي لنشحت م  لجلها ال

ليواجه متسســــ ي الظتاظاا اللللية مســــوللياا جســــيظة نسولو متهم السوارن بي       

ــانة لالسي نعس ر لدا  تامة لبظـاية   ــساـلاا البصــ السزامهم القـانوني لاتلاق ي لبي  اســ

الظتسسـ ي   ي بيحاا عظلهم الصـع ةت لي و لن نسـسالا ببهظة لل قا للظعايير القانونية  

 لاتلاق ية اللللية. 

ــولليـة: المفتـاييـةالكلمـات   القـانون الـللليت القـانون    -الـللليـةت الظتاظـاا الـللليـة   الظســ

 اللالالي.
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 المقدمة:

ــا  دللي بزص السزاا       ــوللية اللللية رل  ان  لاقل لص د ــة الظس نستالل ت ه اللااس

دللي يسرنو عليه ضـــرا يلب  بشـــا  الار م  ادـــاا  القانون الللليت يســـسس ع  

ــرا   ــا  لالظسض ــا  الظبو بالسزامهت لالش ــرلا   ياا عق ة  انونية بي  الش بالض

 الا س اس بالقانون اللالالي الوطتيلرل  م    يو 

 وتساؤلاته:إشكالية البحث  

 ن موضوح مسوللية متسس ي الظتاظاا اللللية ع  لعظالها م  الظواضيع السي نمير      

جللا كميرا  ي نوار العق اا اللللية ل ي م ال الفقه لالقضــاا الوطتيت نارا لظا  يه  

ــيفة لل   ــياد  للم  اللللة الظضــ م  لارلج ولي م لا   ليظية القوانيي  لالسعلص علي ســ

   نماا اادهالية السالية دللة الظقرت لانوق ا م  رل

ــا ية   ــية ل ضـ ــانة دبلوماسـ ااطاا القانوني الغامض معام القوانيي  اللللية نظتح بصـ

ــ ي الظتاظـاا   ــانـة نسعـااب مع م ـادل العـلالـة  را اانهـو    الـللليـةت تـ هلظتسســ البصــ

 اانسانية.الظوظ  لعظالا وير  انونية )ممو الفسادت ال را م 

السـوال اتني    الشـاصـيةت يماانبليل الظسـولليةت مسـوللية الظتاظة مقابو الظسـوللية      

  الظوظ ؟_تو الظتاظة مسوللة لا 

ات راد  هر  البصــانة نودص  لى علا مباســ ة    لالظســاالةتالسضــااب بي  البصــانة    

 بقو ية.يرنه ون جرا م لل انسهاكاا  ال ي 

ــ ي الظتاظاا اللللية ع     ــوللية متسسـ ــهالية مسـ  عاد  التار  ي  لعظالهمت نسولو  دـ

ــظان نبقي  السوارن بي  بظاية الظوظفي  اءتاا لداا مهامهم   ااطاا القانوني البالي لضـ

لنا دلليا للضـــع معايير جليل  انبقي  رل  يسولو نع  للظسضـــراي تلضـــظان العلالة  

 الوطتية.دالاو الظتاظة لسل المغراا القانونية اللالالية 

   :بحثالأهداف 

ة  لىنهل  ت ه   االة ل قا    للنواعهاتال بث  ي لسـاس الظسـوللية   اللااسـ ءم آلياا الظسـ

   للظوضوح.لاوة مته ية الظتاس ة 

   :بحثالأهمية   

ــة  ي       ــولليةنهظ  لتظية اللااسـ الظتاظاا اللللية  ي  طاا القانون اللللي   لن مسـ

 .نس ه نبو اعس ااتا م ادئ عامة
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 التار  لى الو يعة القانونية له ه القواعل بوصفها مهظلة ل قية  واعل القانون ليظه   

يسظمـو دلا ت ه القواعل  ي نبـليل اتءاا القـانونيـة الظسرن ـة علي االاقل    الللليت ببيـث  

 بالقواعل الظسوللية سواا كانت مسوللية داصية لل مسوللية نسبظلها الظتاظة 

   البحث:خطة   

 ءانيا  الظسوللية اللللية:لساس الظسوللية للنواعها: لللا _ لساس  -الظولو اتلل 

آلياا مسـزلة متسسـ ي الظتاظاا اللللية     –_ لنواح الظسـوللية   اللللية.  الظولو الماني   

ااجراااا اللالالية للظتاظة لالقواني     –لءانيا    لالقضـا يةلللا _ البصـانة اللبلوماسـية  

                                          العلالة.الوطتية لسبقي  

 المطلب الأول ـ أساس مسؤولية المنظمات الدولية عن أعمالها:

مســـسوص    علىنعس ر  واعل الظســـوللية اللللية م  الظســـا و اتكمر وظوضـــا لجللا      

ــالهـا بـال ـانـو التارص نـاا    انون الـللليت لاعس را ممـاا جـلل لنقـال لانصــ  قهـاا القـ

ه م  نووا   ا ا قـ انوني لمـ التار للسووا القـ اا  للارلت لبـ انـو العظلي السو يقي نـ لال ـ

ه مبـاللاا    على اات تـ ا الامر نست عتـ للل لالظتاظـ ة بي  الـ للليـ اا الـ ل العق ـ ــعيـ صــ

لصـياوة القواعل القانونية للظسـوللية اللللية للظتاظاا اللللية لاسـاسـهات لنارا لانسـاح  

وللية اللللية لللات   اس الظسـ يم الظولو  لى لسـ ة نقسـ الظوضـوح لنتوعه ا سضـت اللااسـ

 ءانيا.ءم لنواح الظسوللية 

 راا ل تة القانون اللللي  ي الظاد  اتللى م    الدولية:المســؤولية   أســاســــــ أولا 

 عو وير مشــرلح دلليا يســسس ع  :  مشــرلعها لن لســاس الظســوللية اللللية تي )لص 

ــوللية دللية   ــسقرا   علىلبليهي لن ت ا الظ لل لا يوءر    .  1)مســ  عليه العق اا ما اســ

اللللية لالسووااا اللللية بي  الللل م   مهانية نشــــوا مســــوللية ع  اتعظال وير  

ــية لالسي   ــاصـ ــرلعة السي  اا بها الظوظ  اءتاا لداا لظيفسه لع  اتعظال الشـ الظشـ

ــية للظوظ  لهونها لان ع   ــاص ــوللية د ت ا الظولو  يت   الوظيفةت ليسظبوانرنو مس

 للساسها. الللليةتط يعة الظسوللية 

ــؤولية الدولية-1 ــاه اللللة لل    الطبيعة القانونية للمسـ ت تي نااا  انوني نلسزا بظقسضـ

ــرا   ــرلعة ط قا للقانون اللللي تبسعويض الظسضــ الظتاظة تالسي نزني لعظال وير مشــ

سوا كان ل راد لل دللة السي لبقها ضرا م  جراا ت ا العظو ت يظه  القول  ن الو يعة  

اا  القانون  القانونية للظســوللية اللللية ت تي عق ة بي  دــاصــي   لل لكمر م  ادــ

اللللي العاا لبظوجو الرلص السـا ل  ي الفقه اللللي ت لن الظسـوللية اللللية لا نهون  لا  
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تل ل اســسقر القضــاا اللللي علي رل  تكظا جاا  ي القراا ال ص   2بي  دللسي  لل اكمر  

  2) ي  ضية الفوساا   1938لصلانه مبهظة العلل اللللية عاا 

ت  عاد  نقوا الظسوللية اللللية عتل   الأسـ  القانونية لمسـؤولية المنظمات الدولية -2 

مسي نقوا    –نوا ر عل  لســس ل  و ركر ت ه اتســس ي و ااجابة علي الســوال السالي 

وللية اللللية وللية اللللية عتلما يرنهو لبل موظفي الظتاظة  عق    ؟.الظسـ تنقوا الظسـ

بزبل ادـاا  القانون      3)يتووص علي الاقل السزاا دللي تليسرنو عليه البار ضـرا 

اللللي تسـواا كان الشـا  تو اللللة نفسـها عتلما يصـيو الضـرا لبل مواطتيها لل  

ــرا علي لبـل موظفيهـا لل العـاملي   يهـا نسي ـة  عـو وير   متاظـة دلليـة تعتـلمـا يقع الضــ

ــلا م  موظفي متاظـة دلليـة ليسرنـو علي رلـ  م  نسـا  ــرلح صــ ــس  مشــ ت ت لنسـزســ

الظسـوللية اللللية علي لسـس تي _ الفعو الضـاا _ عظو وير مشـرلح دلليا سـواا كان  

انسهاكا لظعاتل  دللية لل  اعل  م   واعل القانون اللللي ت لل عظو موظ  م  موظفي   

ــولليـة   اتمم الظسبـل  لل ااســــاا  لظواطتي   م    ـو موظ  دلليت م  يسبظـو الظســ

ــ  ية  الظتاظة لل الظوظ  لت  ا ما ن يو عليه الوا ة  ي الظولو الماني ._ العق ة السـ

تي و لن نهون تتاك عق ة م ادــر  بي  الفعو لاتضــراا   لتان ة عته تببيث يهون  

ــراا  علية   ــراا .تلجو ان يتست ع  الفعو اضـ ــ و اضـ الفعو لل الامستاح ع  الفعو سـ

اللصـيقة باانسـان ت ت ه   تممو لاسـا ر لل اضـراا جسـلية لل انسهاك للبقور اتسـاسـية

اد  نهون تـ ه   ا لعـ ال موظفيهـ ة ع  لعظـ للليـ اا الـ ة الظتاظـ ــولليـ لد مســ ــس نبـ اتســ

الظسـوللية تو نعويض ع  اتضـراا التان ة ع  ت ه ات عال الظرن وة بالوظيفة لالسي  

  .  4)لا نهون نان ة ع   تظال مقصود م    و الظوظ  

لتتاك نارياا ا يسـيةت اسـسظلا م  القانون اللالالي لللللت لنم نوويرتا بظا يستاسـو  

  ال ظاعيةت لناريةلتي نارية الظســـوللية   الللليةتمع للضـــاح الظســـوللية للظتاظة 

 اللللية.يعود لها الفضو  ي ن رير معام بالاا مسوللية الظتاظاا  الاوز لالسي

 الاوزت سـوااالفقه السقليلص لن لسـاس الظسـوللية للظتاظاا اللللية ي و لن يهون    لير 

ــهق  ي ـابيـا كالقيـاا بزعظـال يبار   كان لاوـز موظ  عظـل لل لاوـز  تظـال لل لن يهون دــ

 لاجو.القانون اللللي القياا بها لل الامستاح ع  لداا 

نتقسم الظسوللية اللللية م  بيث ط يعة ال زاا  :نواع المسؤولية الدوليةـــــ أثانيا     

  جتا يةتمسوللية دللية ملنية لمسوللية دللية    لىلل اتءر الظسرنو ع  نل  الظسوللية  

 يلي :ليظه  نتاللها كظا 
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ــ  1 لنتشز الظسوللية اللللية الظلنية عتل الالاقل بالسزاا   الجنائية:المسؤولية الدولية ـــ

ــه  واعل القانون   ــه الوظيفة   الللليتنفرضـ ــواا كانت ت ه   الللليةتلل السزاا نفرضـ سـ

انون   ــوا  معـاتـلاا دلليـة لل عر  دللي لل م ـادئ عـامـة للقـ  الـللليتالقواعـل  ي صــ

ليتست ع  ت ا االاقل لل الانسهاك لل  تظال لج اا الوظيفة ضرا للظواطتي  الظقيظي   

لنشــهو ت ه اتعظال لالسصــر اا لضــراا   اللللةتعلي اللللة السي يعظو بها الظوظ  

 .   6) نعس ر انسهاك لبقور اانسان

ل ل يتست ع  الالاقل ضـــرا للللة للارل لالسي نقوا بالظوال ة بالسعويض ع  ت ه     

ــواا ــراات سـ ــيةتكان السعويض مادص لل    اتضـ ــرا لب   نرضـ للا يهم ان يهون الضـ

   .7اعيسها )باللللة لل مظسلهانها بصوا  م ادر  لل بزبل 

ــولليـة الللليـة للظتاظـاا الللليـة ع  لعظـال       ــسوج ـة للظســ لمملـة لل را م الللليـة الظســ

موظفيهـا ت جريظـة اابـاد   ال ظـاعيـة تنعس ر جريظـة اابـاد  ال ظـاعيـة م  للاور ال را م   

تبيث  نها نهل  القضـاا علي ال شـر  لل القضـاا علي جتس معي  لبو بقا ه دلن رنو 

ااســـــت بعض البهومـ ل مـ ا تـ ه  ت  قـ لتـ ا لبعـ ااتـ ة للءتـ انيـ ة المـ الظيـ و البرب العـ اا   ـ

ال ريظة ضـل جظاعاا تسـ اب عر ية لل عتصـرية لل لطتية بهل   القضـاا عليها كليا  

ة    ــولليـ لل جز يـا ت لمـا يبـلي  ي وز  لاير ممـال علي رلـ  ت لمـا  يظـا يسعل  بظســ

اد  ا ا يسعل  ب را م اابـ ا  يظـ ال موظفيهـ ة ع  لعظـ للليـ اا الـ ا  الظتاظـ اللهـ ة ت نتـ اعيـ ل ظـ

ال بث  ي الظولو الماني  يظا يسعل  بآلياا الظســزلة  ي بال ادــسرك موظ  دللية  ي   

 جريظة نعس ر جريظة  باد  جظاعية .

 .( 8)والأيكام يمكن القول استنادا إلى ما جاء في الوثائق  

ــو       لللي نفرب     ن نصــ انون الـ ــراالقـ ادــ ا م ـ للليتالظوظ     على  السزامـ لل    الـ

ــا    ــزل ع  ال را م اللللية السي يرنه ها لنو ع عليه عقوبسها لص لنه   العادصتالش  يس

الظســـوللية  ي القانون ال تا ي   الللليت يظمو مبومبو مســـوللية  ي القانون ال تا ي  

لالاليت اصـــــة  ي   الـ اكم الاـ الظبـ اا طوكيو لمرلاا بـ اكظـ و  ي مبـ الفعـ ا نم بـ لتـ ا مـ

 . 9) الللليةيووسق يا السابقة لالانلا لصولا  لى الظباكم ال تا ية 

 ن ال ريظة السي نرنهو ضــل دــا  للبل نهس ر جريظة جتا ية بغض التضــر ع       

ــ ـاب عر يـة لل ديتيـة لل  وميـة لناسل    ــهـو مته ي تســ مرنه هـا  را كـان اانهـابهـا يشــ

اا لداا   ا موظ  دللي اءتـ ان مرنه هـ ة  را كـ ــولليـ ةتالظســ له تو    الوظيفـ لالظوظ  لبـ

  الللليةتالظســولل جتا يا ع  ال را م ضــل اانســانية لت ا ما ادــااا  ليه الانفا ياا  
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المـانيةت  ماجرص عليـه العظـو اللللي لالظبـاكظـاا الللليـة السي جرا بعـل البرب العـالظيـة 

 اللللية.ما ل ره التااا اتساسي للظهظة ال تا ية  لك ل 

للايرا تاعسر  الظ سظع اللللي بزتظية الظصــالح اللللية ال لير  بالبظاية لاعس ر         

ــعوب لاير   الاعسـلاا عليهـا جريظـة لانسهـاكـا للقـانون الـلللي ت لكـانـت جريظـة  ـانون الشــ

دليو علي دل  ت كظا لن جريظة القرصـتة ت لجريظة ااباد  ال ظاعية كانت موجود  متل 

ــ ح     10)  ةا ـلا العق ـاا الـللليـ ــو نووا القـانون الـلللي لال هود الـللليـة تاصــ ت لبفضــ

الظوظ  اللللي لالفرد مســوللا ع  ال را م السي يرنه ها مســوللية دللية جتا ية عتل  

انسهاكه للبقور اانســـان لمع نزايل العت  لالصـــراح علي الصـــعيل اللللي لانسشـــاا  

اتس اب لدا  لى ابراا معاتلاا  الفساد لاعس ااه جريظة دللية عابر  للبللد ت كو ت ه

دللية بسي يظه  للظ سظع اللللي ت مها بسها للضــع اتلياا الفعالة لظباســ ة مرنه ي  

 ات عال السي نشهو جرا م دللية .

ــ المسؤولية الدولية  2 الظسوللية اللللية نتقسم   م  بيث ط يعة ال زاا لل       المدنية:ـ

ــوللية دللية جتا ية للظتاظاا اللللية  لان   ــوللية الي مس اتءر الظسرنو علي نل  الظس

لم يعسر  بها القانون اللللي السقليلص لانهر لجودتا لسـاسـا ت رل  لن اللللة لنلاك تي  

ــا  الاعس ـااص الوبيـل للتاـاا القـانوني الـلللي  ــر     11)الشــ ت ل ي ظـو الفهر الظعـاصــ

للقانون اللللي ت عر ت مســوللية الظتاظاا اللللية بيث نوســع م  لدــاا  القانون  

ــوللية دللية     12)اللللي  ــم  لى مسـ ــوللية اللللية نتقسـ ت .لب ل  يظا لن القول  ن الظسـ

اللللية الظلنية عتل االاقل بالالسزاا   جتا ية ل مســوللية دللية ملنية لنتشــز الظســوللية  

نفرضـــه  واعل القانون اللللي تســـواا كانت  واعل  ي صـــوا  معاتلاا لل عر  لل  

ــولليـة   ــولليـة الظـلنيـة الـللليـة للظتاظـاا ناسل  ع  الظســ م ـادئ عـامـة للقـانون لالظســ

 الظلنية للأداا   ي القانون الوطتي 

ــظ  السزاا دللـت مـا بسعويض       ــولليـة الـللليـة الظـلنيـة نسضــ يظه  القول  ت ن لالظســ

اتضــراا السي لبقت بلللة للارص لل لطرا  دللية للارص نسي ة ل عال وير مشــرلعة  

ــولليـة الظتاظـاا الـللليـة نقوا  ي تـ ه  لل انسهـاكـاا للقواني  الـللليـة لل الـلالاليـة ت لمســ

الظتاظاا بانسهاكاا نسعل  ببقور اانســان ممو جرا م   البالة  ي بال  اا متسســ ي ت ه

ــسركة بي  الظتاظة   ــوللية مش ــان نهون الظس ااباد  ال ظاعية لجرا م نظس بقور اانس

ــهو عاا  \بالسعويض لع  الظوظ   را ن ز ــلوسه انتاا لداا الواجو ت لبشـ الر بللد سـ

ــوللية ليس بفرب عقوبة جتا ية علي الظوظفي  باعس اا ا ن تولاا الظوظفي   ت ه الظسـ

لليهم بصـــانة  انونية  ق ي ور مقبقسهم جتا يا ت لنشـــظو الظســـوللية الظلنية لاجو  
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نعويض الظسضـــراي  ســـواا م  لاقل نعويضـــاا مالية لل انااد نلابير الارص للعاد  

ــوللية نسي ة نلوي ال يحي  العابر   ــع الي ما كان عليه   و الانسهاكاا تل ل الظســ الوضــ

 للبللد ت لل الالسزاا بالظعاتلاا لالانفا ياا اللللية . 

 الاسل  الفقهاا بول مفهوا الظسوللية القانونية ال تا ية لالظلنية لاادااية الاقصةت

ــاس   ــوللية الظتاظة ت لان كان لس ــاصــية لمس ــوللية الش تضــرلا  السظيز بي  الظس

الظسـوللية للبل لتو لجود  عو ضـاا لعظو وير مشـرلح لعق ة السـ  ية بي  الفعو 

ــانة للظوظ    ــرلح ت ل ي كو اتبوال لاوم لجود البصـ ــاا لالعظو وير الظشـ الضـ

ق ة الســ  ية بي   الاوز  اللللي نسرنو الظســوللية الشــاصــية بوجود لاوا لضــرا لع

لالضـــرا  را اانهو الظوظ  الفعو لاااج نوار لظيفسه لدـــهو الفعو ضـــراا يلسزا  

مرنه ه بالسعويض للن دـهو جريظة ضـل  نسـانية يعرب نفسـه للظسـالة ال تا ية تلاوم  

ــوللية تله  يظه  السظييز بي   اتعظال دالاو نوار الوظيفة   صــعوبة نبليل نوار الظس

اجة ع  التوار الوظيفي لالسي  ل نشـــهو   جرا م دللية ممو الفســـاد ت لاتعظال الاا

ــر لل ال را م  وير اتلاق يـة   ة لن ـاا  ال شــ اد  العر يـ ــيـو اتموال تجرا م اابـ لوســ

 الظرن وة باللعاا   لن اا  اتعضاا .

 الدولية:آليات مسألة منتسبي المنظمات    -المطلب الثاني   

ــ ة     ــزلة الظتاظاا اللللية نسعل  بالضــوابت السي ن ي  آلياا مباس الظوظفي   آلياا مس

ــ ي   الظهتيـةتالظتاظـاا الـللليـة  را اانه وا ا عـالا ماـالفـة للقـانون لل الالاق يـاا   لمتسســ

ــر   الللليـةتت ه اتليـاا ناسل  بالاسق  الظتاظـة  ــظـو عظوما العتـاصــ   اتنيةتلهتهـا نشــ

  .اللبلوماسية لالقضا يةالبصانة 

 الوطنية.الآليات الداخلية للمنظمة والآليات الداخلية  ــأولا 

البظاية اللبلوماسـية لالقضـا ية لظتسسـ ي   نشـظووالقضـائية:  الحصـانة الدللوماسـية  -1

 -القضا ية: الظتاظاا اللللية البصانة اللبلوماسية ءم 

ــ البصــاناا اللبلوماســية لظتسســ ي الظتاظاا اللللية تي امسياراا معيتة يسظسع بها   ــــ

ة   ا يـاا الـللليـ ا يـة     14)العـاملون  ي الظتاظـاا الـللليـة بظوجـو القوانيي  لالانفـ ممـو انفـ

ــيـة ) ــانـاا اتمم الظسبـل     ت1961 ييتـا للعق ـاا الـلبلومـاســ لانفـا يـة امسيـاراا لبصــ

يسم متح ت ه البصاناا لسسهيو  يامهم بظهامهم الرسظية بشهو مسسقو لبللن     ت1949)

ــلواا  ــانة البظاية   الوطتيةتنللاو السـ ــظو ت ه البصـ ــيةتلنشـ ــانة  اللبلوماسـ   لالبصـ

يسظسع متسســـ ي الظتاظاا اللللية بالبظاية القانونية م  لص  جراااا بيث   .القضـــا ية

ة. امهم الوظيفيـ ار مهـ و ان ـ ل نعر ـ ة  ـ ة لل  داايـ انونيـ ال   ـ ــاـ ــظلهم  اتدــ   الـ ي  نشــ
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تالامسياراا اللبلوماسية لسشظو ) ل راد الظ عوي اللبلوماسي م  لتو بيسه ت ن لم يهونوا  

ــاناا الظتصــو  عليها  ي الظواد  م  مواطتي اللللة الظو ل  ليها بالامسياراا لالبص

ــرتم تولاا  36ت  29) ة ااداايون لالفتيون تلكـ لـ  ل راد لســ   ت ليسظسع موظفو ال عمـ

ــت عل ها انفا ــانسهم نصـ ــسالمو ال عمة  53ت  29 ية  يتا  ي الظواد )بصـ     تليسظسع مسـ

ــانـة   ــوا م  مواطتي الـلللـة الظو ـل  ليهـا لل الظقيظي   يهـا   ـامـة دا ظـة بـالبصــ الـ ي  ليســ

بالتسـ ة تعظال السي يقظون بعا انتاا لدا هم لج انهم لبااوفاا م  الرسـوا لالضـرا و   

ــي ــاناا اللبلوماسـ ــااا الللل  لى البصـ ة ل امت بسقتي  اتعرا  لالابهاا  ت  ل ل لدـ

الااصـة بالبصـاناا اللبلوماسـية ل   لناظسها الوطتية لعلي سـ يو الظمال  ي الظظلهة 

ــظيةت ا م   ــتة    68اتادنية الهادـ ــادا بظقسضـــي الظاد    1993ت لسـ ت م     120ت لالصـ

 القانون اتادني. 

السلابير    الللليةت نعتيالبظاية القضــا ية لظتسســ ي الظتاظاا   القضــائية: الحمايةـــــــ 2

ة   ايسهم م  الظقبقـ ة لبظـ ــظيـ امهم الرســ انـاا السي نظتح لهم  ي  طـاا لداا مهـ ــظـ لالضــ

ــا ية الوطتية لالسي  ل نوءر   اســـسققلهم للداا لج انهم   علىالقانونية لل السللاقا القضـ

لويرتا م  الانفا ياا اللللية الظسعلقة ببصــــانة    البصــــانةت  ت للســــاس 15)  الوظيفية

  القضـا يةت انسهاا  القضـا يةت البصـانةلم  مااتر البظاية   الللليةتمتسسـ ي الظتاظاا 

 البصانة القضا ية. 

ــائية ــانة القضـ ــل الظقبقة  :  أ .  الحصـ ــانة ضـ يسظسع موظفو الظتاظاا اللللية ببصـ

بالعظال السي يقظون بها ضـظ  نوار لعظالهم لمهامهم الرسـظية ت ت ه البصـانة ناظها  

   1946القانون اللللي ممو انفا ياا امسياراا لبصـــاناا اتمم الظسبل  لموظفيها لعاا 

انا مع الللل الظضــيفة نبلد  يها  ت لانفا ياا دللية ءتا ية ن را مع الظتاظاا اللللية لبي

مســسوص البصــانة  الظظتوبة لظوظفيها لنوار البظاية القضــا ية نشــظو   ي الظقاضــا   

ــظية   ــيفة لل لص دللة للارص  يظا يسعل  بالعظال الرسـ لماا الظباكم الوطتية لللللة الظضـ

تلالاعفــاا م  بعض القوانيي   السي يقوا بهــا الظوظ  اءتــاا نــزديســه لوج ــه الوظيفي  

ــاس  ــرط علا الظس الظبلية ممو الضــرا و لال ظااك لل القيود علي اا امة لالستقو بش

 بهي ة لسياد  اللللة الظضيفة 

الظوظفون الللليون رل الظرار العليا ممو    تمتلالظتسسـ ون الللليون الظوتلون للبصـانة  

الا راا   بالظتاظةت لبعض الظوظفون الرســـظيون ال ي  يودلن لعظال اســـظية مرن وة  

 . 16لم عوءي متاظة اتمم الظسبل  



 مسؤولية منتسبي المنظمات الدولية عن أعمالهم 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 م  2025 شهر يونية سادس. المجلد ال )                   95)               مجلة الأصالة ــ العدد الحادي عشر        

 

 

لا يظه  اسـسغقل البصـانة القضـا ية   ب _ انتهاء  الحصـانة الدللوماسـية و القضـائية :

ا ع البصـانة   الشـاصـيةت لي و لاللبلوماسـية لظتسسـ ي الظتاظاا اللللية لظصـلبسهم  

ــهو جزا لل   ــظي تلنشــ عتهم    ي بال اانهابهم لعظالا نارج ع  نوار عظلهم الرســ

ت ل را كانت     17)نصــر ا يرنو لضــرااا  لنلاري  لل ياو بوج انهم الوظيفية  اللللية

ت ه البصـانة نبول دلن للال العلالة م راتا لل امستاح نو يقها ت لكان ا عها لا يضـر  

ــالح الظتاظـة الـللليـة ت لل يظس بهي سهـا ت   ــت الظـاد  )   قـل    بظصــ   م  انفـا يـة  14نصــ

ــانـاا اتمم الظسبـل  لالظـاد  ) ــانـاا لامسيـاراا  16امسيـاراا لبصــ   م  انفـا يـة بصــ

انفا ية بصـــاناا لامسياراا جامعة الللل     م 14الظتاظاا الظساصـــصـــة لالظاد  )

ــلبهم   ــاا لظصــ ــانـاا لا نظتح لظظملي الـللل اتعضــ العربيـة علي لن الظزايـا ل البصــ

الااصـة لله  ضـظانا لسظسعهم بهامو اسـسققلهم  ي لداا لعظالهم لل ل  ي و علي الللل 

ــح  يها ان نل ــانة ا ع  مظمليها  ي جظيع اتبوال السي يسضــ ــاا ا ع البصــ   اتعضــ

لالـة للن ا عهـا عتهم لا يوءر   ي الغرب الـ ص م    البصــــانـة نبول دلن نبقي  العـ

ماا مبهظة جتوب نيويواك  للم  لتم القضــايا الشــهير  نل  السي طربت  لجله متبت.

بيث ءم الق ض علي لبل موظفي ال عمة الهوبية للص اتمم الظسبل  لاانهابه  جريظة مات 

ا ية اسـستادا  لى نصـو  الظيمار اللللي ل ل  راا  ل ع ببصـانة اللبلوماسـية لالقضـ

ــي تلما الظبهظة  ــفة دبلوماسـ البهومة اتمريهية لنها لم نعسر  لبلا ب ل  الظوظ  بصـ

ــهـاد  الظقـلمـة م  البهومـة اتمريهيـة راا  يظـة  ء ـانيـة لهتهـا    قـل رت ـت  لى لن نلـ  الشــ

ل نظا نشــهو متارعة    ليســت باســظة تلبالسالي  لن الظســزلة ليســت راا ط يعة ســياســية

ــاا اللالالي ت ل ل انسهت الظبهظة  لى لنه بسي لو كان يسظسع    انونية يسصــلل  لها القض

بالبصـــانة ت لن البصـــانة السي يسظسع بها بصـــانة لظيفية لا نســـرص   لا لءتاا لداا 

 الوظيفة.

     الوطنية:الداخلية للمنظمة والآليات الداخلية   الآلياتــ ثانيا     

الهم نسولـو     ــ ي الظتاظـاا الـللليـة ع  لعظـ ــ ـة متسســ انونيـة  آليـاا مبـاســ  جراااا  ـ

  الظوظفي ت لمعالبصـاناا لالامسياراا السي يسظسع تولاا    مساصـصـة بسـو   لنتايظية

ــظـو تـ ه   ــ سهم  را اانه وا انسهـاكـاا لل جرا م يظه  لن نشــ ــا ـو لظبـاســ رلـ  نوجـل لســ

 .   الوطتي.الظسزلة ال تا ية اماا القضاا  الظتاظةالظساالة اللالالية دالاو  الوسا وت

لهو متاظة دللية  لوا ح دالالية ل واعل نتايظية  :  الآليات الداخلية للمنظمة الدولية  -1

تنبهم عظو الظوظفي   را اانهو  لبل الظوظفي  ماالفة  دااية لل للاق ية يسم السعامو 

معه ل    جراااا ا ابية دالالية لالسي نشهو ل   لوا ح دالالية نبلدتا الظتاظة ل قا 
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ل    اللللي  الظوظ   السبقي    نهون مهظسها  لالسي  الل ان  لنشهيو  اللالالية  لقوانيتها 

لل  نسضظ   ن ااا اسظيا  نزدي ية  نو ع عقوباا  لالسي  ل  الظتاظة  نبلده  نصاب معي  

الل تة  بالة  نرص  ل ل  ت  الالمة  لل  نهاا  ت  الظرنو  م   الاصم  لل  ت  الرن ة  نافيض 

بالظتاظة تممو مبهظة اتمم الظسبل  اادااية  الظوظ   لى الظباكم اادااية   الااصة 

السي نتار  ي القضايا الظسعلقة بظاالفاا الظوظفي    __نبقي  دالالي تنشهو  ل ان 

نبقي  دالالية للتار  ي الشهالص  الظسعلقة بانسهاكاا الظوظفي  تلنقوا ت ه الل ان ب ظع 

راااا ءم يبال الظوظ  للظباكظة اتدلة لاجراا السبقيقاا لضظان علالة لدفا ية ااج

دالاو الظتاظة  ي مباكم  دااية لااصة لالسي نتار  ي القضايا الظسعلقة بسلوك الظوظفي  

ت لت ه الظباكم ناس  بالتزعاا الظهتية لهتها نصلا  راااا بشزن ماالفاا الظوظفي  

. السلوك لالقواعل    ليضا  الظتساظاا    اتلاق يةتمللناا  سلوك   اللللية مللناا نعسظل 

 رب عقوباا نزدي ية  ي بال ماالفسها ممو الفصو م    الظتسس ي ت ليظه ملزمة ل ظيع  

_العقوباا   الظباس ةتموسساا متاومة اتمم الظسبل  لظعايير    ةلويرتا.ت جاتزي العظو  

اان اات يسظسع    الفصو.  الظو تتاايقا     السزدي يةت  الظوظ   كان  ت را  البصانة  _ا ع 

ماسية لل القضا ية ي و ا ع البصانة لللا  ي ال را م ال سيظة  لسبقي   بالبصانة اللبلو

العلالة  ل قا اجراااا  انونية دالالية للظتاظة  ليسظه   القضاا الوطتي  م  مباس سه  

ت لا ع البصانة يسولو الظوا قة م  ال هة العليا  ي الظتاظة ممو اتمي  العاا  ي اتمم 

 يها الظوظ      ق ل ن بلي يهون  ي البالاا  السي يهونالظسبل  ت لت ا لا يبلي لص

مسهظا ب را م  ممو الفساد ت العت  ت ال را م اتلاق ية  ت لت ا ااجراا  ياضع لضوابت 

اسسققلية   ضظان  البصانة  لى  نهل   الظسبل   للأمم  اللالالية  القوانيي   مبلد   ي 

ليست م للهتها  الرسظية  لداا لظا فهم  اءتاا  ال را م الظوظفي   ليظه  ا عها  ي  ولقة 

لن  ن ي   ت را  اانسانية  ضل  لال را م  الفساد  ممو  ال تا ية  ال را م  لنشظو  ال سيظة 

اسسالاا  تل ساا   عته  ير ع  لن  يظه   لظيفسه  نوار  لاااج  جريظة  اانهو  الظوظ  

السلوة  ي بال ء وا نواط الظوظ  اللللي  ي انسهاكاا بقور اانسان لل اسسغقل 

لل  ا ع   سلوسه  طلو  الظضيفة  لللللة  ليب   ت  الوظيفية  مهامه  ياال   بشهو  متص ة 

البصانة  را اانهو الظوظ  جريظة على لااضيها تليسولو ت ا ااجراا نوجيه لاواب 

اسظي  لى اتمم الظسبل  يسضظ  نفاصيو القضية لت ا الولو يقلا  لى  اتمي  العاا  

دانة  السي نم ت السهظة لم  لتم اتمملة للأمم الظسبل  ليبو لن يهون الولو مر قا باا

بالاا  الظسبل   ي  اتمم  موظفي  م   علد  ع   البصانة  ا ع  ءم  البصانة  ا ع  ع  

    18)انهاماا بالاعسلاا ال تسي  ي بعماا بفظ السقا
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 لاواا   علىل ي الظقر اتلالبي للأمم الظسبل   لن السظسع بالبصانة لالظزايا يسو       

لل ل  بيتظا د ع دا    جتي تالسلواا السويسرية م    و مهسو اتمم الظسبل   ي  

تتاك   الظباكم  لماا  بلل  اتمم   لاعس ااه عضواببصانة  مقر  للل  اللا ظة  ال عمة   ي 

ا ضت الظبهظة الاسسحتا  رل    بعمسهتدهاد  م  ا يس    على الظسبل   ي جتي  بتاا  

اسسظراا البصانة م  علمه يسرنو   الظ كوات لعليهتن االاواا الساب  بسعي  الشا   

 .     19)نبلدتا  انون اللللة الوطتي  ااجراااا السيعليه بعض 

متسس ي الظتاظاا اللللية ناضع تلياا  انونية   مباس ة  الوطنية:_ الآليات الداخلية  2

ت ه   موظفيهات لنعسظل الااصة للظتاظة اللللية لبصاناا    للو يعة القانونية معقل  نارا  

الظضيفة   علىاتلياا   اللللة  لالسزاماا  اللالالية  الوطتية  الساد   ابسراا  بي   السوارن 

   _الوطتية: يلي بعض اتلياا  الللليت ل يظال قا للقانون  الظقر )دللة 

الانفا ياا اللللية ممو انفا ية    الللليةت نظتح_ نو ي  القانون الوطتي مع مراعا  البصانة  

    1964لانفا ية امسياراا لبصاناا اتمم الظسبل  )   1961 ييتا للعق اا اللبلوماسية ) 

اوم رل   ي بال اانهاب الظوظ  اللللي جريظة   الللليةتبصاناا لظوظفي الظتاظاا  

الظسبل    لاوير ت  ل  اتمم  )متاظة  اللللية  الظتاظة  م   البصانة  ا ع  اللللة  نولو 

  . 20)ممقت

اللللية   الظتاظاا  مع  المتا ية  دللة   ت 21)_الانفا ياا  بي   انفا ياا  نو يع  يسم  ما  وال ا 

 جراااا   على ل نت  ت ه الانفا ياا    البصانااتاللللية نبلد نوار    الظقرت لالظتاظة

 جسيظةتمعيتة لظباس ة الظوظ  اللللي  ي بالاا جرا م جتا ية لل ماالفاا  دااية 

_ الالاسصا  القضا ي الوطتي _  ي بعض البالاا يسم مباكظة موظفي الظتاظاا 

اللللية لماا الظباكم الوطتية  را لم نشظلهم البصانة لل  را نم ا عها  ي بال اانهابهم 

جرا م  نسانية ممو جرا م ااباد  ال ظاعية لالفساد لوسيو اتموال  رن يظه  القول  ن 

  . 22) لبقور التسان  الانسهاكاا ال سيظة علىرل  يتو   بشهو لاا  

يظه  لللللة الظضي  نشهيو ل ان مشسركة بالسعالن    مشسركةت_ اابالة  لى ل ان نبقي   

 ضله.  الشهالل الظقلمةمع الظتاظة اللللية للسبقي   ي 

الظقر )اللللة الظضيفة  الل وا   الوطتية للللة  نس الر البللد _ ل ي بعض القضايا السي  

   _اللللية. الي تيحاا دللية ممو مبهظة ال تا ية 

لللللة الظضيفة طرد الظوظ  اللللي   مو تت يظه   رااـــالالمةت كلج الورد لل  نهاا  

 جسيم.  را ن ي  لنه يهلد لمتها القومي لل يتسه  القوانيي  اللالالية بشهو 
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الانسهاكاا لبقور اانسان اانه ها موظفو متاظاا   على_ لتتاك العليل م  اتمملة  

دللية  ي ماسل  دلل العالم لبعضها دهو جرا م  باد  جظاعية بس و  تظال موظفي 

 – ت ه الانسهاكاا  يظا يلي بعض اتمملة   23) الظسبل تاتمم 

متاط    اتطفال  ي  نواطاسسغقل  لمتاظاا   التزاحت  الظسبل   اتمم  موظفي  بعض 

الهونغو   اتطفال  ي  اسسغقل  اللللية  ي  لجظهوايةااواءة  ا ريقيا    الليظقراطيةت 

 الوسوي. 

الظلنيي   ي متاط  التزاح ممو   علىال تسي م  بعماا بفظ السقا اللللية    الاعسلااــ  

   لنساا.تايسي لجتوب السودان وال ا الضبايا لطفال  

انهاماا ل عض موظفي اتمم الظسبل  بالظشااكة  ي د هاا   هت بال شرت لج  الان اا  ــ  

  ا ريقيا.اللعاا  لااصة  ي متاط  اترماا ممو جتوب 

و   اا الهوليرا  لى ال قد  ي   اتمرابتنقـ ايسي ب لـو لبـ ل   ي تـ ة اتمم الظسبـ اا بعمـ انهـ

   .لاآ لى ل ا   للد  ت2010عاا 

 الظعاملة.   السلوةت لسواالظساتظة  ي انسشاا ظاتر  الفساد لسوا اسسغقل 

 ة: ــــــالخاتم  

  النتائج: -أولا 

_  ن مسوللية الظتاظاا اللللية لساسها مسوللية نضامتية لنارية الاوز لالظس وح 1

تن لهو   الللليةتع  عظو السابع ل هااا لا نصلح لن نهون لساس مسوللية الظتاظاا  

متها م ال نو ي  مغاير لماسل  ع  اتلار بظعتي لن كو نارية نفسر بالة م  بالاا 

 مسوللية الظتاظاا اللللية  

بسشليل م   واعل الظسوللية    الللليةت الظوال ةالظتاظة    لبسى_ م  مصلبة دللة الظقر  2 

بسزسيسهااللللية   لن تي هر     على  لرل   عظو   الظااطرت  الظوضوعية  ي  مسوللية 

لضرلا  عقل الظعاتلاا اللللية   الشاصيتالظوظ  لالسفر ة بي  لداا الوظيفة لالعظو  

 اللللية. موظفي الظتاظة  علىالوطتي  يو   القانونالسي ن ي  بللد البصانة لمسي 

نتايم دولنه  3 الظعاصر  ي  اللللي  الظ سظع  لتم اكا ز  اللللية م   الظتاظاا  _  ن 

نقوا متاظة اتمم الظسبل  به ا الللا  العالم بيث  لنبقي  السعالن الظشسرك بي  دلل 

بصاناا  اردادا  اللللية  الظتاظة  نشاط  لانساح  لنارا  موظفيهات  لاقل  م   اله ير 

بصانة تو  هر  الظصلبة الوظيفية العامة لرل  لامسياراا موظفيها ل هر   عواا ال

 لسبقي   عالية الظتاظة اللللية.
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لت ه   يسظسعون ببصانةلجو  ياا متسس ي الظتاظاا اللللية بالظهاا الظهلفي  بها    م ـ  4

البصانة لا م را لها  ي بال اسسغقلها لبساب مصالبهم الااصة ل ي بال اسسغقل 

لبشع  بالسو ي  بس و اانهاب  الوطتي  للقانون  البصانة لالسظاح  السلوة ي و سبو 

 نبقي  العلالة. الساايخت بهل ال را م ضل اانسانية ع ر 

 التوصيات:  ـثانيا  

 ل وص. _ اساا آلياا  عالة دالاو الظتاظة الللليةت ل اساا نااا ا ابي لطتي  عال 1

 _  عاد  التار  ي نااا البصاناا لالامسياراا الظظتوبة لظتسس ي الظتاظاا اللللية. 2

 _ نشاا آلياا دللية موبل  لظسزلة متسس ي الظتاظاا اللللية.  3
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