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Abstract 

The study aimed to identify the most important difficulties of 

effective teaching during the application of practical education for eighth-

grade female students at the Faculty of Education - University of Zawia, 

by identifying the following axes: 

1- Planning skills. 

2- Implementation skills. 

3- Classroom management skills. 

The study also identified teaching skills and difficulties, followed 

the descriptive approach, and reached the following results: 

1- Theory-Practice Gap: Student teachers have a clear difficulty applying the 

theoretical knowledge and teaching strategies they have learned in 

academic courses to real-world classroom situations. This gap impacts 

their ability to make immediate and effective teaching decisions that are 

appropriate to the classroom context. 

2- Challenges of Classroom Management and Behavior Control The study 

revealed that classroom management and controlling student behavior are 

among the most prominent challenges facing student teachers. 

3- Fear and lack of confidence: The student/teacher may feel fear or lack of 

confidence in their ability to teach, which affects their performance and 

interaction with students. 

4- Time Management Difficulties Students/teachers may face challenges 

organizing their time between lesson preparation, actual teaching, and 

other school activities. 

5- Problems adjusting to the school environment: The student/teacher may 

find it difficult to adjust to new school rules and regulations, school 

culture, and different student needs. 
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6- Lack of material and moral support The student/teacher may not receive 

adequate material and moral support during the practical education period. 

7- Weak teaching competencies Some students/teachers may lack the basic 

skills to plan and implement a lesson and manage the classroom 

effectively. 

Opening words:  

Difficulties - Practical education - Effective teaching - Student/teacher. 

 ص:  ــــــملخال

اث أءنعاب ق بيعر التربيعة  هدفت الدراسة إلى التعرف على أهم صععببا  التعدريس الفعع 

جامعة الزاوية وذلك من خعلاث التععرف   –العملية ل البا  الفصل الثامن بكلية التربية  

 على المحاور الآقية: 

 مهارا  التخ يط. -1

 مهارا  التنفيذ. -2

 مهارا  إدارة الصف. -3

علععى مهععارا  التععدريس والصعععببا ا واقبععل المععنه  البصععفي  - أيضععا   -والتعععرف

 وقبصلت الدراسة إلى النتائ  الآقية: 

الفجبة بين النظرية والت بير: إن هناك صعببة واضعحة لعدا ال علا  ل المعلمعين ع  1

في ق بير المعارف النظرية والاستراقيجيا  التدريسعية التعي قعلمبهعا فعي المتعررا  

الأكاديمية على أرض الباقل داخل الفصبث الدراسعية هعذا الفجعبة قععءر علعى قعدرقهم 

 على اقخاذ قرارا  قدريسية فبرية وفعالة قتناسب مل سياق الفصل. 

قحديا  إدارة الصف وضبط السلبك قبينت الدراسعة إن إدارة الصعف والعتحكم فعي ع  2

 سلبك ال لا  قعد من أبرز التحديا  التي يباجهها ال لا  ل المعلمبن. 

الخبف وعدم الثتة قد يشعر ال الب ل المعلم بالخبف أو عدم الثتعة فعي قدرقعل علعى ع  3

 التدريس مما يعءر على أدائل وقفاعلل مل ال لا .

صعببا  في إدارة البقت قد يباجل ال لا  ل المعلمبن قحعديا  فعي قنظعيم وقعتهم ع  4

 بين التحضير للدروس والتدريس الفعليا والأنش ة المدرسية الأخرا.

مشكلا  التكييف مل البيئة المدرسية قد يجد ال الب ل المعلعم صععببة فعي التكييعف ع  5

 مل التبانين واللبائح المدرسية الجديدة وءتافة المدرسة واحتياجا  ال لا  المختلفة.

نتص الدعم المادي والمعنبي قد لا يتلتى ال الب ل المعلم العدعم المعادي والمعنعبي ع  6

 الكافي خلاث فترة التربية العملية. 
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ضعععف الكفايععا  التدريسععية قععد يفتتععر بعععم ال ععلا  ل المعلمععين إلععى المهععارا  ع 7

 الأساسية للتخ يط للدرس وقنفيذا إدارة الصف بفاعلية.

 ال الب ل المعلم.  –التدريس الفعاث  –التربية العملية  –الصعببا   الكلمات المفتاحية:

 :المقدمة

إن ق بر الإنسان وقنميتل يبدأ من ال فبلة المبكرة ولحد أخر لحظة في حياقلا ويتم     

ذلك عن طرير قربيتل وقعليمل سباب أكان ذلك في الحياة العلمية أم الحياة العملية التعي 

يعيشهاا لذلك لابد من التركيز على هذا الأمبر التي من شأنها أن قعءر في هذا التربية 

وذلك التعليم كي يعدي بالإنسان إلى قحتير ذاقل وإشباع حاجاقل بأسهل ال رق وأجداها 

 .نفعا لنفسل ومجتمعل

والتعليم يعتمد أساسا على العدور العذي يلعبعل المعلم بهععاا لأنعل أهعم إن نجاح التربية    

العناصر المكبنعة للعملية التعليميعةا لهذا وجب الاهتمعام بتكبين المعلميععن والمربيععن 

من أجل نجعاح أكبعر للعمليععة التعليميععة والترببيعةا فعالتكبين الجيعد لل العب ل المعلعم 

وإعدادا بالشكل السليم الذي يتبافر واحتياجا  المجتملا ومت لبا  المنظبمة الترببية 

يععبد بالنفل على المجتمل ككلا كما يعد المعلم الكفب ركيزة أساسعية لت عبير العمليعة 

التعليمية وأداة التتدم الحضاري في المجتملا ولعذلك يعتم إععداد الكعبادر المتميعزة معن 

المعلمين في المجتمعا  المتتدمعةا فللمعلعم أهميعة خاصعة فعي أي نظعام قعليمعيا لأنعل 

الشخص المنبط بل قصميم وصنل المباقف التعليمية التعي قعدفل ال علا  إلعى التفاععل 

 (1)والمشاركة في عملية التعلم.

كما أن الحديث عن عملية إعداد المعلمين وقكبينهم في الكليعا  يتبدنعا إلعى الحعديث   

عن التربية العملية وعلاقة برامجها بتكبين وإعداد المربينا فهي أهم المح عا  التعي 

قعتمععد عليهععا مختلععف الجامعععا  والكليععا  بسععائر دوث العععالم فععي عمليععة إعععداد 

ال البلالمعلم للمستتبل يتضمن برنام  إعداد المعلم فعي دوث الععالم الجبانعب العلميعة 

التخصصيةا والجبانب الثتافية العامةا والترببية المهنيعة بشعكل متعبازن يتناسعب معل 

المرحلة التعليمية وطبيعة التخصصا وجبهر هذا الجانب هب التربية العملية حيث يبدأ 

ال البل المعلم ممارسة مهنة التدريس بتبجيل من مشرف متخصصا لترجمة المعرفة 

 .(2)العلمية إلى مهارا  قعليمية

إن المسعولية الكبيرة الملتاة على عاقر برنام  التربية العملية في قكعبين معلعم يتمتعل  

بالعديععد مععن المهععارا ا وكععذلك دورهععا فععي قسععهيل التحصععيل الدراسععي بالنسععبة 
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للتخصصا  الأخراا جعل التائمين عليها من باحثين ومفتشينا يتبمبن بجهبد كبيرة 

فععي سععبيل قفعيععل دورهععا بشععكل أكبععر مععن خععلاث ق ععبير المتععررا  الدراسععية للمععادة 

وأهدافهاا وكذلك مختلف الأنش ة المبرمجة بهاا لكن هذا الجهبد المبذولة لا يمكعن أن 

قتععرجم علععى أرض الباقععل بععدون معلععم كععفب قععادر علععى قرجمععة هععذا المعععارف إلععى 

 المهارا .  

 :  البحث وأسئلته  مشكلةــ    المبحث الأول

المسعوث   لأنل  فيها  الأساسية  العناصر  وأحد  الترببية  العملية  عصب  هب  المعلم  إن 

نشر   عملية  عن  التبا الأوث  إعداد  عن  المسعوث  وهب  والتجربة  والخبرة  المعرفة 

البشرية المعهلة ومن خلالل قتخرج بتية المهن الأخراا "يعتبر المعلم حجر الأساس 

في العملية التعليميةا ويلعب دورا  قياديا  بارزا  في العملية الترببية ويتحمل عبئا  كبيرا  

في سبيل إكسا  طلبتل العلم والمعرفة والمهارة وقزويدهم بالخبرا ا وقد أصبح إعداد  

جهة  من  الحديث  العصر  ومتتضيا   جهةا  من  المهنة  لمت لبا   وقهيئتل  ال الب 

التعليمية   النظم  باهتمام متزايد في كثير من  التي قحظى  الترببية  التضايا  أخراا من 

المعاصرةا وأصبح ق بير المعسسا  والنظم التائمة على إعدادها بهدف رفل كفابقها 

التعليمية لمباجهة الحاجا  الجديدة للمجتمل ولتمكنها من أن قخرج معلمين ذوي كفابة 

 .  (3) علمية ومهنيةا هب الأخر م لبا ملحا  وهدفا  رئيسيا  قسعى إليل كثير من الدوث

الجامعا    في  الترببية  والأقسام  الكليا   مختلف  في  المعلم  إعداد  أن  نلاحظ  حيث 

الليبيةا  الجامعا   مخرجا   قحسين  إلى  النهاية  في  قسعى  عديدة  بمراحل  يمر  الليبية 

قحمل  على  قادرين  الجبانب  مختلف  من  معدين  عالية  كفابة  ذوي  معلمين  وقبفير 

قحتير   على  قادرين  العملا  أءناب  قباجههم  التي  الصعببا   ومباجهة  المسعوليا ا 

الأفراد   إصلاح  في  يسهمبن  والتعليما  التربية  وزارة  قبل  من  المرجبة  الأهداف 

الفترة الأخيرة عملية ق بير  الليبي يشهد في  المجتمل  التعليم في  أن  والمجتملا حيث 

الترببيةا  المعسسا   مخرجا   قحسين  أجل  من  وذلك  المرحلةا  طبيعة  قفرضها 

ولتجسيد ذلك فإن إعداد ال الب ل المعلم هب البسيلة وال ريتة المثلى للبصبث إلى قلك 

من  قمكنل  التي  والمهارا   التدرا   من  مجمبعة  إكسابل  خلاث  من  وذلك  النتيجةا 

مباجهة المباقف الصعبة التي قباجهل وكذلك كيفية قبظيف المعلبما  النظرية على 

 أرض الباقل.

 فمن خلاث ملاحظة هذا المراحل التي يمر بها ال الب ل المعلم أءناب إعدادا وحتى  
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قخرجلا نلاحظ أن التربية العملية قلعب دورا  كبيرا  فعي قكبينعلا فالتربيعة العمليعة فعي 

مجاث التعدريس قمثعل عنصعرا  رئيسعيا  فعي منعاه  ومتعررا  قكعبين ال لبعة ومعلمعي 

المستتبلا وم لبا  أساسعيا  لتكعبينهم وقخعرجهما فعلا يمكعن ل لبعة الكليعا  أن يكتسعببا 

مختلف المعارف والمهارا  التدريسية إلا من خلاث بعرام  قربيعة عمليعة قعادرة علعى 

 إلى مهارا  ق بيتية.  الأكاديميقرجمة مفاهيم ومبادئ الإعداد 

وقد جاب  فكرة هذا الدراسة من خلاث ما قمت ملاحظتل من الاختلاف بين ما يعد رس 

في الكليا  وبين ما هب مبجبد بالمعسسا  الترببيةا وما ينت  عنعل ذلعك معن مشعاكل 

  .وصعببا  قباجل ال الب ل المعلم في بداية مسارا المهني

 التدريس الفعاث أءناب ق بير التربية العملية؟ ما أهم صعببا   •

 :بحثتساؤلات ال

ما أهم صعببا  التدريس الفعاث أءنعاب ق بيعر التربيعة العمليعة فعي ضعبب مهعارا  ع  1

 التخ يط؟ 

ما أهم صعببا  التدريس الفعاث أءنعاب ق بيعر التربيعة العمليعة فعي ضعبب مهعارا  ع  2

 التنفيذ؟ 

ما أهم صعببا  التدريس الفعاث أءنعاب ق بيعر التربيعة العمليعة فعي ضعبب مهعارا  ع  3

 إدارة الصف؟ 

 المبحث الثاني: منه  البحث وأهدافل وأهميتل: 

 أهداف البحث:  -  ثانيا  

التعرف على أهم الصعببا  التي قباجل طلبة التربية العمليعة أءنعاب ممارسعتهم لهعا ع  1

 ( . )التخ يطفي ضبب مهارا  

التي قباجل طلبة التربية العمليعة أءنعاب ممارسعتهم لهعا   أهم الصعببا  التعرف على  ع  2

 في ضبب مهارا  )التنفيذ(. 

التي قباجل طلبة التربية العمليعة أءنعاب ممارسعتهم لهعا   أهم الصعببا  التعرف على  ع  3

 في ضبب مهارا  )إدارة الصف(.

 :البحثأهمية    -ثالثا  

 الأهمية النظرية: 

مجعاث المعلم في    /في الكشف عن الصعببا  التي قباجل ال الب يفيد هذا البحث  قد    -1

 المهنيةا وذلك أءناب قنفيذا لبرنام  التربية العملية.     المهارا  
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 يالمعلمين وه   /مرحلة مهمة من مراحل الإعداد الترببي لل لبة يتناوث هذا البحث    -2

مرحلة التربية العمليةا إذ قعد التربية العملية حلتة البصل بين الجانبين الأساسيين في 

 وهما: الجانب الأكاديميا والجانب الترببي.  ميةعمل كليا  التربية وأقسامها العل

 الأهمية التطبيقية:  

البحث  قد  ع  1 هذا  في يفيد  التربية  كليا   في  المعلمين  وقدريب  إعداد  على  التائمين 

قحسين برام  الإعداد والتدريب أءناب الخدمةا بما يتبافر مل أساسيا  التدريس الفعاث 

 التي يجب أن  يتصف بها كل من يمارس مهنة التدريس. 

البحث  سهم  يقد  ع  2 ال لا  هذا  ءتافة  وزيادة  قبعية  مختلف   /في  في  المعلمين 

 التخصصا  بشكل عام بأهمية التدريس وأسسلا ورفل مستبا قمكنهم من مهاراقل. 

البحث  قد  ع  3 قحديد  يساعد  التربية في  بكليا   الترببي  التائمين على عملية الإشراف 

ضبب  في  ق بيرها  على  والعمل  العملية  التربية  برنام   في  والضعف  التبة  جبانب 

 نتائ  الدراسة. 

كليا  التربية من حيث التعرف على في  التائمبن  البحث    ايمكن أن يستفيد من هذ ع  4

التربية العمليةا وأهم سلبياقل ونباقصلا وذلك من أجل ق بيرا أهم   إيجابيا  برنام  

 وقحسينل.

قبفير ع  5 من خلاث  وذلك  الترببيا  العمل  في  والت بير  النظرية  بين  الفجبة  قتليص 

معلبما  عن فعالية هذا البرام  على أرض الباقل ولإلتاب الضبب على فعالية الإعداد  

 . الأكاديمي

 حدود البحث ومصطلحاته:  ــ   المبحث الثالث

 منهج البحث:   -

على  يركز  الذي  التحليلي  البصفي  المنه   الباحث  استخدم  الدراسة  أهداف  لتحتير 

 دراسة الظباهر ووصفها ووضل قعريفا  لها. 

 : حدود الدراسة 

 اث أءناب ق بير التربية  تتصر هذا البحث على دراسة أهم صعببا  التدريس الفع  ي

 م(. 2025-2024جامعة الزاوية )  ابكلية التربية االعملية ل البا  الفصل الثامن

 البحث: مصطلحات 

 ( في معجم علم النفس بأنها: "وعي الفرد  1992عرفها جابر وآخرون ) الصعوبات:ـ 1

 طرير باستحالة التغلب على الصعببا  والتناقضا  الناشئة في مبقف معين عن 
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 . (4)المعرفة والخبرة المتبافرة"  

ــا:  ــرف رارااي  قلعععك الظعععروف والعبامعععل التعععي قععععءر سعععلبا علعععى أداب هععي وتع

 المعلمين أءناب ممارستهم  لمهارا  التدريس داخل الفصل الدراسي. ل ال لبة

(: بأنهععا: مجمبعععة مععن 24م:  2004عرفهععا )محمععبد صععلاحا : التربيــة العمليــة -2

الأنش ة التي يتبم بها طلا  كليا  التربية ومعاهد إععداد المعلمعين وذلعك معن خعلاث 

احتكاكهم المباشر بالتلاميذ في المعدارس التعي يختارهعا مشعرفبهم ليتعدرببا فيكتسعببا 

 .(5)المهارا  اللازمة لمهنة التدريس

قععرف التربيعة العمليعة بأنهعا الجانعب العملعي لبرنعام  إععداد المعلعم داخعل  وتعرف راراايا:  

كليا  التربية الذي يتم ق بيتل في الفصل النهائي للدراسة على المدارس العامة قحت إشعراف  

 أساقذة الكلية. 

بأنهعا: التعدرة علعى أداب   (12م:    2006حسن زيتـو،   عرفها )  مهارات التدريس:  -3

عمللنشاط معين ذي علاقعة بتخ عيط التعدريسا وقنفيعذا وقتبيمعلا وهعذا العمعل قابعل 

للتحليل لمجمبعة من السلبكيا  )الأدابا ( المعرفيةا الحركيةا الاجتماعيةا ومعن ءعم 

يمكن قتييمل في ضبب معايير الدقة في التيام بلا وسرعة إنجازاا والتدرة على التكيف 

مل المباقف التدريسية المتغيرةا بالاستعانة بأسلب  الملاحظة المنظمةا ومن ءم يمكعن 

 .(6)قحسينل من خلاث البرام  التدريبية" 

: بأنها قلك المرحلة التي قسبر قنفيذ الدرس التي قرقب تعرف مهارات التخطيط راراايا

صعياةة   –كل ما يمكن أن يساعد في قنفيذ عمليعة التعدريس والمتمثعل فعي: )التخ عيط  

 قحديد البسائل التعليمية(.  –قحليل المحتبا  –الأهداف 

: بأنها قلك المرحلة التي قأقي فعي المرحلعة الثانيعة معن تعرف مهارات التنفيذ رارااياـ  

قصنيف الدراسة للمهارا  التدريسعية بععد مهعارا  التخ عيط للعدرس ومنهعا: )مهعارة 

 –مهعارة الملاحظعة  –قنبيعل المثيعرا   –إءارة الدافعية   –التعزيز    –الشرح    –التهيئة  

 مهارة قتديم التغذية الراجعة( وةيرها من المهارا  التنفيذية.

: بأنها قلك العملية التي قهعدف إلعى قعبفير وقنظعيم تعرف مهارات ردارة الصف راراايا

فعاثا وذلك من خلاث قبفير جميل الظروف اللازمة لحدوث عملية التعليم لدا ال لبعة 

 المعلمين بشكل فعاث. 

 م( بأنل: "التدريس الذي يكسب المعلمين 2002عرفل )فباز عتلا  التدريس الفعال:ـ 4

 مهارا  ومعارف ومعلبما  واقجاها  معينة ويكبن ممتعا  ويترك أءرا  في نفبس
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 .(7)ال لبة من الناحية العلمية والسلبكية" 

مبقف يتميز بالتفاعل بين طرفين رئيسيين مرسل وهعب المعلعما ويعرف راراايا بأنه:  

ومستتبل وهب التلميذا ويسعى المعلم من خلاث هذا المبقفا وفعي ظعل قعبافر شعروط 

محددةا إلعى مسعاعدة التلميعذ علعى أن يكتسعب معينةا وفي ضبب قبافر أهداف قعليمية 

مجمبعة من المعارف والاقجاها  والمهارا  التي قعدي بدورها فعي قععديل سعلبكلا 

 وقعمل على نمبا نمبا شاملا  متكاملا .

هععم "طلبععة السععنة الرابعععة بجميععل ( 2004الطــ/ ا المعلمــو،: عــردهن حمــدا، ) -5

التخصصا  يبزعبن على المدارس للتدريب فترة منفصلة يبما  في الأسببع وأخعرا 

متصلة وهم ممن أقمبا مت لبا  وشعروط الخعروج للتعدريبا أي أنهعم انهعبا مسعاقا  

طرق وأساليب قدريس عامعة وكعذلك طعرق قعدريس خاصعة والتعدريب العداخلي علعى 

 .(8)التدريس المصغر"

هم ال لا  المسجلبن فعي متعرر التربيعة العمليعة المعلمين:  /ويعرف راراايا: الط/   

التربية بجامعة الزاوية ويتبمبن بت بير برنام  التربية العملية فعي المعدارس   كليةفي  

 المخصصة لهم قحت إشراف المشرفين الترببيين.

 ري للبحث:ـــــــــطار النظالإ  -  الرابعالمبحث  

التربيععة العمليععة  قعععد  صــعوبات التــا توااــه طالبــات التربيــة العمليــة:  - أولا  

الخبرة الأولى التي يمر بها ال الب ل المعلما ومن ال بيعي أن يمر ببعم الصععببا  

التي قباجهلا لا سيما في ظل عدد من العناصر المعنية بتنفيذهاا ولتد أشار العديد معن 

العاملين في المجاث الترببي إلى مجمبععة معن الصععببا  التعي قباجعل قنفيعذ التربيعة 

. وهعي علعى (9)العملية والتي قعءر على جبدقهاا وأءرها على قعدريب ال لبعةلالمعلمين

 النحب التالي:

 صعببا  قتعلر بالإعداد للتربية العملية داخل كليا  التربية.ع 1

 صعببا  قتعلر بالإشراف على التربية العملية.ع 2

 صعببا  قتعلر بال الب ل المعلم.ع 3

 المتعاون.صعببا  قتعلر بالمعلم ع 4

 صعببا  قتعلر بالمدرسة.ع 5

قسععى كليعا    صعوبات تتعلق بالإعـداد للتربيـة العمليـة داكـي تليـات التربيـة:  -ثانيا  

التربية جاهدة إلى إعداد ال الب ل المعلم وقهيئتل بشكل مناسب من خلاث مجمبعة معن 
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المتررا  النظرية والعملية لين لر من خلالها ال الب إلى ممارسة المبقعف التعليمعي. 

منهعا  (10)ومل قيام كليا  التربية بهذا الدور الهاما فإنها قباجل مجمبعة من الصعببا  

أن هناك ضعفا في استفادة ال الب من المتررا  النظريةا والعملية في التربية العمليعة 

بسبب عمبمية المنه  وعدم ارقباطلا وكعذلك إلعى ععدم كفايعة الفتعرة الزمنيعة للتربيعة 

 .(11)العملية المنفصلةا فيبم واحد في الأسببع ةير كاف لإعداد معلم كفع

كما قشعير )النجعاجي( العملية:   صعوبات تتعلق بالإشراف على برنامج التربية    -ثالثا  

إلى مجمبعة من الصعببا  المتعلتة بالمشرف أبرزها عدم انتظامل في الحضبر وقلة 

حرصل على الاجتماع بال لبة ل المعلمين لمناقشة مشكلاقهم ومحاولة حلهاا بالإضعافة 

 .(12)إلى عدم وجبد مشرف دائم مل ال لبة ل المعلمين

كما أن هناك مجمبعة من الصعببا  المرقب عة بمشعرف التربيعة العمليعة وهعي علعى 

 النحب التالي: 

ضعف التزام بعم المشرفين بتبقيت الدوام والتعأخر ععن الحصعص الدراسعيةا بعل ع  

وحتى التغيب عنهاا أو عن اليعبم الت بيتعي بأكملعلا ممعا يعنعكس سعلبا علعى ال لبعة ل 

 المعلمين وأمام إدارة المدرسة ومعلميها.المعلمين ومبقفهم أمام 

قناقم الآراب والتبجيها  الترببية والت بيتيعة بعين المشعرف علعى التربيعة العمليعة عع  

والمعلعم المتععاونا وبخاصعة فعي مجععاث صعياةة الأهعداف وقبظيعف التتنيعا  وقنفيععذ 

 الحصة الدراسيةا مما يضل ال الب ل المعلم في حرج.

( مجمبعة من المآخذ وجبانب التصبر المتعلتعة بالإشعراف 2001ديا   كما يذكر )   

 : (13)على قنفيذ برام  التربية العملية كالتالي

إسناد مهمة الإشراف على برام  التربية العملية لعدد من المشرفين قختلف خبعراقهم عع  

وقخصصاقهما فمنهم من لم يزاوث العمل الإشعرافي معن قبعلا ومعنهم معن هعب حعديث 

العهد بالإشرافا وبخاصة عند قبليل مهمعة العمعل والتعدريس فعي الكليعةا ومعنهم معن 

 قنتصل الكفايا  الاشرافية والتي قنعكس سلبا على أدائل وعملل الإشرافي.

عدم وجبد عدد كاف من المشرفين الترببيين في عدد من التخصصعا ا ممعا يععدي عع  

إلى قيام المشرف بالإشراف على ععدد معن ال لبعة ل المعلمعين معن ذوي التخصصعا  

 المختلفة.

قيام بعم الكليا  بانتدا  أناس خارجين من الذين عملبا في حتل التعلعيم ووصعلبا عع  

إلى سعن التتاععدا والعبعم معنهم لعم يتعبفر لديعة الخلفيعة العلميعة الترببيعة ل شعراف 
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التربععبيا وعععدم متععابعتهم ل سععاليب الترببيععة والنظريععا  الحديثععةا وعععدم مععباكبتهم 

 المستجدا  الترببية في مجاث التعليم والإشراف.

اختلاف مستبا قتدير الدرجا  والتتبيم في برام  التربية العملية معن مشعرف العى عع  

أخرا وذلك لغيا  الأسس العامة المتفر عليها رةعم وجعبد ب اقعة ملاحظعة يسعتخدمها 

 .(14)المشرف الترببي في قتبيم لل الب ل المعلم

مجمبععة معن الصععببا  المتعلتعة بالإشعراف علعى التربيعة العمليعة يتضح مما سبر   

يظهر أبرزها في عدم وجبد عدد كاف معن المشعرفين المتخصصعين معل وجعبد ععدد 

كبير من ال لا لالمعلمينا حيث يتم إسعناد مهمعة الإشعراف إلعى ععدد معن المشعرفين 

 الذين قختلف قخصصاقهم ومجاث دراستهم مل التخصص الم لب  الإشراف عليل.

ــا   ــن:  - رابعـ ــم ا المعلـ ــق بالطالـ ــعوبات تتعلـ الصععععببا  التعععي قباجعععل  قتععععدد  صـ

ال البلالمعلما والتي قعءر على التربية العمليعةا ومعن أهعم هعذا الصععببا  معا يلعي: 

ضعف مستبا كثير من ال لبةلالمعلمين في قخ يط وإععداد دروسعهما وععدم قمكعنهم 

من المادة العلمية التي يدرسبنهاا وضعف التدرة علعى مباجهعة ال علا  واسعتخدامهم 

 (.15)أساليب قتليدية وندرة استخدام البسائل التعليمية

ويععرا )الأحمععد( أن مشععكلا  ال الععبلالمعلم قتركععز فععي عععدم صععياةة الأهععداف    

السلبكيةا وصعببة الملاحظة والتياسا وفشل بعم ال لبة فعي مهعارة طعرح الأسعئلة 

 .(16)الصفية

يتبم المعلعم كغيعرا بعدور مهعم فعي صعتل   صعوبات تتعلق بالمعلن المتعاو،:  -  كامسا  

مباهب ال البلالمعلما وإكسابل المهارا  التدريسية لتنفيذ العدرسا فضعلا ععن التعأءر 

بأسلببل وشخصيتل وطريتة قدريسل. إلا أن هناك صعببا  مرقب ة بعالمعلم المتععاون 

كأن يتف المعلم المتعاون مبقفا مت رفا من ال الب المتدر ا فهب إما أن يتركل يغعرق 

في المهما  التدريسية أو ي فب عليهعاا فعنعدما يصعل ال العب المتعدر  إلعى المدرسعة 

لأوث مرة فتد يترك لل المعلم المتعاون الصعف ويتركعل معل ال علا  دون البعدب بفتعرة 

 المشاهدة.

ويبرد )الأستاذا وجين دنلا ( أبرز الصعببا  المتعلتة بعالمعلم المتععاون فعي النتعاط 

 التالية: 

المعلمين المتعاونين نحب التربية العمليعة وال علا  المتعدربين الاقجاا السلبي لبعم  عع  

 من حيث أنهم يضيعبن عليهم الحصص وأنهم يض رون إلى إعادة قلك الحصص.
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قدخل المعلعم المتععاون فعي قعدريس ال العبلالمعلم وإظهعار عيببعلا ممعا يسعبب لعل عع  

 الحرج والإحباطا وضعف الثتة أمام التلاميذ. 

كمععا أن هنععاك صعععببا  أخععرا قتعلععر بععالمعلم المتعععاون منهععا: عععدم متابعععة المعلععم  

لل البل المعلم بانتظام خلاث فترة التربية العمليعةا وععدم قدريبعل قعدريبا مصعغرا قبعل 

البدب بالتربية العمليةا وكذلك ضعف اختيعار المعلعم المتععاون العذي لديعل التعدرة علعى 

 .(17)قزويد ال البلالمعلم بالأساليب والاستراقيجيا  التدريسية التي يمكن أن يفيد منها

 صعوبات تتعلق بالمدرسة:  -سادسا  

لا يتل دور المدرسة عن ةيرها من الأدوار الأخرا في التعاون مل ال العبل المعلعما  

فكلما كان التعاون إيجابيا  جليا  وواضحا ا كلما كانعت التربيعة العمليعة محتتعة لأهعدافهاا 

المدرسة بهذا الدور إلا أن هناك بعم الصععببا  المتعلتعة بهعا كععدم ومن خلاث قيام  

وجبد أماكن مناسبة لعتد اجتماعا  ال لا لالمعلمين مل مشرفيهم سباب قبل التعدريب 

أو بعداا وكثرة ععدد التلاميعذ داخعل ةعرف الصعفا وععدم قعبفر البسعائل التعليميعةا 

 (.18)ووجبد صعببة في الحصبث على دليل المعلم لإعداد وقخ يط الدروس

أن من أبرز الصعببا  المتعلتة بالمدرسة المتعاونة: ععدم إمكانيعة   ويضيف )حمدا،( 

اسععتيعا  بعععم المععدارس المتعاونععة أحيانععا لل لبععة ل المعلمععينا ومععن قععم قخفععيم 

المسعوليا  التعليمية المتاحعةا وععدم اطعلاع ال العب ل المعلعم علعى اسعتمارة التتعبيم 

 . (19)الخاصة بالتربية العملية

قد أشار  دراسة )ياسين( إلى مجمبعة من الصعببا  المتعلتة بالمدرسة نعذكر منهعا: 

عدم قعريف ال الب ل المعلم بالنظم واللبائح المدرسيةا وعدم إقاحة الفرصة لل العب ل 

 .(20)المعلم للمشاركة ببعم أوجل النشاط المدرسي

 التربية العملية:    -الخامسالمبحث  

 التربية العملية خبرة قرببية ميدانية هادفة مبنية على خ با  عملية قضل  قعد 

الترببيععة والتعليميععة  الباقعيععة للعمليععا  ال الععبلالمعلم فععي محععك الممارسععا  الفعليععة 

والإدارية من خلاث مدرسة الت بير الميداني وقحت إشعراف عملعي وعلمعي معن ذوي 

 . الاختصاصا  الترببية والعلمية والعملية في الميدان الترببي

لتد قعدد  مفاهيم وقعريفعا  التربيعة العمليعةا واختلعف   فهوم التربية العملية:  م  -أولا  

الكثير من الترببيين حبث قسعميتها فمعنهم معن سعماها بالتربيعة العمليعةا حيعث عرفهعا 

م( على أنها: "برنعام  عملعي ينفعذا قسعم المنعاه  وطعرق التعدريسا 2002  )الخ ايبة



 صعوبات التدريس الفعاّل أثناء تطبيق التربية العملية 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 م 2025 شهر يونية  خامس. المجلد ال)                   101)               مجلة الأصالة ــ العدد الحادي عشر        

 

 

المعلمعينا وبفتعرة زمنيعة   لويتبم على أساس الخبرة العلمية المباشرة من قبعل ال لبعة  

كافيةا التي قتم في مدرسة متعاونةا وبإشراف هيئعة معن المشعرفينا ويتعدر  خلالهعا 

ال لا  على المباقف التدريسية الحتيتية المختلفة )التعاون مل ال لبةا قنفيذ العدروسا 

الإدارة الصفية...الخ( التي قتكامل وقتفاعل مل بتية المهام التدريسعية التعي قعمعل علعى 

إكسابل الكفايا  الترببية اللازمة في الجبانب المهارية والبجدانية لإعدادا معلما  كفععا  

 .(21)قادرا  على أدائل لمهامل التعليمية بكل يسر وفاعلية"

أهمية التربية العملية من خلاث أهمية الأهداف التي   تبرزالعملية:  أهمية التربية    -ثانيا

قسععى إلععى قحتيتهععاا حيععث قمثععل مركععزا  محبريععا  فععي برنععام  إعععداد المعلععم وقأهيلععل 

لممارسة عملية التعليم وقبظيف ما درسل من معارف ومفاهيم نظرية بشكل عملي في 

 الميدان. 

 م( أهميععععة التربيععععة العمليععععة بالنسععععبة 1999ويععععذكر )أبععععب جععععابر وبعععععارةا  

 : (22)لل الب ل المعلم في مجمبعة من البنبد يمكن قلخيصها في النتاط التالية

 قعرفل على جبانب العملية الترببية في المدرسة داخل ةرفة الصف. ع 1

قهيئ الفرصعة أمامعل لترجمعة المعرفعة النظريعة والمبعادئ والأفكعار الترببيعة إلعى ع  2

 مباقف قدريس فعلية. 

 قتيح لل الفرصة لتفهم طبيعة العمل الذي سيزاولل بعد التخرج. ع 3

قسععاعدا علععى التكيععف مععل المباقععف الترببيععة مععا يسععاعدا علععى إزالععة الكثيععر مععن ع 4

 المخاوف التي قعتريل في بداية قدريبل بالتدرج. 

قبفر لل فرصة التدريب المبجل لتنمية مهاراقعل التدريسعيةا وقسعاعدا علعى قكعبين ع  5

 اقجاها  وميبث إيجابية نحب المهنة التي يعد لها. 

قتيح الفرصة أمامل للتعرف على قدراقعل الذاقيعة وكفاياقعل التدريسعية والعمعل علعى ع  6

 قنميتها عن طرير الخبرة المباشرةا وقنمية الحس المهني لديل. 

 أهداف التربية العملية:  -ثالثا

قبطيد العلاقة الأكاديمية والمنهجية بين كليا  العلبم الترببية والت اع الترببي في ع  1

 المناطر المجاورة من خلاث المدارس المتعاونة. 

إفساح المجاث أمام ال الب ل المعلعم لمعرفعة الأعبعاب التعي يتعبم بهعا المعلعم وكيفيعة ع  2

قذليل الصععببا  التعي قعترضعل وهعب يمعارس الأدوار المتععددة التعي قفرضعها مهنعة 

 التعليم.
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قنمية الاقجاها  الإيجابية نحب عملية التعليم وكل معا يتصعل بهعا معن خعلاث زيعادة ع  3

 . (23) المعلمالبعي المهني لدا ال الب ل 

 مبادئ التربية العملية:  - رابعا

لكي قتبم التربية العملية بدورها الفعاث قجاا قأهيل وإعداد ال العب ل المعلعم فإنهعا لابعد 

أن قسير وفعر مبعادئ أساسعية أهمهعا "أن قكعبن التربيعة العمليعة جعزبا  لا يتجعزأ معن 

 المعلمين. لبرنام  إعداد المعلمين إذ يجب أن يتاح المجاث لل لا  

 : (24)التربية العملية دا البنود التالية( مبادئ 2005تما يذتر )أحمد 

وضبح أهداف التربية العملية لدا كل من المسعولين عن التربية العملية وال علا  ع  1

 المعلمينا شرطا  ضروريا  لتحتير هذا الأهداف. 

التخ يط المسبر الفعاث للتربية العمليعة معن قبعل المسععولين والمشعرفينا واختيعار ع  2

 المدارس الت بيتية المتعاونة والمتفهمة لدور التربية العملية في مجاث إعداد المعلمين. 

قهيئة ال الب ل المعلم ذهنيا  ونفسيا  من قبل مشرفل قبل العدخبث فعي قجربعة التربيعة ع  3

العمليةا حيث يتعرف من المشرف على أهمية وأهداف ومراحل التربية العملية وكيفية 

 النجاح في هذا التجربة. 

يمر برنام  التربية العمليعة فعي بعثلاث  مراحي تنفيذ برنامج التربية العملية:   -كامسا

مراحلا وكل مرحلة من هذا المراحل لها أهدافها وطرقها والتي قتل علعى ععاقر قسعم 

المنععاه  والتععدريس والمسعععولة عععن هععذا البرنععام ا وهععذا المراحععل قشععتمل علععى 

محاضرا  وأنش ة هادفة مبجهة والتي قحدد لكل طالب في التسم معرفة ما سيتبم بل 

من أجل الاستعداد والتهيئة لممارسعة العمليعة التدريسعية كمعا هعب مخ عط لهعا النمعاذج 

 (.25)المتعلتة بتنفيذ التربية العملية

المرحلة لها قيمة هامة في المراحل   وهذا  مرحلة التمهيد للتربية العملية الميدانية:    -أ

اللاحتة إذ أنها إذا قم الاهتمام بها فإن المراحل اللاحتة سبف قستند على قاععدة متينعة. 

 :(26)وقتسم إلى ءلاث مراحل

وقشمل هذا المرحلة على إعداد ال لبة وقهيئتهم من حيث إكسابهم   مرحلة الإعداد:    -1

المعلبمععا  النظريععة مععن خععلاث المععباد التخصصععية اللازمععةا كععذلك مععن خععلاث مععباد 

الأساليب والتعي قع عى ال العب فرصعة للتععرف علعى الأسعاليب المتبععة فعي قعدريس 

المبضبعا  وفر قخصصاقهم المختلفعةا كعذلك معن خعلاث معمعل التعدريس المصعغر 

الذي بل يتم قدريب ال لبة على كيفيعة قنفيعذ بععم العدروس سعباب معن خعلاث ععرض 
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حصص مسجلة على أشرطة فيديب ل لبة قريبة عملية في مباقف قدريسية حتيتيعة فعي 

المدارسا أو من خلاث قنفيذ بعم الحصص من قبل بعم ال لبة علعى زملائهعما ءعم 

يععتم قتيععيم الحصععة المشععاهدة بالتعععاون مععل مععدرس مععادة الأسععاليب أو مشععرف التربيععة 

 . (27)العملية

وفي هذا المرحلة يتم التنسير بين الجامععة ممثلعة بكليعة العلعبم   مرحلة الاستعداد:    -2

الترببية ووزارة التربية والتعليم ممثلة في مديري التربية والتعليم والمدارس المتعاونة 

لعمل الإجرابا  اللازمة والتي قتعلعر بتحديعد المعدارس المتعاونعة التعي سعيتم قبزيعل 

ال لبة عليها كذلك قشتمل على قبفير بعم الكتب اللازمعة لكعل قخصعص ووضععهما 

لدا المشرفين واستعارقها من قبل طلبة التربية العملية كذلك قبزيعل كشعبفا  بأسعماب 

ال لبة كلا  حسب قخصصل بناب على عدد ال لبة الذين اختاروا المدارس وحسب حاجة 

كل مدرسة من التخصصا . والاقصاث بإدارة الجامعة من أجل قبفير وسائط نتل معن 

 .(28)أجل نتل مشرفي التربية العملية من الجامعة إلى المدارس

يرا الباحث أن هذا المرحلة قسبر الت بير في المدارس حيث يتم  مرحلة التهيئة:   -3

عتد اجتماع ععام معل مسعاعد العميعد لشععون التربيعة العمليعة لكعل التخصصعا  معلعم 

الصعف يعتم التحعدث فيعل ععن مفهعبم التربيععة العمليعة وأهعدافها ومبادئهعا ءعم يلعى هععذا 

الاجتماع اجتماعا  صغيرة كل مشرف مل طلا  قخصصل حيث يتم التحدث فيل عن 

الباجبا  التي قتل على عاقتهم كذلك قعريفهم بمسعوليا  كل طرف مشارك فعي قنفيعذ 

التربية العمليةا وبعم الأنظمة والتعليما  التي يجعب علعيهم الالتعزام بهعا معن حيعث 

الدوام المدرسيا والتتارير الأسعببعية وكيفيعة قعبئتهعاا وكعذلك علعى أخلاقيعا  مهنعة 

التعليم واحترام أي طرف في المدارس المتعاونة الذين سي بتبن فيها. كذلك يتم قحديعد 

 فترا  المشاهدة والمشاركة الجزئية الكلية في قنفيذ الدروس. 

 : مهارا  التدريس: السادسالمبحث 

إن النجعاح فعي أي مشعروع وقحتيعر الأهعداف يجعب أن   المهارات التدريسية:    -  أولا  

يستبتل التخ يط الجيد والمتتنا فالتدريس هب نشاط متباصعل يهعدف إلعى إءعارة العتعلم 

وقسهيل مهمة قحتتعلا ويتضعمن التعدريس مجمبععة كبيعرة معن الإجعرابا  معن أجعل 

إحداث التعلم والتغيير في سلبك المتعلما حيث أن المعلم يلعب دور البسيط في العملية 

الترببية بين المتعلم والمعرفةا وبما أن التدريس هب نظام متكامل لل مكبناقل وحدوداا 

وجب على المعلم أن يلم بجميل هعذا المكبنعا  التعي يتضعمنها التعدريسا لعذلك وجعب 
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على التائم بالتدريس اكتسا  مجمبعة من المهارا  الأساسعية التعي معن خلالهعا يتعبم 

بتحتير الهدف من المباقف التعليمية والبصبث إلى قحتير الأهداف المنشبدةا فعالمعلم 

 الكفب هب الذي يمتلك هذا المهارا  ولل التدرة على أدائها بدقة عالية.

لا يبجد معنى محدد متفر عليل لمفهبم المهعارا    مفهوم المهارات التدريسية:  -  ثانيا  

التدريسية بين أهل الاختصاص في مجاث التعدريسا الأمعر العذي يجععل الباحعث يتعبم 

بمحاولة الاجتهاد في قحديد هذا المعنى وعليل يتم إبراز مختلف التعريفا  التي سعبتت 

 من الباحثين لمفهبم مهارة التدريس وهي كالتالي: 

( بأنها: "مجمبعة السعلبكيا  التدريسعية الفعالعة التعي يظهرهعا الطناوي عفتعرفها )

المعلم في نشاطل التعليمي بهدف قحتيعر أهعداف معينعةا وقظهعر هعذا السعلبكيا  معن 

خلاث الممارسا  التدريسية للمعلم في صبرة اسعتجابا  انفعاليعة أو حركيعة أو لفظيعة 

 .(29)قتميز بعناصر الدقة والسرعة في الأداب والتكيف مل ظروف المبقف التعليمي"

المهعارا  التدريسعية ذا  أهميعة بالغعة فعي   تعتبـرالتدريسية:  أهمية المهارات    -  ثالثا  

العملية الترببية ككلا وذا  أهمية كبيرة للمعلم أو ال الب الذي يتم إعدادا في مختلعف 

كليا  التربيةا وذلك لما قحتتعل معن فاعليتعل فعي العمليعة التعليميعة والترببيعة وقحتيعر 

ل هداف بدرجة كبيرةا حيث قعدي إلى استفادة المعتعلم معن العمليعة التعليميعة اسعتفادة 

 كاملة.

ومن هنا يرا الباحث ضرورة وجب  الت عرق لفائعدة المهعارا  التدريسعية وأهميتهعا 

المعلمين للمستتبل من جهةا أو فائدقها علعى العمليعة الترببيعة   لسباب في إعداد ال لبة  

من جهة أخراا فتد قنعاوث مختلعف المختصعين فعي مجعاث التعدريس أهميعة المهعارا  

 التدريسية نستعرض أهمها في ما يلي: 

( قيمععة امععتلاك المعلععم للمهععارا  داود درويــو ومحمــد أبــو شــقيرقنععاوث كععل مععن )ع 

 التدريسية في النتاط التالية: 

 قسهيل الممارسة وقحتير الهدف. -1

 قعمر التعلما وقزيد البعي بخصائصها. -2

 المهارة معرفة وخبرة نظرية أساسية لكل معلم. -3

 أداة البعي بتفاصيلها ونباقجها قبجل جهد المعلم وأنش تل.المهارة نتاج  -4

المعلم معني أكثر من ةيرا بالأدوا  الصفيةا فهب معني بتتبل قحتيتها لدا ال لبةا  -5

 حركي(. لان التعلم في أحد صبرا نتاج قعلم مهاري )نفس
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 (.30)المهارة ضرورة أساسية للتعلما وللممارسة والإنجاز لدا المعلم وال الب  -6

( فععي متععدمتها بكتععا  مهععارا  التععدريس الفعععاث إلععى أهميععة نايفــة القطــاماق رقععت )

 المهارا  التدريسيةا حيث قتبث لماذا مهارا  التدريس؟ 

 مهارات التدريس الفعال ضرورية لأنها: 

 قجعل المعلم الخام معلما  مصنعا  قادرا  على الإنتاج بفاعلية. -1

حععالا  عععدم إعععدادا إمععا حافظععا  أو مكععررا  قجعععل المعلععم إنسععانا  بينمععا يكععبن فععي  -2

 للمعرفة.

 قجعل المعلم شديد الحساسية لأدائل وأفكارا الترببية ونظرقل ل نسان وقكبينل. -3

 أنباع المهارا  التدريسية )قتسيم الدراسة للمهارا  التدريسية(: 

إن التعلععيم الحتيتععي والفعععاث لا يمكععن أن يععتم ويحتععر  مهــارات تخطــيط الــدر : -أولا

أهدافل دون الاستناد إلى التخ يط السليم لإدارة المبقف التعليمي الذي يستند بدورا إلى 

مجمبعة من المهارا  التدريسية العالية المستبا ليتمكن ال الب ل المعلعم معن قحتيعر 

الأهداف المنشبدةا وبغير التدرة على التخ يط للمباقف التعليمية يفتد جانبا  مهمعا  معن 

أهليتل وكفابقل لمهنة التدريسا وعملية التخ يط الجيد والفعاث قت لب اكتسا  ال الب 

المعلم لمجمبعة من المهارا  التدريسعيةا حيعث يتصعد فعي هعذا الدراسعة بمهعارا    ل

 التخ عععععيط كعععععل الإجعععععرابا  والسعععععلبكيا  التعععععي يجعععععب أن يتعععععبم بهعععععا 

ال الب ل المعلم من أجل إعداد جيد للدروس وقشمل: مهارا  التخ يط للدرسا مهارة 

صعععياةة الأهعععدافا مهعععارة قحليعععل المحتعععبا التعليمعععيا ومهعععارة قحديعععد البسعععائل 

 . (31)التعليمية

 أهمية التخطيط للتدريس: 

يسععاعد ال الععب ل المعلععم علععى مباجهععة المباقععف التعليميععة المحرجععة بثتععة عاليععة وروح  ـ 1

 معنبية ويجنبل المشاكل 

 المعلم من قحديد الأولبيا  في العمل. ال الب ل يمكن ـ 2

المعلم من قحتير الأهداف المنشبدة وإع اب ال لبة فرصة للبصعبث ال الب ل  يمكن  ـ  3

 إليها.

 .(32)يبجل جميل العناصر المعءرة في المباقف التعليمية نحب الأهداف المخ ط لهاـ 4

 المعلم على قنظيم أفكارا وقرقيبهاا ال الب ل  يعدي قخ يط الدرس إلى مساعدة ـ 5

 وبذلك قحميل من التخبط والارقجاثا وقجنب كثير من المباقف التي قثير كثيرا من 
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 المشاكل الصفية.

 كصااص التخطيط للتدريس:

تمتاز كطة التدريس بمجموعة من الخصااص أبرزها تي مـن )تمـال زيتـو، وأحمـد 

 عايو( وها: 

على المعلم أن يعتمد على خ ط مفصلةا حيث إنل لا يست يل أن يعتحكم فعي   مكتوبة:ـ  

 الأفكار التي ق رأ على ذهنلا وذلك ضمانا لعدم الشرود أءناب التدريس.

يجب أن يراععي فعي خ عة العدرس عنصعر العزمنا بمعنعى أن خ عة  محددة بـممن:ـ  

الدرس يجب أن قع ى أنش ة أو مباد كافية لتغ ية كل زمعن الحصعة كعذلك أن يكتعب 

 في خ ة الدرس الزمن اللازم لكل نشاط.

يجب أن قتسم خ ة الدرس بالمرونةا حيث يجب على المعلعم ألا يعتمعد علعى   مرنة:ــ  

ما كتبل في السابرا بل يضيف إليل ويعدث فيل وكذلك يجب أن يراعي الظروف التي قد 

 قحدث في أءناب التدريس.

عملية التخ يط يجب أن قكبن مسعتمرةا وذلعك لتحتيعر المرونعة ومباكبعة   مستمرة:ع  

 .(33) التخ يطالتغيير وعدم التضحية بفعالية التدريس وبالتالي استمرارية عملية 

أي قشمل جميل الأنش ة المرقب ة بالخ عةا وقشعمل جميعل جبانعب المعتعلم   شاملة:ــ  

 العتليةا البجدانيةا المهاريةا والاجتماعية وةيرها.

 مرقب ة بالمنهاج وبالأهداف الترببية العامة والخاصة لكل    أهدادها محددة ومدروسة : ـ  

 مترر. 

 يجب أن قكبن الخ ة واضحة ودقيتة وةير متشبعة. واضحة ودقيقة:ـ 

 لا بد أن قكبن الخ ة واقعية قابلة للتحتير في البقت والزمن المحددين. واقعية:ـ 

التععدرة علععى قبصععير الظععروف المحي ععة والتعامععل البقععائي مععل الصعععببا   التنبــ :ـ 

 المحتملة 

قبظيف العناصر المختلفة للمبقف التعليميا والنظر إليل معن خعلاث شعبكة   التنسيق:ـ  

 .(34) المنشبدةعلاقا  قعمل معها وصبلا لتحتير الأهداف 

 أنواع التخطيط للتدريس: 

 يحتوي التخطيط على نوعين حسم المدة الممنية التا تتطلبها تنفيذ الخطة وهما: 

: ي لب من المعلم إعداد خ عة سعنبية يبضعح فيهعا خ عة سعير التخطيط بعيد المدىأـ  

 العملية التعليمية على مدار العام الدراسي.
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: وهب التخ عيط العذي يعتم خعلاث فتعرة وجيعزةا كعالتخ يط التخطيط قصير المدى  ـ  

 .(35)الأسببعيا أو التخ يط اليبمي الذي يتم من أجل درس واحد أو درسين

 مهارات تنفيذ الدر :  -ثانيا

 مهارة التهيئة )التمهيد للدر (: 

التهيئة للعدرس مجمبععة : "يتصد بمهارة )حسن القرش( يقولالتهيئة: مفهوم مهارة 

الأدابا  التي يتبم بها المعلم بتصد إععداد التلاميعذ للعدرس الجديعد بحيعث يكبنعبا فعي 

 .(36)حالة ذهنية وانفعالية وجسمية قبامها التلتي والتببث"

ق رق مختلف الباحثين إلى أهمية التهيئة في العمليعة   أهمية التهيئة )التمهيد للدر (:

 التدريسية يمكن قلخيصها على النحب التالي:

 قعمل على قركيز انتباا التلاميذ على المادة التعليمية الجديدة.ع 1

 قخلر إطارا  مرجعيا  لتنظيم الأفكار والمعلبما  التي سبف يتضمنها الدرس.ع 2

قساعد على قبفير الاستمرارية في العملية العلمية عن طرير ربط مبضبع الدرس ع  3

 .(37)بخبرا  التلاميذ السابتة

 قجعل التلميذ أكثر قدرة على قبجيل التساؤلا  عن مبضبع الدراسة.ع 4

 قجعل التلميذ أكثر استعدادا للتركيز والاهتمام بالمبضبع.ع 5

 للمشاركة في المبقف وجعلل أكثر حيبية وءراب.قجعل التلميذ أكثر قابلية ع 6

 مهارات الإدارة الصفية:  -ثالثا

قعععد إدارة الصععف وضععب ل مععن الجبانععب المهمععة فععي عمليععة  مفهــوم ردارة الصــف:

التدريس التي قناث اهتمام المدرسين وربما كان هعذا الجانعب معن أكثعر الجبانعب التعي 

قتعرض للنتاش والجدث في التراث الترببي في لتابا  هيئا  التدريس ويمكننا التعبث 

أن كفابة المدرس وفاعليتل قتبقف إلى حد كبير على حسن إدارقعل للصعف والمحافظعة 

على النظام فيلا وقعرف الإدارة الصفية بأنها: "ال ريتة التي ينظم بها المعدرس عملعل 

داخل الصفا ويسير بمتتضاها بغية البصبث إلى الأهداف الترببية التعي يبتغيهعا معن 

العدرس أو هععي: قنظععيم البيئعة الصععفية لتععبفير المنععاا الملائعم لتيععادة العمليععة التعليميععة 

وقبجيهها نحب قحتير أهدافها من خلاث قفاعل أطراف العملية قفاعلا يتبم علعى حسعن 

. والإدارة الصععفية ذا  أهميععة خاصععة فععي (38)قبزيععل الأدوار بععين المععدرس وطلبتععل"

العملية التعليمية لأنهعا قسععى إلعى قعبفير وقهيئعة جميعل الأجعباب والمت لبعا  النفسعية 

والاجتماعية والمادية اللازمة لحدوث عملية التعليم بصبرة فاعلةا وهناك من يعرفهعا 
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بأنها: مجمبعة النشعاطا  التعي يتعبم بهعا المعدرس لتعأمين النظعام فعي ةرفعة الصعف 

 .(39)والمحافظة عليل"

 أهمية الإدارة الصفية:  •

 :(40)يمكن تحديد أهمية ردارة الصف دا الآتا

قنت  الإدارة الصفية الفاعلة مععدلا  عاليعا  معن الانهمعاك فعي العمعل الصعفي ومععدلا  ع  1

 منخفضا  من الانحراف والشذوذ عن المبقف التعليمي والتعلمي. 

قبفير قدر من قنظيم المباد والأدوا  التعليمية واستعمالاقهاا الانتتاث من نشاط إلى ع  2

 آخرا قبفير البقت والمكان والإجرابا  المناسبة لتنفيذ المنهاج. 

 قساعد ةالبا  بضبط الصف وحفظ النظام فيلا ووضل الأنظمة والتبانين وق بيتها. ع 3

قسهم في قتليل اعتماد ال لبة على المعلم باقخاذ إجرابا  مناسعبة لاسعتخدام المعباد ع  4

 التعليميةا واستعماث البقت والمكان المناسبين. 

قسعى الإدارة الصفية الناجحعة إلعى بلعبلأ الأهعداف للعمليعة  كصااص الإدارة الصفية:

التعليمية بأقل كلفة ممكنة من البقت والجهد والماثا وهي في هذا قتفر معل كعل أنعباع 

 .(41)الإدارا ا لكن فاعلة في قحتير الأهداف المنشبدة للعملية التعليمية الترببية

 ومن خصائص الإدارة الصفية هي البصبث إلى بلبلأ الأهداف بأقل كلفة ممكنة من 

 البقت والجهد معا ا وهي قتفر مل ةيرها من أنباع الإدارا  الأخراا لكن لها 

 : (42)خصائص ومميزا  أهمها

 العلاقا  الإنسانية هي السائدة وهي العنصر الأوث فيها.  .1

 الصعببة في قياس ما يحدث من قغير في سلبك التلميذ وفي قتبيم هذا التغير.  .2

 قهتم بشكل خاص بما يتسلح بل المعلم من قأهيل علمي ومسلكي.  .3

 أنها عملية شاملة قضم عدة عمليا  متداخلةا وهي كذلك عملية معتدة.  .4

 قعتمد في بلبلأ أهدافها على أكثر من جهة وعلى أكثر من صعيد.  .5

 المبادئ الرايسية لإدارة السلوتيات داكي غردة الصف: •

 السلبك عبارة عن خبرة فردية شخصية. -1

 معظم السلبكيا  قكبن مكتسبة. -2

 ال لبة بإمكانية قعديلها.قتميز سلبكيا   -3

 .(43)يتم الحكم على السلبكيا  المكتسبة من خلاث النتائ  المترقبة عليها -4

 



 صعوبات التدريس الفعاّل أثناء تطبيق التربية العملية 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 م 2025 شهر يونية  خامس. المجلد ال)                   109)               مجلة الأصالة ــ العدد الحادي عشر        

 

 

 :  ك/صة البحث

قناوث هذا البحث صعببا  التدريس الفعاث التي قباجل ال العب ل المعلعم خعلاث فتعرة   

التربيععة العمليععة فععي كليععا  التربيععة يكشععف البحععث عععن قحععديا  متعععددة فععال لا  ل 

المعلمبن يعانبن من نتص الخبرة فعي قخ عيطا وقنفيعذ إدارة الصعفا بالإضعافة إلعى 

الخبف وقلة الثتة من جهة أخرا يباجل المشرفبن ضير البقت ونتص التدريب لتتديم 

الدعم الكافي. كما يشير البحث إلى أن المناه  الدراسية قد لا قعد ال لا  بشعكل كعافي 

للباقل العمليا وإن بيئا  المدارس المزدحمة ونتص المبارد قزيد من التحعديا  يتعدم 

البحععث قبصععيا  ومتترحععا  لتحسععين جععبدة التربيععة العمليععة مثععل: ق ععبير البععرام  

التدريبيةا وقعزيز الإشرافا وقبطيد الشراكة بين الكليا  والمدارسا لضعمان اععداد 

 معلمين أكفاب قادرين على التكييف مل التحديا  الصفية. 

 التوصيات والمقترحات

 التوصيات:   -أولا  

التعليميعة قشجيل المعسسا  الترببية والتعليميعة وبخاصعة مراكعز ق عبير المنعاه  ـ  1

علعى الاهتمعام بالمفعاهيم العلميععة بشعكل ععاما والتشععجيل علعى اسعتخدام اسععتراقيجيا  

قدريسية في قنميتها وقزويد المدارس بمعباد إءرابيعل فيهعاا لمعا لعل معن دور فعي قلبيعة 

 حاجا  المتعلمين والتضاب على الملل.

 قبعية إدارا  المدارس ببرنام  التربية العمليةا وأنل من الضروري أن يكبنع 2

 مدير المدارس على يتين كامل بمدا أهميتهاا وأن دورهم كبير لإنجاح البرنام . 

عتد دورا  قدريبية لل لبة المعلمين لتعريفهم بمهعارا  التعدريس الفععاث وقعدريبهم ع  3

 على إجرابا  قعليم هذا المهارا  لديهم.

ضرورة إدخاث أساليب قعدريس المفعاهيم العلميعة ضعمن متعررا  طعرق التعدريس ع  4

 والتربية العملية بكليا  التربيةا وقدريب ال لا  المعلمين على كيفية استخدامها.

 ضرورة الاهتمام بالجانب النفسي لل الب المعلم ودعم الجبانب الإيجابية.ع 5

لتركيز على الجبانعب العمليعة فعي متعررا  البسعائل التعليميعة وطرائعر التعدريس ا-6

 المعلم عليها قبل برنام  التربية العملية بفترة كافية. لوقدريب ال الب 

المعلعم فعي ضعبب الاقجاهعا    لوالمهنعي لل العب    الأكعاديميق بير برام  الإعداد  ع  7

 الترببية المعاصرة.
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المعلمين قبل نتلهم إلى الميدانا وذلك معن  لالتركيز على المشاهدا  الصفية لل لبة ع  8

خلاث قبفير قائمة عرض ومشاهدة لحصص صفية نمبذجية والت بير الجزئعي لمعباد 

 التعليم الم روحة في التخصص.

 ضرورة العمل على قزويد كل المدارس بالأدوا  والبسائل التعليمية الحديثة.ع 9

 ليكبن قادرا على الإشراف في التربية العملية.قأهيل المشرف بشكل جيد ع 10

 المقترحات:  - ثانيا

إجراب دراسا  قهتم بتتعبيم بعرام  التربيعة العمليعة بكليعا  التربيعة فعي الجامععا  ع  1

 الليبية للحكم على مدا جبدقها متارنة بالمعايير العالمية.

قياس مدا فاعلية استخدام أساليب قعليمية أخعرا كمعدخل العنظما ومبعدأ الكفايعا ا ع  2

والتعليم التعاوني وةيرها من الأساليب التي قستخدم في إععداد ال لبعة ل المعلمعين فعي 

 كليا  التربية.

 التيععام بدراسععا  قنمععي أداب الأسععتاذ الجععامعيا مععن أجععل ق ععبير الأداب العملععي ع 3

 لل لبة ل المعلمين في كليا  التربية.

إجراب دراسعا  قهعتم بت عبير بعرام  التربيعة العمليعةا فعي ضعبب مععايير الجعبدة ع  6

 العالمية.

 

 

 

 و:ـــــــــــــــــــــــــــــــالهوام

 
محاسن إبراهيم شمبا "قتبيم برنام  التربية العمليةا دراسة ميدانية من واقل وجها  نظر عينععة   (1)

ا العلععبم الترببيععةا عععدد زعبععد العزيعع من مديرا  المدارس المتبس ة بالمدينة المنبرة"ا مجلة الملك  

 .4ما ص2001ا 14

أحلام محمد إبراهيم الفتعاويا "قتبيم برام  التربية العملية لإعداد برام  التربية العملية لإعداد   (2)

معلم التعليم الأساسي بكليا  التربيععة فععي جامعععا  ق ععاع ةععزة"ا رسععالة ماجسععتير منشععبرةا ةععزةا 

 . 16ما ص2011فلس ينا 

دراسععة   ةزةاحاقم جابر أبب سالما واقل قدريب معلمي التربية الرياضية أءناب الخدمة بمحافظا     (3)

ا 2002(ا العدد )الأوث(ا 20منشبرة بمجلة الجامعة الإسلامية للدراسا  الترببية والنفسيةا المجلد )

 .40ص
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(ا دار النهضة العربيععةا 5جابر عبد الحميد جابر وآخرونا معجم علم النفس وال ب النفسيا ج)  (4)

 .  69م, ص1992التاهرةا 

ا التععاهرةا عععالم الكتععبا قفريععد قعلععم مهععارا  التععدريس بععين النظريععة والت بيععرمحمبد صلاحا    (5)

 . 24ما ص 2004

ما  2006ا التاهرةا عالم الكتبا مهارا  التدريس, رؤية في قنفيذ التدريسحسن حسين زيتبنا    (6)

 . 12ص

التدريس الفعاٌث لدا معلمي ومعلما  اللغة الإنجليزية في مدينة نابلسا مجلة النجاح عتلا    فباز  (7)

 . 163ما ص 2002فلس ينا   -(ا نابلس 2ا العدد )16العلبم الإنسانيةا المجلد 

حمدانا "مشكلا  الإشراف الترببي لدا ال ععلا  المعلمععين فععي جامعععة الأقصععى بغععزةا   محمد  (8)

 -المعقمر الترببي الأوث التربية في فلس ين ومتغيرا  العصر"ا )الجزب الأوث(ا كلية التربيةا ةزة 

 . 505ما ص 2004فلس ينا 

دليععل التربيععة العمليععةا الكتععا  الثععانيا دار الفكععر العربععيا   –علي راشدا اختيار المعلم وإعدادا    (9)

 .102ما ص 1996التاهرةا 

دعععبة للحععبار لتجديععد منععاه  البحععث والتتععبيم فععي التربيععة   –زهراب الزيرةا عيسععىا البنائيععة    (10)

 .187ما ص 1995ا 4العمليةا مجلة مستتبل التربية العربيةا المجلد الأوثا عدد 

فبزية محمبد النجاجيا المشكلا  التي قباجل طالبا  قسععم قربيععة ال فععل فععي التربيععة العمليععة   (11)

 .281ما ص1996ا 3ا عدد 2بكلية التربيةا جامعة طن اا مجلة دراسا  قرببية واجتماعيةا مجلد 

فبزية محمبد النجاجيا المشكلا  التي قباجل طالبا  قسم قربية ال فععل فععي التربيععة العمليععةا   (12)

 .280مرجل سبر ذكراا ص

سهيل رزق ذيا ا أهمية أدوار مشرف التربيععة العمليععة ومععدا ممارسععتل لهععذا الأدوارا مجلععة   (13)

 م.2001(ا 6البحبث والدراسا  الترببية الفلس ينيةا العدد )

خالد طل الأحمدا قكععبين المعلععم مععن الإعععداد إلععى التععدريبا دار الكتععا  الجععامعيا الإمععارا    (14)

 .157ما ص 2005العربية المتحدةا 

 .102علي راشدا اختيار المعلم وإعداداا مرجل سبر ذكراا ص  (15)

 .158خالد طل الأحمدا قكبين المعلم من الإعداد إلى التدريبا مرجل سبر ذكراا ص   (16)

ايرابيل فيفر وجين دنلا ا الإشراف الترببي علععى المعلمععينا قرجمععة محمععد ديرانععيا روائععل   (17)

 .218ما ص 2001الأردنا مجدلاوي للتبزيل والنشرا 

 .184علي راشدا اختيار المعلم وإعداداا مرجل سبر ذكراا ص   (18)

محمد زياد حمدانا الإشراف في التربيععة المعاصععرة مفععاهيم وق بيتععا ا دار التربيععة الحديثععةا   (19)

 .72ما ص 1992عمانا 

( رياض محمد ياسععينا "مشععكلا  التربيععة العمليععة الميدانيععة لععدا طلبععة كليععة التربيععة الحكبميععة 20)

بغزة"ا رسالة ماجستير ةير منشبرةا كلية التربيةا برنام  الدراسا  المشترك مل جامعة الأقصععىا 

 .80م ص2002ةزةا 

ا دار الشععروقا الأردنا التربيععة العمليععة والأسععس النظريععة وق بيتاقهععاماجد محمد الخ ايبععةا    (21)

 .14ما ص 2002
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ا دار الضياب لنشر التربية العملية الميدانية ل لبة كلية العلبم الترببيةماجد ابب جابر وآخرونا    (22)

 .30ما ص1999والتبزيلا الأردنا 

 .16ماجد محمد الخ ايبة وآخرونا مرجل سابرا ص  (23)

 .144-143خالد طل احمدا قكبين المعلم من الإعداد إلى التدريبا مرجل سبر ذكراا ص ص  (24)

أحمد ماهر أنبر حسن وأخرونا التدريس في التربية الرياضيةا دار الفكر العربععيا التععاهرةا    (25)

 .232ما ص 2008

زينب على عمر وةادة جلاث عبدالحكيما طرق قدريس التربية الرياضيةا دار الفكععر العربععيا   (26)

 .274ما ص2008التاهرةا مصرا 

 .98ماجد محمد الخ ايبة وأخرونا  مرجل سابرا ص    (27)

 . 234أحمد ماهر أنبر حسن وأخرونا التدريس في التربية الرياضيةا مرجل سبر ذكراا ص  (28)

ال نععاوي عفععت مصعع فىا التععدريس الفعععاث قخ ي ععلا مهاراقععلا اسععتراقيجياقلا قتبيمععلا دار  (29)

 .22ما ص 2009المسيرة للنشر والتبزيلا الأردنا 

 . 15داود درويش حلس وأخرونا مرجل سبر ذكراا ص   (30)

 .135أحمد ماهر أنبر حسن وأخرونا التدريس في التربية الرياضيةا مرجل سبر ذكراا ص  (31)

 .192ما ص2010سهيلة محسن كاظم الفتلاويا المدخل إلى التدريسا دار الشروق الأردنا   (32)

 .372ما ص2003كماث عبدالحميد زيتبنا التدريس نماذجل ومهاراقلا عالم الكتبا التاهرةا   (33)

الأردنا  –أحمد جميل عايشا أساليب قدريس التربية الفنية والرياضيةا دارة المسععيرةا عمععان   (34)

 .126ما ص2008

 . 126كماث عبدالحميد زيتبنا مرجل سبر ذكراا ص   (35)

 2003(ا مكتبة زهراب الشععرقا التععاهرةا 2أمام مختار حميدة وآخرونا مهارا  التدريسا )ط  (36)

 .121ما ص 

ما 1985جابر عبدالحميد جابر وآخرونا مهععارا  التععدريسا دار النهضععة العربيععةا التععاهرةا   (37)

 .131ص

ضياب عبيد العرنبسي وآخرونا الإدارة والإشراف الترببيا دار الرضبان للنشر والتبزيععلا   (38)

 36-35ما ص 2013عمانا 

ما ص 2008عز  جرادا  وآخرونا التدريس الفعاثا دار صععفاب للنشععر والتبزيععلا عمععانا    (39)

 .122-121ص

محمد خميس أبب نمرةا إدارة الصععفبف وقنظيمهععاا دار يافععا العلميععة للنشععر والتبزيععلا عمععانا   (40)

 .22-21ما ص ص2006الأردنا 

 . 16ما ص2000ا إدارة الصف المدرسيا التاهرةا دارة الفكر العربيا الناشف شفشر  (41)

(ا مجععدلاي للنشععرا عمععانا 2محمد عبدالرحيم عدسا الإدارة الصفية والمدرسية المنفردةا )ط  (42)

 .13-11ما ص ص1999الأردنا 

بثينة منصبر الحلب وآخرونا الإدارة والإشرافا المركععز التتنععي ل عمععاث مععا قبععل ال باعععةا   (43)

 .91-90ما ص 2011بغدادا 


