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  :ص ـــــــملخ  ال

تهدف هذه الدراسة إلى تبيان العلاقة بين دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي لدى     

طلاب وطالبات الشهادة الثانوية العامة في مدينة طبرق، ليبيا. كما تهدف إلى التعرف 

متغيري النوع على الفروق في مستوى دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي بين 

طالب وطالبة من طلاب الشهادة الثانوية  611من تكونت عينة الدراسة والتخصص ، 

العامة في مدينة طبرق، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية. وتضمنت العينة كلا الجنسين 

تم استخدام   علمي(. 605أدبي و  35إناث( ومن كلا التخصصين ) 665ذكور و  35)

لاقة وجود عبأن هناك  النتائج مقياس دافعية الإنجاز ومقياس الاتزان الانفعالي وجاءت 

كذلك وارتباطية إيجابية ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي. 

وجدت الدراسة فروقاً ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز لصالح الذكور، حيث كان 

 تكما وجدت الدراسة فروقاً ذا، قارنة بالإناثلديهم مستوى أعلى من دافعية الإنجاز م

دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز لصالح طلاب القسم الأدبي، حيث كان لديهم مستوى 

أما حول الفروق في الاتزان ، نجاز مقارنة بطلاب القسم العلميأعلى من دافعية الإ

أظهرت الدراسة فروقاً ذات دلالة إحصائية في الاتزان الانفعالي لصالح  الانفعالي، فقد

تبين ولم ي، لاتزان الانفعالي مقارنة بالذكورن مستوى أعلى من االإناث، حيث كان لديه

الدراسة فروقاً ذات دلالة إحصائية في الاتزان الانفعالي بين طلاب القسم الأدبي  في هذه

مستوى دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي: أظهرت الدراسة وفي  وطلاب القسم العلمي.

 لانفعالي لدى عينة الدراسة كان مرتفعًا.أن مستوى دافعية الإنجاز والاتزان ا

 طلبة الشهادة الثانوية. ، الاتزان الانفعالي.دافعية الإنجاز  :  كلمات مفتاحيةال 
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Abstract:  

        This study aimed to investigate the relationship between achievement 

motivation and emotional balance among male and female students in their final year 

of secondary school in Tobruk, Libya.  

       The study sample consisted of 166 students randomly selected from the final 

year of secondary school in Tobruk. The sample included both genders (53 males 

and 113 females) and both academic specializations (58 literary and 108 scientific). 

Results: The findings revealed a statistically significant positive correlation between 

achievement motivation and emotional balance. This indicates that students with 

higher levels of achievement motivation tend to exhibit higher levels of emotional 

balance. The study found statistically significant differences in achievement 

motivation favoring males, who demonstrated higher levels compared to females. 

The study revealed statistically significant differences in emotional balance favoring 

females, who demonstrated higher levels compared to males. 

Specialization: No statistically significant differences in emotional balance were 

found between students in the literary and scientific sections. The study indicated 

that the levels of both achievement motivation and emotional balance were high 

among the study sample. 

Keywords: Achievement motivation, emotional balance, secondary school student 

          :       ةــــــــمقدمال

ق النجاح ــــفراد لتحقيود الأـــحد العوامل الرئيسية التي تقأة الانجاز ـــــدافعي  عتبرت        

ي نحو عهدافهم والسأق ــــتحقيلشخاص ز الأــالتي تحف    ة الدافعةو  ـــالق، وفي حياتهم 

 ،فراد لأا تواجهى دافع الانجاز في التحديات التي يتجل  ، و التفوق في مجالات مختلفة

عوها التي وض هدافق الأــــتحقيفي  دماً ق   كوقود للمضي   ون هذا الدافعـــحيث يستخدم

ق و  ـــللتفعه ، مما يدف والتحفيز الذاتي بالإلهام  له يكتسب الفرد شعوراً لأنفسهم ، فمن خلا

 . وتحقيق النتائج المميزة

يق حقالفرد نحو ت مة التي توجه سلوك همع الــــمن الدواف الدافع للإنجاز يعتبر واحداً  إن  

ل الركيزة ـالعلمي لذلك فهو يظ تتطلب التفوق في التحصيل القبول أو تجنبه في مواقف 

ستمراره كاديمي واالتحصيل الأطالب في ق الو  ــتف نإ ، حيثتلميذ  ساسية في حياة الالأ

 والتنبؤ له مسبقا بالنجاح باعتمادهم على الرفع  لدى معلميه   وف يجد قبولاً ــفي ذلك س

شكلات واجه م  ن الطالب الذي يإ، ف ، وعلى النقيض من ذلك من مستوى الانجاز لديه

لى ع ةنه يشعر بالتعب والملل والارهاق وعدم القدرإف خاصة في ضعف الدافع للإنجاز

 .(6) تحقيق الهدف
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بة شياء صعأبتحقيق  التحدي : رد هو ـــلدى الف رى )موراي( أن الدافع للإنجازــــوي   

فية وكي،  والتحكم فيها ، للأفكار  ل تنظيمه لك من خلاوذ،  خرين ق لدى الآــالتحقي

ليهم تغلب عالو،  خرين وكذلك من خلال تفوقه على ذاته ومنافسيه الآ، الاستفادة منها 

  .(2) ومنفرده مستقلةبطريقة 

وجه يمكن ان يتأرر بمجموعه واسعة من إن دافعية الانجاز هو بناء معقد ومتعدد الأ      

ثقافية والممارسات ف الاجتماعية والاالاعرولك الفروق الفردية العوامل بما في ذ

ة والتي وجد انها مرتبط "الشخصية"الفروق الفردية  المهمة هو  التنظيمية . وإن احد هذه

الافراد الذين  " يميلسبيل المثال"مختلفة بالدافعية فعلي ات لدارسالعديد من النتائج في 

يحققون و ان يكونوا اكثر تحفيزاً  يتحصلون على درجات عالية في سمات الشخصية الى

العوامل لك  يمكن ان تؤرر وكذ، (5) في الاوساط الأكاديمية والعلمية نتائج افضل

علقة بالإنجاز ير الثقافية المتقيم المعايفقد تشكل ال الاجتماعية والثقافية على دافع الانجاز

افهم في الثقافات الجماعية .ويتضح هذا جليا في تأرير دوافع والنجاح دوافع الافراد واهد

 .(4)الفردير قيمة من الانجاز كون التعاون والانسجام  الجماعي اكثالفرد في 

 ة :مشكلة الدراس

 في الاولويات لدى الفردوات الخارجية لهاءلافا،  الخطىسريع وم ـــن عالم اليإ     

والإشعارات والمطالب الأ خرى التي ، التواصل الاجتماعي:  فمثلاً   تنافس شديد للغاية

ها واجهن العقبات والتحديات التي ين هناك العديد ملا شك بأ .اه وتعوق الدافع نتبتشتت الا

ممكن لاحيث ان العقبات والتهديدات من  ما عندما يتعلق الامر بالدافعية ،لاسيطلابنا 

دف المراد تحقيقه لدى عدم وضوح الهإن  والظروف ، السياق  على اً عتماداختلافها ا

ج لتركيز وبالتالي ينتفاقدا للحماس واو ضي قدماً الم غير قادر على الطلاب يجعل منه

ل او شلك الخوف من الفكذ ومهام التي يجب القيام بها الو تجنب أ عنه الميل في تأخير

من التردد والشك في السعي لتحقيق اهدافه  مواجهة النقد الذي يخلق لدى الطالب حالة

جعل منه توالتي التدني في الثقة بالنفس   مرحلة الصعبة فينتقل الىوخاصة الاهداف 

 في فقدان توازنه الانفعالي،ب بسوهذا بدوره يتراته الخاصة ،مشككا في قدراته ومها

خر آ ب من وقت الىطلاال لدى والاتزان الانفعالي ك يتوجب معرفة مستوى الدافعيةللذ

 .وقتنا الحاليفي  التي يمر بها السريعةالتغيرات  لهذه استجابة

 : اسئلة الدراسة

 ؟علاقة دالة بين دافعية الانجاز والاتزان الانفعالي لدى عينة الدراسة  هل توجد. 
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 عينة الدراسة ؟ لدى والاتزان الانفعالي ما هو مستوى  دافعية الانجاز. 

 ومستوى الاتزان الإنجاز مستوى دافعيةإناث( في -)ذكورهل توجد فروق في النوع . 

 ؟ الانفعالي

 ص ؟للتخصتعزى  هل توجد فروق في مستوى الدافعية ومستوى الاتزان الانفعالي. 

 : اهداف الدراسة

 يلي : ما إلى الدراسة هذه هدف ت 

بات طلاب وطال لدى و الاتزان الانفعالي  للإنجازالدافعية  .التعرف على العلاقة بين

 العامة الشهادة الثانوية

نجاز للإالدافعية  )الذكور، الإناث ( في مستوى فروق بين الجنسينال .التعرف على

 والاتزان الانفعالي لدى عينة الدراسة.

للإنجاز ة الدافعي طالبات الشهادة الثانوية في مستوىعن الفروق بين الطلاب وال .الكشف

 علمي ( دبي ،أمن حيث التخصص ) والاتزان الانفعالي 

 همية الدراسة :أ

لدافع  الإنجاز دوراً حاسماً في دفع الافراد لتحقيق اهدافهم ومتابعة المساعي الهادفة       

،حيث يمكن للأفراد إطلاق إمكانياتهم والتغلب على التهديدات وتحقيق النتائج المرجوة 

مع المثابرة والتصميم ، وكذلك التغلب على العقبات التي تحول دون دوافعهم  للإنجاز 

ق الاهداف يجلب إحساساً عميقاً مرضياً ، فعندما يعمل الافراد بجد يتغلبون ، إن تحقي

على العقبات ويحققون النتائج المرجوة  مما يجعلهم يشعرون بالفخر والانجاز، هذا 

الشعور يساهم في الرفاه العام والسعادة ، وكذلك يعزز الثقة بالنفس ، وهذه الثقة التي  

جابياً مضاعفاً  تؤرر في تحقيق اهدافهم الطموحة ومواجهة يمكن أن يكون لها دوراً  إي

اكبر التحديات في المستقبل . ان البحث المستمر في مجال الدوافع عبر سياقات متنوعه 

باساليب حديثة  لا يدع مجالا للشك بأنه يساعد في تعميق فهمنا للدوافع البشرية ويوجه 

ة  مدروسة ومنظمة لجميع المراحل العمريتطوير التدخلات الفعالة في خلق استراتيجيات 

 لتوجيه الافراد والمنظمات  لتحسين عمل الدافعية للإنجاز.

وبناء علي ما سبق تكمن اهمية الدراسة الحالية في التركيز على مرحلة عمرية معينة     

وبمستوى دراسي معين للوقوف على معرفة مستوى دافع الانجاز لدى هذه الفئة من 
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رحلة تعد الم لبات الدارسين بالشهادة الثانوية بشقيها العلمي والادبي .الطلاب والطا

الثانوية من أهم المراحل الدراسية في حياة الطلاب، حيث أنها تؤرر بشكل كبير على 

مستقبلهم الأكاديمي والمهني. وخلال هذه المرحلة، يواجه الطلاب العديد من التحديات 

تحانات، والتغيرات الجسدية والنفسية، والصعوبات، مثل ضغط الدراسة والام

والعلاقات الاجتماعية. ويلعب كل من الاتزان الانفعالي ودافعية الإنجاز دورًا هامًا في 

مساعدة الطلاب على التغلب على هذه التحديات وتحقيق النجاح في المرحلة الثانوية. 

شكل والتعامل معها بويشير الاتزان الانفعالي إلى قدرة الفرد على التحكم في مشاعره 

إيجابي. ويمتلك الطلاب الذين يتمتعون بالاتزان الانفعالي القدرة على التعرف على 

 مشاعرهم والتعبير عنها بشكل مناسب.

وكذلك التحكم في مشاعرهم السلبية، مثل الغضب والقلق والتوتر ،والتعامل مع المواقف 

ة مع الآخرين. ويساعد الاتزان الصعبة بهدوء وعقلانية. وايضا بناء علاقات إيجابي

الانفعالي الطلاب على التركيز في الدراسة والتعلم، واتخاذ قرارات سليمة، والتغلب 

على التحديات والصعوبات. كما أنه يقلل من احتمالية تعرضهم لمشاكل الصحة النفسية، 

 مثل الاكتئاب والقلق.

 :مصطلحات ومفاهيم الدراسة 

الطالب في المواصلة بالرغم من العقبات  : بأنه رغبةالانجازالتعريف الاجرائي لدافع  

جاز لدى لإنل وكذلك يتم قياس الدافع ،جهها ارناء مسيرته التعليميةاوالعوائق التي يو

 ليها من خلال تطبيقه للمقياس الطالب او الطالبة بتحليل الدرجات التي يحصل ع

 المخصص لهذه الدراسة .

مة الشخصية التي تتضمن قدرة المالك على تنظيم عواطفه، : هو السالاتزان الانفعالي

والتحكم فيها، والتحكم في سلوكه، والتكيف مع الصعوبات، وتحديد مواقف الحياة 

 . (3)المختلفة 

من خلال الدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس :   تعريفه من الناحية الإجرائية

 الدراسة.الاتزان الانفعالي المستخدم في هذه 

وح بعينة الدراسة والتي تترا : والمقصود بهم  الطلاب والطالبات ثانويةطلاب الشهادة ال

 ناث من  كلا التخصصين )الادبي والعلمي (.ذكور وإ  (20-65اعمارهم ما بين ) 
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تحددت حدود الدراسة الحالية بما يمكن التوصل إليه من نتائج متمثلة حدود الدراسة: 

طبيعة الادوات والاساليب الاحصائية المستخدمة والمتمثلة في الحدود في حجم العينة و

 "في بعض المكانية

في حدود زمنية في بداية العام الدراسي . و"المدارس الثانوية بمدينة طبرق

2025/2024. 

  -التوجيه النظري

Motivation :   ًالدافعية ــأولا : 

رة فيها والعوامل المؤرة  يوحديثا اهتماما كبيرا بطبيعة الدافع اهتم علماء النفس  قديما   

ن أمعظم الدارسات  ب تالافراد . وقد اربت رئيس  في تفسير السلوك لدى عاملاً  كونها

 ندافعية بين الافراد واضحة وجلية ، وهذ يقودنا للقول بأالفروق الفردية في مستويات ال

فهي  ،سية واجتماعية وبيولوجية مختلفة مل نفعقدة تتضمن عدة عواة م  يالدافعية عمل

حيث تساعد في التغلب علي الصعوبات وتحقيق  هاماً في تطوير الشخصية ، تلعب دوراً 

المهم ان الدافع يمكن ان يؤرر في  ومنو تؤرر على جانب من جوانب الحياة ،  النجاح

لمثال . قد سبيل ا ىالتعليم والخلفية الثقافية . فعلعوامل عديدة من الشخصية واسلوب 

حين ان  و الانجاز فييكون بعض الافراد اكثر تحفيزا بشكل طبيعي من خلال المنافسة 

  .(6)خر قد يكون اكثر تحفيزا من خلال التعاون والتواصل الاجتماعي البعض الآ

وبقدرته  .فع لكي يواصل مسيرته بكل نشاط وحيوية في هذه الحياةان الفرد يحتاج لدإ     

في  رته في مسي  باهراً  حاً اجن محققاً  ك كل العقبات بثقة وربات لبذ الانجاز متحدياً  على

فالدافع هنا عبارة عن إعادة اخرى ،  الى العلمي أو في العبور من مرحلةالتحصيل 

 عدد ن الدافع يعتمد علىبأ Rissويرى  .(4) وازن ومن رم نزعة للحصول الى هدفت

وعة نحيث ان الدافعية في نظره هي تلك الرغبات المتالفرد ، من الرغبات التي يمتلكها 

 ارةهي عبفكل رغبة ،  .إلخ...الرومانسية  السلطة ، الانتقام ،كالرغبة في الفضول ، 

رجع لنوع يالفرد لإشباعه  والاختلاف بين الافراد في الدافع  عن دافع يوجه السلوك لدى

ومن هذا ب رغباته حسب الأولوية، لفرد يرتحيث ان ا الرغبة ومستوى إشباعها ،

 .((7المنطلق يتباين الافراد في الدافعية

ا )ماكليلاند( حاجه ال، سلوك البشري التدفع  ز على رلاث حاجات اساسيةـــــفقد رك   ام 

ذه ن هبأ و الطاقة ويعتقد ماكليلاندقوة أالحاجه للانتماء والحاجه الى ال، نجاز الى الإ

الى  فة فالحاجة للإنجاز تشيردوافع الافراد وسلوكهم بطرق مختلالاحتياجات تؤرر على 
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ث يتم حي ،الفرد في التفوق وتحقيق الاهداف الصعبة وتحسين ادائه باستمرار رغبة

كبيره للإنجاز من خلال الانجازات الشخصية  الذين لديهم حاجةتحفيز الاشخاص 

هداف محدده ومعتدلة التحدي والشعور بالإنجاز والرغبة في النجاح فغالبا ما يضعون ا

ا عن الحاجه للانتماء فيتم تحفيز ام   .(8) ويتحملون المسؤولية الشخصية على نتائجهم

خلال تحقيق علاقات متنامية مع الاشخاص الذين هم في امس الحاجه الى الانتماء من 

 يفو الطاقة في تمثيل رغبه الفرد الآخرين والحفاظ عليها وكذلك الحاجة الى القوة أ

تم تحفيز يث يح،خرين وتشكيل بيئتهم وتحقيق المكانة التحكم والسلطة والتأرير على الآ

حداث هذه الفئه من ذوي الحاجة العالية للسلطة من خلال قيادة الآخرين وتوجيههم وإ

 ان هذهف ليلاند كمالما يراه  وفقاً و ،تأرير في مجتمعهم والسيطرة على القرارات المهمة

 متلاك درجات متفاوتة من كل حاجة و ا لافرادت متعارضه ويمكن لالاحتياجات ليس

النسبية لهذه الاحتياجات بمرور الوقت بسبب  لاوة على ذلك يمكن ان تتغير القوةع

 ( .9التجارب والعوامل البيئية )

 : تأرر بعاملين رئيسيين وهما ن دافع الانجاز يبأ شار )اتكينسون(أوقد 

 للإنجاز النجاح  الحاجةــ 

 .الدافع لتجنب الفشل ــ 

ً حيث يتفاعل ك        ف هم في المواقراد وسلوكـــفر بتشكيل دوافع الأــــخم مع الآنه  م   لا 

لعالية ا فراد ذوي الحاجةما يتم تحفيز الأ ن غالبانسون بأيويرى اتك،  (5)المتعلقة بالإنجاز

خلال الرضا الجوهري المستمد من إنجاز المهام وإظهار الكفاءة ومن ناحية  للإنجاز من

السلبية  العواقبن الفشل المحتمل وخرى يمثل الدافع بتجنب الفشل مخاوف الافراد بشأأ  

بالخوف  الفشل مدفوعين بافع كبير لتجنراد الذين لديهم دــــفوقد يكون الأ المرتبطة به

بالنفس فقد يتعاملون مع حالات الإنجاز بحذر مع دان الثقة و فقأحراج من الفشل أو الإ

ن بأ ينسونويرى اتك اح .ــــــل اكثر من السعي وراء النجــــعلى تجنب الفشالتركيز 

لى إع منخفض لتجنب الفشل يميلون فراد الذين لديهم حاجه كبيرة للإنجاز ولديهم دافالأ

والاستمرار في  هداف صعبةأع نجاز العالي هم أكثر عرضة لوضإظهار حافز الإ

فراد ؤلاء الأــــه ،هة نحو الانجازمواجهه العقبات والانخراط في السلوكيات الموج  

كس وعلى الع بالفشل المحتمل  وهم أقل اهتماماً  ين بالرغبة في تحقيق النجاح مدفوع

فشل يهم دافع كبير لتجنب النجاز ولدلإل فراد الذين لديهم حاجة كبيرةقد ي ظه ر الأمن ذلك 

 مون المخاطر بعنايةصعبه بشكل معتدل ويقي   هدافاً أعون فقد يض كثر حذراً أنهجا 
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 بنشاط هؤلاء يسعون جاهدين ايضاً  ،ويركزون للحفاظ على مستوى معقول من الاداء

 فع منلفهم الدوا ر رؤى قيمةــــينسون توف  اتك ن نظريةأ شك بلاو، (60)لتجنب الفشل

لى هي تسلط الضوء عللإنجاز والدوافع لتجنب الفشل ف النظر في كل من الحاجةخلال 

عق د  بين الدوافع الداخلية والخارجية التي تدفع السلوك الموجه نحو الانجاز التفاعل الم 

يمكن ان يؤدي فهم هذه الدوافع الى توجه الاستراتيجيات لتعزيز ودعم دوافع  ،حيث

 ات مختلفة مثل التعليم والعمل والتنمية الشخصية .الانجاز لدى الافراد في سياق

لى العوامل الداخلية إساسي يشير أهو مفهوم نفسي   :ازــــع الانجــــــمفهوم داف

ع عد فهم الدوافي  ومن هنا  هداف وتنشط السلوك نحو تحقيق الأ تدفع  التي والخارجية

مكان العمل والتنمية  داء "والأجالات بما ذلك التعليم بالغ الأهمية في مختلف الم مراً أ

ن الدافع يتمدد من خلال توقع تحقيق النتائج أ( ب6914ويرى )فروم  " ةــالشخصي

افع ( ديلاندلماكيعرف )و، لى المكافآت إالجهد يؤدي الى الاداء مما يؤدي والاعتقاد بان 

ير محدده عايمو تجاوز ألانجاز الشخصي والرغبة في تلبيه لى اإالانجاز بانه حاجه الفرد 

( فيرى 6959ما )هنري موراي أ، و( 66)داء فعل على الألى ردود الإمن التميز والحاجه 

ه ــــ، وعرفاح والانجاز والمواقف التنافسية الفرد في النج ــــةن دافع الانجاز هو رغبأ

 نأيمكن والتي دائه أنتائج  لأسبابن دافع الانجاز هو إدراك الفرد أ( ب6953)وينر 

وصعوبة ،  الحظ :  ل ــــمث، خارجيه  وأ، القدرة والجهد :  تكون سمات داخليه مثل 

لى التفوق إالفرد  حاجة:  ن دافع الانجاز هو أ( ب6931نسون يويعرفه )اتك.   المهمة 

نه يمثل أب (2061،  وكذلك عرفه ريان ) ح وانجاز المهام الصعبة والتجنبوالنجا

غزى الم هداف ذاتنجاز الأللكفاءة وتقرير المصير ومتابعة وإة الفرد المتأصلة ـــحاج

الحالة للفرد و الراهنة ةـــعن توترات بين الحال ةنه عبارأب  -يضاً أ - وعرفه ، الشخصي

على  قليل التناقض بين الحالتين وم رك زاً المستقبلية المنشودة وليكون الفرد مدفوعا لت

ن دافع ( فترى بأ6955ما )كارول دويك أ .(62)هداف والطموحات في تحفيز السلوكالأ

ير هد والمثابرة يمكن تطومن خلال الج  ف التحسينالتعلم وو الانجاز هو الرغبة في النمو

 .(65) قدرات وذكاء الافراد

 . ي والدافع الخارجيـــــالدافع الداخل 

يشير  حيث "الدافع الداخلي والخارجي"ساسيين أيمكن تصنيف الدافع الى نوعين       

ته ة من الانخراط في نشاط لمصلحلى الرغبة والمتعة المتأصلة والمستمدإالدافع الداخلي 

ع الخارجي اما الداف، و استمتاعه او احساسه بالرضا أالفرد  من مصلحةأ ينش: ،أي 

نب و تجول على كم من المكافآت الخارجية أو نشاط والحصأفيتضمن انخراط في عمل 
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 غلبأن أوالخارجية تؤرر على الانجاز إلا لية ع الداخــــمن الدواف ن كل، وإالعقوبات

كثر تأريرا في استدامه ن الدافع الداخلي هو الأألى إشارت أالبحوث والدراسات 

ا مهم وساط التعليمية يلعب دوراً الدافع الداخلي في الأ، ف(60مرجع سابقالانجازات )

يميه يمكن للمعلمين الذين ينشؤون بيئة تعلحيث كاديمي للطلاب للغاية في التحصيل الأ

، هم دائأطلاب والوبشكل كبير مشاركه  وان يعززداعمة ومحفزة تغذى الدافع الداخلي أ

الموضوعات ذات الاهتمام الشخصي وتقديم  ن تشجيع الطلاب على متابعةإحيث 

ع افدالالملاحظات ذات المغزى والاعتراف بتقدمهم هي استراتيجيات فعاله لتغذيه 

 (.نفس المرجعالداخلي في الفصل الدراسي )

 مكونات دافع الانجاز :

هداف والسعي و الرغبة في التفوق وتحقيق الأألى الدافع النفسي إفع الانجاز اير دــــيش  

رر على الدافع لدى الفرد وهذا يشمل مختلف المكونات التي تؤ، لى تحقيق النجاح إ

 .تجاه الانجازوسلوكه 

 :بعض المكونات الرئيسية لدافع الانجاز فيما يليو  

 جاح والانجازتعكس رغبه الفرد في الن وهي سمة شخصية:  لى الانجازإه ـــــــــــالحاج 

هداف صعبة ألى تحديد إرة حاجه كبي شخاص الذين لديهمالشخصي حيث يميل الأ

 . ،مرجع سابق(7)العقبات  في مواجهة ةــــمحسوبمخاطر و

 يسعى ، هداف محدودة وقابلة للقياس وصعبةأيتضمن عملية إنشاء :   تحديد الهدف

 يحساسا بالاتجاه والتركيز مما يؤد  هداف الواضحة إقيقها حيث توفر الألى تحإفراد الأ

 (64) .لى زياده الدافع والجهدإ

الفرد الحفاظ على الجهد  رةن استمرار المثابرة على المهام تعني قدإ:  رة ــــــــالمثاب

  ،العقبات والنكسات وذلك حتى عند مواجهة،  هداف حقيق الأمتواصل لتالوالسعي 

فالمثابرة تنطوي على محافظه الفرد على مستوى الدافع لديه على الرغم من الصعوبات 

(15) . 

تقان تتعلق بالحاجة الى تطوير وإربات ة في الكفاءة والاــــــالرغب: الكفاءة والاتقان 

ما  ادةً ع للإنجازالدافع المرتفع  ة فالأفراد ذويالمهار امتلاكالكفاءة في مجال معين أو 

رراء لإ جديدة واكتساب معرفةمهاراتهم  و تنميةأن عن فرص لتحسين قدراتهم يبحثو

 . (66) خبراتهم
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    ه تظهار مدى كفاءلإ رد ــــلى ميل الفداء إير توجيه الأــــشي  :   داءه الأـــــــتوجي  

ق قلى التحإداء فراد ذوي التوجه العادي في الأعى الأحيث يس، خرين تفوقه على الآو

ل فضيكونوا الألعون جاهدين ـــوكذلك يس، دائهم وانجازاتهم والاعتراف بها أمن صحه 

 (.61)قرانهم أو مقارنة بزملائهم أ

رد لى الفر عـــع الانجاز يشمل مختلف المكونات التي تؤرـــــداف نإعلى ما سبق ف بناءً    

رد ـــل دافع الفلت شك   اً بعضونات تتفاعل مع بعضها الانجاز فهذه المك وسلوكه تجاه

نجاز لإد الباحثين على فهم وتعزيز دافعية اع الانجاز يساعـــداف، فال هدافهأوتفوقه لتحقيق 

 في مختلف مجالات الحياه .

  Emotional balance: الاتزان الانفعاليــــ ياً ثان

درة الفرد في السيطرة على انفعالاته المختلفة والتعبير ــوهو ق زان :ــــــــــــمفهوم الات

تقتضيه الظروف وبشكل يتناسب مع الموقف الذي تستدعيه هذه  عنها حسب ما

لى ذلك المحور الذي ينظم إبالاتزان الانفعالي هو الاشارة  المقصودف،  (65) الانفعالات

ة ـــوالتي اعتدنا تسميتها بالانفعالات أو التقلبات الوجداني، ي ـــجميع جوانب النشاط النفس

خر الآو على درجات السيطرة والتحكم ،أيمثل : هذا المحور يمتد بين طرفين أحدهما ف، 

الاتزان  (69) ي يأخذ شكل تقلبات وجدانية .العمريةكبر قدر من الاختلال الذألى إيشير 

نفعالاته حكم في االانفعالي هو مفهوم مهم في علم النفس، ويشير إلى قدرة الفرد على الت

، حيث تكون  والاتزان الانفعالي هو عكس الاضطراب الانفعالي،  (20)والسيطرة عليها

. فعلى (²)لمثيرها دون زيادة أو نقصانردود الفعل الانفعالية في حالة اتزان مناسبة 

سبيل المثال، عندما يكون الشخص يسير في طريق ما لوحده ويرى أسدًا فمن الطبيعي 

 .(65)مرجع سابق ثل هذه المشاعرظهور انفعالات الخوف والقلق وغيرها من م

 : رق بين الثبات الانفعالي والاتزان الانفعاليــــــالف

 والثبات الانفعالي مفهومان مرتبطان ولكن لهما معان مختلفة قليلاً:الاتزان الانفعالي   

يشير الثبات الانفعالي إلى القدرة على الحفاظ على حالة عاطفية رابتة والبقاء هادئًا 

إنه ينطوي على استجابة عاطفية رابتة ،  في مواجهة التحديات أو الضغوطاتومتماسكًا 

وعدم الانغماس بسهولة في المشاعر الشديدة. غالباً ما يرتبط  الثبات الانفعالي بسمات 

ل لي،  يشمأما الاتزان الانفعا، و وضبط النفس والقدرة على التكيف المرونة: مثل 

يقة صحية يشير إلى القدرة على إدارة وتنظيم عواطف المرء بطر، و مفهومًا أوسع

وتكيفية. وهي تنطوي على الحفاظ على حالة انفعالية مستقرة، وإدراك عواطف المرء 
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وفهمها، والتعامل بفعالية مع الضغوط والتحديات. الاتزان الانفعالي مهم للرفاهية العامة 

 والصحة العقلية، لأنه يسمح للأفراد بالتنقل عبر تقلبات الحياة بمرونة وإيجابية. 

ينما يركز الثبات الانفعالي في الحفاظ على حالة عاطفية رابتة، فإن الاتزان  باختصار، ب

 .(26). يشمل مجموعة واسعة من المهارات والاستراتيجيات لإدارة العواطف بفعالية

  : طبيعة وسمات الاتزان الانفعالي

تتضمن طبيعة الاتزان الانفعالي القدرة على التعبير حول العواطف بطريقة مناسبة     

خرين والتفاعل معها بطريقة ايجابية والتحكم حاسيس الآأوكذلك فهم مشاعر و وصحية ،

 للقدرة على التصرف بفاعلية في التعامل مع بالإضافة في ردود الفعل وعدم التسرع ،

بأن سمات الاتزان  (2066) روي مارتن  ويرى، سيةالمواقف الصعبة والضغوط النف

يجابي التفاعل الا ، الانفعالي تشمل الوعي ،التحكم في الانفعالات، التعبير الصحي

 .(22)المواقف الصعبة ،والتعامل مع

 : داف التعليم الثانويـــــهأهمية وأ

تعتبر مرحلة الشهادة الثانوية مرحلة محورية بالنسبة للمتعلمين، حيث تمثل ذروة      

التحفيز والتطور العاطفي وهذا التحول، الذي يستمر لمدة تصل إلى رلاث سنوات، يسد 

ام بالبيئة الاهتم، فت التعليم العالي أو سوق العملالفجوة بين الأنظمة التعليمية وتحديا

ذ في الاعتبار الجوانب الفسيولوجية والأكاديمية ـــالأهمية، مع الأخالتعليمية أمر بالغ 

 للمراهقة.

بناء  ،: تحقيق الأهداف التعليمية العامة للدراسات الجامعية ويـــــــأهداف التعليم الثان

نمية ت اظ على الهوية الوطنية والثقافية،شخصيات قادرة على مواجهة المستقبل مع الحف

ات ارتكوين الاتجاهات والخبرات والمه ومواءمتها مع خطط التطوير،تعلمين قدرات الم

الاهتمام بالطلاب المتفوقين يشمل تسخير ، و (25)والصفات الاجتماعية الصحيحة

  ة،عملية، وتعزيز الشعور بالمسؤوليالتكنولوجيا الحديثة، وغرس المفاهيم الإنسانية ال

، مما يساعد على التنقل الناجح  الأهمية معالجة المشاكل الفكرية والعاطفية أمر بالغو

ر التفكيوتشمل خصائص النمو العقلي والاجتماعي  فترة الحرجة من الحياة لهذه ال

لتفاعلات الاجتماعية، مما يشكل الأساس للوعي االمجرد، واليقظة الممتدة، والحاجة إلى 

 العاطفي والذاتي المستقر. 
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 دراتق   " –فهم المفاهيم المجردة والاخلاقية رة على : القد يــــخصائص النمو العقل

نمو الوظائف العقلية، وتعزيز مهارات التفكير وحل ،  )حتمية، مكانية، لغوية( "متنوعة

 المشكلات. 

موعة والإعجاب : الحاجة إلى ديناميكيات المج ةـــــالتنمية الاجتماعيخصائص 

 خر،ذلك التفاعل مع الجنس الآا في بم بالشخصيات البارزة، الرغبة في تكوين صداقات

 .(24) البحث عن القبول والحب من أجل الاستقرار العاطفي والثقة بالنفس

  : الدراسات السابقة

ن دافعيه الانجاز موضوع تحت الدراسة على نطاق واسع في علم النفس ألا شك    

ولكن لا يمكن اهماله او التوقف عن البحث فيه لأهميته البالغة كما تشير العديد من 

 الدراسات وسيتم عرض بعض الدراسات التي اهتمت بالدافعية .

( "الدافعية للإنجاز لدى معلمي التربية 2022فاطمه محمد ميكائيل ) : ــــــــةسادرــ 6 

وهدفت للتعرف على مستوى ، الخاصة وعلاقته ببعض المتغيرات الديموغرافية" 

لك للتعرف وكذ ( ، ليبيا الدافعية للإنجاز لدى معلمي التربية الخاصة بمدينة البيضاء )

ائج بوجود وقد توصلت لنت، الديموغرافية فراد العينة وفقا للمتغيرات أعلى الفروق بين 

مستوى مرتفع لدافعية الانجاز لدى المعلمين كما توصلت الدراسة لعدم وجود فروق 

دالة إحصائيا بين المعلمين وفقا للمتغيرات الديموغرافية والنوع الحالة الاجتماعية 

 وسنوات الخبرة .

لى التعرف على إكة الأردنية ( بالممل 2069اوين )عطاف الكف :ة ـــــــــدراســ 2

 وعلاقتها ببعض المتغيرات مستوى دافعية الانجاز لدى طلبه جامعه الحسين بن طلال 

ن مستوى الدافعية أظهرت النتائج بأطالب وطالبه و ( 215الديموغرافية. بلغت العينة ) 

حصائية إ للإنجاز تبعا لمتغير جنس الطالب غير دالة احصائيا ولا توجد فروق ذات دلالة

ة ما عن الفروق في مستوى الدافعيأالسكن ،   كاديمي ومكانت عزى لمتغير التخصص الأ

ة إحصائية لصالح الطلبة من ذوي ـــللإنجاز تبعاً لمتغير دخل الأسرة فهي ذات دلال

 الدخل المنخفض . 

( حول دافعية الانجاز لدى طالبات 2069الشميمري ، هدى صالح ) :ة ــــــــدراســ 3

جامعة أم القرى وعلاقتها بالتحصيل والمستوى التعليمي للآباء، وهدفت لمعرفة مستوى 

دافعية الانجاز وعلاقتها بكل من التخصص والتحصيل والمستوى الاكاديمي للآباء، 

م المنهج الوصفي الارتباطي لدراسة وتم استخدا، ( طالبة 200وتألفت عينه الدراسة من )
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ع ف، وتوصلت نتائج هذه الدراسة إلى وجود مستوى مرت العلاقة بين متغيرات الدراجة

ة تعزى وكذلك عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيمن الدافعية لدى الطالبات ، 

شارت النتائج إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية أكما ، علمي (  -للتخصص ) أدبى 

ين مستوى دافعية الانجاز وبعض متغيرات الدراسة )مستوى الاكاديمي للآباء ب

 والتحصيل .

ة خاصه ، حيث تستند في جامعه ماليزي 2063حمد فهمي أقام بها  :ة ـــــــــدراســ 4

جريت أ تهتم بكل من كميه ونوع الدافعوالتي  لى نظريه تقرير المصيرإهذه الدراسة 

( لتعليم AMكاديمي )( من المعلمين لقياس الدافع الأ250من ) الدراسة على عينه تكونت

الجنس ،الجنسية، المجموعة  اللغة الإنجليزية مع بعض المتغيرات الديموغرافية )

ن ألى إفي كليه التربية وتوصلت النتائج العرقية، وكذلك التخصص، وسنوات الخبرة( 

ك سنوات على التخصص وكذل كاديمي بناءً كل كبير في الدافع الأـــالمشاركين اختلفوا بش

اس ت دلالة إحصائية على اسالدراسة التي قضوها في الكلية بينما لم تكن هناك فروق ذا

كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المشاركين  -يضا أ -و الجنسية ، وأالجنس 

 في المجموعات العرقية .

هذه الدراسة حول كانت  Matthew .B & others   .2064   : ةـــــــــــدراســ 5

تعليم العلوم "دراسة تجريبية" لغرض اختبار  دافع الطلاب لتقييمهم لتحسين الدافعية 

ن تزيد من دافعيتهم في فصول أبمفاهيم العلوم من شأنها  لذواتهم واهتمامهم وفهمهم 

اسة على عدد من المجموعات تنقسم جريت الدرأسة بالولايات المتحدة الأمريكية الدرا

فرادها تقييمات ذاتية عن كفاءتهم واهتمامهم بالعلوم ألى قسمين مجموعه كتب إ

تابة نشطه الكأن الدروس العلمية والتي استغرقت ومجموعة اكتفت بكتابه ملخصات ع

ئج النتان من " أسبوع .. تبي  65سبوع لمده "وتم تقديمها مرة واحدة في الأ، ( دقائق 60)

كثر دافعية واتقان لأهدافهم أا ذواتهم وفهمهم لمفاهيم العلوم ن المجموعات الذين قي موأ

 من الذين لخصوا الدروس.

لتعرف وهدفت اسلامية بالأردن بجامعة العلوم الإ 2026مشعان: ة ــــــــــــــدراسـ 6

فراد العينة أ ، وكشف الفروق لدى والضغوط النفسية على العلاقة بين الاتزان الانفعالي

في مقياس الاتزان النفسي، وبين متوسطات درجات مرتفعي ومنخفضي الضغوط 

( من الذكور 604( من طلبة الجامعة منهم )230النفسية، وتكونت عينة الدراسة )

( من الإناث، وأسفرت نتائج الدراسة أن الدرجة الكلية لمستوى الاتزان الانفعالي 641و)

(، بينما يوجد علاقة ارتباطية سالبة ودالة 13.51دره )كانت مرتفعة بوزن نسبي ق
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إحصائيا بين الاتزان الانفعالي والضغوط النفسية، وتوجد فروق دالة إحصائيا بين 

متوسطات درجات الطلبة على مقياس الاتزان الانفعالي تعزى لمتغير النوع جاءت 

 الفروق لصالح الذكور.

إلى التعرف على مستوى  وهدفت،  2026واجةعبد الفتاح الخ: ة ـــــــــــدراســ 7

، ومعرفة مدى العلاقة بينهما لدى عينة  الاتزان الانفعالي، ومستوى التوافق الدراسي

من طلبة كلية التربية بجامعة السلطان قابوس،. توصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط 

مستوى الاتزان الانفعالي ودرجة التوافق الدراسي، وأظهرت نتائج  دالة إحصائيا  بين

الدراسة وجود فروق في مستوى الاتزان الانفعالي حسب متغير النوع الاجتماعي 

لصالح عينة الطلبة الذكور، ووجود فروق في مستوى التوافق الدراسي حسب متغير 

لذكور، في حين لا توجد فروق النوع الاجتماعي في ب عد الجد والاجتهاد، لصالح عينة ا

ذات دلالة إحصائية في باقي أبعاد المقياس، وعدم وجود فروق في مستوى الاتزان 

 اسي حسب متغير التخصصات العلمية.الانفعالي ومستوى التوافق الدر

هدفت إلى التعرف على درجة مساهمة و ،  2026سامي المصاروة : ة اســـــــــــدر ـ 5

لأطفال رياض الأطفال  ؛ حيث تم بناء  ت في التوازن الانفعاليأنماط علاج الأمها

لأطفال  زن العاطفيمقياسين: استبيان لقياس أنماط علاج الأمهات واستبيان لقياس التوا

أعوام  1_3طفلاً يبلغون من العمر  693تكونت عينة الدراسة من ، و رياض الأطفال

عمان في الأردن. ، توصلت نتائج  تم اختيارهم من رياض الأطفال الخاصة في محافظة

كان نمط العلاج الأكثر شيوعًا للأمهات هو النمط الديمقراطي  : الدراسة إلى ما يلي

ئج أظهرت النتا، و بين أطفال رياض الأطفال متوسطاً.كان مستوى الاتزان الانفعالي 

( بين الدرجة α = 0.05وجود ارتباط إيجابي ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

الكلية لمقياس الاتزان الانفعالي لأطفال رياض الأطفال ونمط المعاملة الديمقراطية 

 مناقشة الدراسات السابقة: دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي. للأمهات.

 :مناقشة الدراسات السابقة

ي في لانفعالزان اـــتسلط الدراسات السابقة الضوء على أهمية دافعية الإنجاز والات     

ريقة بين هذين المفهومين، حياة الطلاب ونجاحهم الأكاديمي. وتشير إلى وجود علاقة و

 هم الاتزان الانفعالي في تعزيز دافعية الإنجاز، والعكس صحيح.حيث يس

 : تؤكد الدراسات على أن دافعية الإنجاز تتأرر بعوامل مختلفة، منها:ة الإنجازــــــدافعي

285



 
 

 لأسريةاالعوامل  مثل الثقة بالنفس، والطموح، والرغبة في التعلم. : الشخصيةل ــالعوام

  ، والمستوى التعليمي للآباء، والوضع الاقتصادي للأسرة. مثل دعم الوالدين :

مثل بيئة الصف الدراسي، وأساليب التدريس، والعلاقات مع  ية:ــــــالعوامل المدرس

إلى أن الطلاب ذوي الدافعية العالية للإنجاز المعلمين والزملاء. وتشير الدراسات 

والعمل بجد 2063حمد فهمي أفي دراسة يميلون إلى تحديد أهداف أكاديمية عالية، كما 

 لتحقيقها، والتحلي بالمثابرة والصبر.

 : هم فيسات على أن الاتزان الانفعالي يسراتؤكد الد   : يــــــالاتزان الانفعال

حيث يمكن للطلاب الذين يتمتعون بالاتزان الانفعالي  : والانتباهين التركيز ــــتحس

مشاعرهم السلبية، مثل القلق والتوتر، مما يساعدهم على التركيز في الدراسة   التحكم في

 والتعلم.

حيث يمكن للطلاب الذين يتمتعون بالاتزان الانفعالي بناء  : تعزيز العلاقات الاجتماعية

 علاقات إيجابية مع الآخرين، مما يساهم في تحسين بيئة التعلم وتوفير الدعم الاجتماعي.

حيث يمكن للطلاب الذين يتمتعون بالاتزان الانفعالي  : التعامل مع الضغوط والتحديات 

ة، مما يساعدهم على التغلب على التحديات التعامل مع المواقف الصعبة بهدوء وعقلاني

 والصعوبات التي يواجهونها في المدرسة والحياة بشكل عام.

: يؤدي التكامل بين دافعية الإنجاز  التكامل بين دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي

والاتزان الانفعالي إلى نتائج إيجابية للطلاب، حيث يمكن للطلاب الذين يتمتعون بكلا 

 فتين تحقيق النجاح الأكاديمي والتميز في حياتهم المهنية والشخصية.الص

تم استخدام المنهج الوصفي في البحث الحالي والذي يعتمد على :  ةــــــــمنهج الدراس 

 دراسة الواقع او الظاهر كما هي عليه .

 الثانوية بمدينه شهادةالمن طلاب وطالبات  تكونت عينه الدراسة ة :ــــــــعينه الدراس

وكذلك من التخصص الادبي  "ذكور واناث "طبرق وتألفت هذه العينة من كلا الجنسين

بالطريقة  ("5039"من المجتمع الاصلي البالغ) العينةوالتخصص العلمي وقد تم اختيار 

أي بنسبة ( 2024-2025في العام الدراسي ) طالب وطالبة (611)العدد العشوائية وبلغ 

 .تقريباً  3%
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 :فراد العينة من حيث النوع والتخصصأ( يوضح توزيع 6جدول رقم )

 - العدد الجنس

 

- 

 

- 

 

- 

 ادبي علمي

  53 ذكور

 

58 

 

 

 

 

 

608 

 

 

 

 663 ناثإ

 666 المجموع

 ول:المقياس الأ ـــ الدراسة  ةداأ

 :داه البحث من قسمين أتكونت 

 ،ذكر"عن معلومات حول الطالب تتمثل في النوع  سئلةأيتضمن  :  ولالأ مــــــــــــــقسال

 .  "علمي -ادبي "وكذلك تخصص الطالب او الطالبة  "انثى

كمال مصطفى  ه  عد  يتضمن مقياس دافعية الانجاز والذي أ: م الثاني ــــــــــــالقس

 .2064وآخرون

 فرعيةربعة ابعاد أ( فقرة موزعة على 24النهائية من)يتكون المقياس في صورته و  

ضها نجاز بعالإ تتعلق بدافعية تحديد الهدف، مستوى الطموح، والكفاءة( )المثابرة ،

 تنطبق( لابق الى حد ما/مام كل فقرة رلارة بدائل ) تنطبق / تنطأخر ايجابي ، وسلبي والآ

( درجات ويعطى 5ليختار الطالب احداها خلال اجابته ، ويعطى البديل الاول تنطبق )

، ودرجة واحدة للبديل "لا تنطبق". وبذلك ( درجتان2تنطبق الى حد ما)البديل الثاني 

درجة ، تدل الدرجة المرتفعة على معدل  620 – 24تتراوح الدرجة الكلية للمقياس بين 

 مرتفع من الدافعية، وليس هناك وقت محدد للإجابة على هذا المقياس.

( بقسمي 66وعددهم )رض المقياس على المختصين ـــتم ع : دق المقياســــــص

تم على بعض الفقرات و ( وتم إجراء تعديلات مناسبةمينحك  م  )بالتربية وعلم النفس 

فقره تقيس  "24"اعتماده من قبل الباحث الحالي ووضعه في صورته النهائية بعدد 

ا . ليبي الانجاز لدى طلاب وطالبات الشهادة الثانوية بمدينه طبرق افعيةمستوى د

ذلك للتأكد و( 0.59بلغ ) الاختبار من بعد اعادة تطبيقهلثبات لتربيعي وبحساب الجذر ا

 من صدقه .
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 25دة الثانوية عددهم : تم تطبيق المقياس على عينه من طلاب الشها ثبات المقياس

باط ارت تم حساب معامل(  اسبوعان)تطبيق بعد فاصل زمنيال طالب وطالبة وتم إعادة

 نباخب معامل كروامن ربات المقياس بحس التحقق كذلك تم(  19.1بيرسون وقد بلغ )

ة التي تم ( وبهذه القيم المحسوب50.9الفا وتحصل المقياس على نسبه ربات قدرها )

 رضيا على ربات المقياس لاستخدامه .عد مؤشرا م  ل عليها ت  التحص

تم استخدام استبيان من تصميم الباحث لقياس الاتزان الانفعالي  : يـــالمقياس الثان

يقيس  عد الثانيعد الاول التحكم والسيطرة والب  عدين ، الب  ب   فقرة لقياس  52ويتكون من 

سب ح لمقياس متدرجة رلارياً الاجابة ل بدائلفي مواجهة المواقف ، حيث كانت  المرونة

 ( ) دائما، الى حد ما ، ابداً  الثلاري كالتالي مقياس ليكرت

 صدق المقياس 

 ـولاأ تم التحقق من صدق المحكمين وذلك بعرضه على اساتذة  : ريـــــدق الظاهـــالص  ــ

 ،(5والمتخصصين في مجال الصحة النفسية وعددهم ) الآدابمن قسم علم النفس بكلية 

، (63( فقرة منها )50) بعددوبعد الحذف والتعديل تم وضع المقياس في صورته النهائية 

 ( تقيس المرونة.63فقرة تقيس التحكم والسيطرة و)

ن متم حساب معاملات ارتباط بيرسون بين كل فقرة  : يـــــالبناء الداخلصدق ــ ثانياً 

 والدرجة الكلية للمقياس كما هو موضح في الجدول ادناهفقرات المقياس 

 ( 2جدول رقم)

 ب عد المرونة            ب عد التحكم                  

 مستوى الدلالة الفقرة مستوى الدلالة الفقرة

6 726**  . 66 694**. 

2 764**. 67 862**. 

3 687*. 68 726**. 

4 742**. 69 669**. 

5 566*. 20 667*. 

6 584*. 26 75**. 

7 606*. 22 766**. 

8 723**. 23 640*. 

9 670*. 24 792**. 

60 663*. 25 766**. 

66 597*. 26 598*. 

62 623*. 27 733**. 
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 ب عد المرونة            ب عد التحكم                  

 مستوى الدلالة الفقرة مستوى الدلالة الفقرة

63 762**. 28 742**. 

64 780**. 29 587*. 

65 60*. 30 696**. 

 حصائياً إع القيم لمعاملات الارتباط دالة بأن جمي (2يتضح من جدول )

الباحث الحالي بإعادة تطبيق المقياس على عينة من طلبة الثانوية  قام  ثبات المقياس:

طالبة( بعد مدة زمنية في حدود 20طالب و20طالب وطالبة ) 40العامة بلغ حجمها 

 الاسبوعين وتم قياس الثبات كما هو موضح بالجدول الاتي:

 (3جدول رقم )

 ابعاد                العينة

 المقياس

 40العينة الكلية =  20ة البنات= عين 20عينة البنين = 

 0.80 ** 0.73 ** 0.86 التحكم والسيطرة

 0.79 ** 0.76 ** 0.82 المرونة

( بأن معاملات الثبات "بعد حساب معامل كرونباخ الفا" دالة 5يتبين من الجدول رقم )

 احصائياً 

  .وبأن المقياس رابت ويصلح للدراسة

نظام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )طريق  تطبيق: تم  ةــــــحصائيالإساليب الأ

المتوسطات  بين لدلالة الفروق)ت( ار بيرسون وكذلك اختب حساب معامل ارتباط

 الحسابية لعينتين غير متساويتين .

علاقة الدافعية للإنجاز  ول حولجابة عن السؤال الأوللإ:  رض النتائج وتحليلهاــــــع

حيث تم حساب  معامل الارتباط  للدافعية والاتزان لدى عينة الدراسة ، بالاتزان الانفعالي

 : الانفعالي كالاتي

 (4جدول رقم )

علاقة دافعية 

 الانجاز

 بالاتزان الانفعالي

 معامل

 الارتباط

القيمة  العينة

 المحسوبة

القيمة 

 الجدولية

مستوى 

 الدلالة

الدلالة 

 الاحصائية

دال  0.05 6.96 5.6 666 0.37

 احصائيا
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ة توجد علاقمعامل الارتباط فقد تبين بأنه  نه من خلال احتسابأ( 4يتضح من الجدول )

ب لدى طلا الاتزان الانفعالي( -دافعية الانجاز حصائيا بين متغيري الدراسة )إدالة 

 . وطالبات الشهادة الثانوية العامة بمدينة طبرق

دى ل في دافعية الانجاز يختص بمعرفة الفروقالذي :  الثانياؤل وللإجابة على التس

فقد تم تطبيق اختبار الفرضيات  عينة الدراسة وفقا لمتغيري )النوع _التخصص(

الخاصة بدلالة الفرق بين وسطين حسابيين لمجمعتين مختلفتين كما هو موضح بالجدول 

 ( التالي:3)

 لمتوسطاتا( يوضح نتائج اختبار دلالة الفرق بين 5جدول رقم )

 المتوسط المتغير دافعية الانجاز

 الحسابي

 القيمة العينة التباين

 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 0.05 6.42 53 6.25 9.34 ذكور النوع

 663 4.82 9.88 اناث *

 0.70 58 6.74 9.62 دبيأ التخصص

 

0.05 

 608 6.65 9.96 علمي *

نه  توجد فروق داله بين طلاب أ( حيث اظهر ب3بينة بالجدول رقم )وبالنظر للنتائج الم

ناث ( وكذلك التخصص إ)ذكور , زى  للنوع ـــشهاده الثانوية في دافعية الانجاز تع

وكذلك لصالح التخصص  . لصالح الذكور 0.03بمستوى دلالة و، دبي والعلمي( )الأ

 .دبيالأ

ي في الاتزان الانفعالالذي يختص بمعرفة الفروق : و وللإجابة على التساؤل الثالث 

 تالتخصص( فقد تم تطبيق اختبار الفرضياــ لدى عينة الدراسة وفقا لمتغيري )النوع 

الخاصة بدلالة الفرق بين وسطين حسابيين لمجمعتين مختلفتين كما هو موضح بالجدول 

 ( التالي:1)

 المتوسطات ( يوضح نتائج اختبار دلالة الفرق بين6جدول رقم )

 المتغير الاتزان الانفعالي
 المتوسط

 الحسابي
 العينة التباين

 القيمة

 المحسوبة

 مستوى

 الدلالة

 النوع
 53 65.48 64.40 ذكور

6.66 
0.05 

 663 62.38 65.09 اناث *

 التخصص
 0.84 58 63.82 64.73 ادبي

 

 غير دال

 608 63.67 65.23 علمي 
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نه  توجد فروق داله بين طلاب ( حيث اظهر بأ1المبينة بالجدول رقم )ومن خلال النتائج 

ناث ( لصالح الاناث  إالانفعالي تعزى  للنوع )ذكور ,  شهاده الثانوية في الاتزان

 حصائيا .إتوجد فروق دالة  ، واما في التخصص فلا 0.03وبمستوى دلالة 

دافعية الانجاز والاتزان الانفعالي( )  حول مستوى كلا من على السؤال الرابع وللإجابة

( 1المتوسطات الحسابية كما هو موضح بالجدول )لدى عينة الدراسة فقد تم احتساب 

  التالي

ن م لدى عينة الدراسة لمتغيري الدراسة يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية( 7جدول رقم)

 خلال اجاباتهم

مقياس  ابعاد

 الدافعية

الانحراف  الحسابيالمتوسط 

 المعياري

الوزن 

 النسبي

 المستوى الترتيب

 مرتفع 2 %72 6.77 4.87 المثابرة

 مرتفع 6 %74 6.46 4.63 تحديد الهدف

 متوسط 4 %69.5 6.32 3.55 مستوى الطموح

 متوسط 3 %76.48 6.78 4.83 الكفاءة

ابعاد مقياس 

 الاتزان الانفعالي

-------- --------- ------- ----- ---- 

   %67.20 0.94 2.64 التحكم والسيطرة

   %67.85 6.08 2.86 المرونة

تزان الانفعالي لدى عينة ( بأن مستوى الدافعية وكذلك مستوى الا5يتبين من الجدول )

  ة مرتفعا لحد أعلى من المتوسط وكذلك الحال في متغير الاتزان الانفعالي  الدراس

   : تحليل النتائج

 ة حول العلاقة بينمول عليها من خلال الدراسة رؤى قي  النتائج التي تم الحص تقدم   

ة الشهادة الثانوية العامة في مدينوطالبات دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي لدى طلاب 

 طبرق.

 : يــــالعلاقة بين دافعية الإنجاز والاتزان الانفعال

ية عارتباطية إيجابية ذات دلالة إحصائية بين دافود علاقة ـــأظهرت النتائج وج ــ  أولا 

لاب الذين يتمتعون بمستوى عالٍ من ــوهذا يعني أن الط  ،  الإنجاز والاتزان الانفعالي

 دافعية الإنجاز يميلون أيضًا إلى امتلاك مستوى عالٍ من الاتزان الانفعالي.
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قاً ذات دلالة إحصائية في وجدت الدراسة فرو : روق في دافعية الإنجازــــالف ــ  ثانيا

دافعية الإنجاز تعزى إلى متغير النوع، حيث كان لدى الذكور مستوى أعلى من دافعية 

 الإنجاز مقارنة بالإناث.

كما وجدت الدراسة فروقاً ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تعزى إلى متغير 

ة عية الإنجاز مقارنالتخصص، حيث كان لدى طلاب القسم الأدبي مستوى أعلى من داف

 بطلاب القسم العلمي.

أظهرت الدراسة فروقاً ذات دلالة إحصائية في  :الفروق في الاتزان الانفعاليــ  ثالثا

الاتزان الانفعالي تعزى إلى متغير النوع، حيث كان لدى الإناث مستوى أعلى من 

زان دلالة إحصائية في الاتلم تجد الدراسة فروقًا ذات  الاتزان الانفعالي مقارنة بالذكور.

  الانفعالي تعزى إلى متغير التخصص.

أظهرت الدراسة أن مستوى دافعية  : مستوى دافعية الإنجاز والاتزان الانفعاليــ  رابعاً 

 لي لدى عينة الدراسة كان مرتفع.الإنجاز والاتزان الانفعا

  تفسير النتائج:

يمكن تفسير العلاقة الإيجابية بين دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالي بأن الطلاب الذين    

يتمتعون بالاتزان الانفعالي يكونون أكثر قدرة على التحكم في مشاعرهم السلبية، مثل 

راسة والتعلم وتحقيق أهدافهم ى التركيز في الد  ــالقلق والتوتر، مما يساعدهم عل

 الأكاديمية.

 ـ ة ـــير الفروق في دافعية الإنجاز بين الذكور والإناث والتخصصات الأدبيـــــكن تفسيمـ

 يةوالثقافية، والاهتمامات الشخص ، التوقعات الاجتماعية: والعلمية بعوامل مختلفة، مثل 

 ، والفرص المتاحة.

ولوجية يروق في الاتزان الانفعالي بين الذكور والإناث بعوامل بــــير الفـــيمكن تفســ 

 ونفسية واجتماعية.

  : ياتـــــتوصال

 ـ     ور والمجتمع بشكل عام العمل على تعزيز دافعية ـينبغي على المدارس وأولياء الأمـ

 ةــعمن خلال توفير بيئة داعمة ومشج  ، وذلك  الإنجاز والاتزان الانفعالي لدى الطلاب 
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المعلمين على أساليب التدريس ، وتقديم برامج التوجيه والإرشاد النفسي، وتدريب 

 الفعالة.

ينبغي إجراء المزيد من الدراسات لاستكشاف العوامل التي تؤرر على دافعية الإنجاز ـ   

 مج تدخل فعالة لتعزيز هذه الصفات.والاتزان الانفعالي لدى الطلاب، وتطوير برا

ي في نجاح الطلاب تؤكد هذه الدراسة على أهمية دافعية الإنجاز والاتزان الانفعالــ   

الأكاديمي والشخصي. وتوفر نتائجها أساسًا قوياً لتطوير برامج تدخل فعالة لتعزيز هذه 

 الصفات لدى الطلاب.
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