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Abstract 

This study aimed to determine the level of functional integration between 

the family and kindergarten management in the educational process, from 

the perspective of parents. The study adopted a descriptive approach to 

portray the current reality of the study variables. The sample consisted of 

(127) parents. Data were collected using a questionnaire specifically 

designed for this purpose over the course of a full academic semester. 

Following statistical analysis of the data, the study concluded that there is 

a high level of integration and cooperation between the family and 

kindergarten management in the educational process, from the perspective 

of the parents. 

Keywords: Functional integration; family; educational process; 

kindergarten. 

 المستخلص :  

ري ض       وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف ،  التك مل  مستوى  تحييي  إلى  اليراس   هيفت 

ا تميت   وقي  الأمور،  أولي ء  نظر  وجه   من  وذلك  التعليمي ،  العملي   ف   الأطف ل 

  حيث   اليراس   لى المنهج الوصف ، بهيف وصف الواقع الراهن لمتغيرات اليراس ، 

مت  127شملت  ين  اليراس  ) ( ول  أمر، وتم جمع البي ن ت من خلال استب ن ، صُم ِّ

خصيصً  لهذا الغرض، وقي استغرقت  ملي  جمع البي ن ت فصلًا دراسيً  ك ملًا، وبعي  
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التك مل   اليراس  إلى أن هن ك مستوى مرتفعً  من  البي ن ت إحص ئيً ، توصلت  تحليل 

والتع ون بين الأسرة وإدارة الروض  ف  العملي  التعليمي ، وذلك من منظور أولي ء  

 الأمور.

  ري ض الأطف ل .   ؛ العملي  التعليمي    ؛ الأسرة   ؛ التك مل الوظيف  الكلمات المفتاحية :  

 :   المقدمة 

تعُي  النظم التربوي  جزءًا لا يتجزأ من التغيرات الاجتم  ي  المتس ر  ، الأمر الذي 

طرفً  الأسرة  من  التعليمي ، جعل  العملي   ف   محوريً   الأسرة       بين  التع ون  إن 

، وزي دة  ر ف  رفع مستوى التحصيل اليراس  والمؤسس  التعليمي  يسُهم بشكل مب ش 

  لى الصعوب ت التعليمي  . دافعي  المتعلم، والتغلب

لتحقيق   ، وري  تشُكل العلاق  بين الأسرة والمؤسس  التعليمي   لاق  تك ملي  ضرحيث  

ش مل،  تعليم   وقيمه    استقرار  الطفل  شخصي   بن ء  مهم   الأسرة  تتولى  فبينم  

المؤسس    تعُنى  قيراته،الأس سي ،  وتنمي   بتنشئته  البن ئ  و  التعليمي   الميخل  يؤُكي 

من  يجعل  مم   أجزائه،  تك مل  يعتمي  لى  اجتم     نظ م  أي  استقرار  أن  الوظيف  

ويتجلى هذا التك مل    ، لتعليمي  مث لًا  لى هذا الترابط العلاق  بين الأسرة والمؤسس  ا 

الميرسي   الأنشط   ف   المش رك   مثل  متعيدة  مم رس ت  اليوري والتوا   ،ف   صل 

المشترك ،   القيم  )الشيخ،  لتعزيز  دراس   ومنه   اليراس ت،  أثبتت    ، (2021وقي 

)الز ب ،   الثق   2020ودراس   من  يعُزز  المتك مل  والميرس   الأسري  الي م  أن   ،)

التلاميذ ليى  ال   ، ب لنفس  أدائهم  من  اليور   ، يراس  ويحُسن  أهمي   من  الرغم  و لى 

يجعل   مم   أس سيً ،  يبقى  الطفل  شخصي   تشكيل  ف   الأسرة  دور  أن  إلا  المؤسس ، 

 .  لضم ن استمراري  التعلم   ، تحقيق التك مل الوظيف  بينهم  أمرًا حتميً  

   :   وتساؤلاتها   مشكلة الدراسة   -أولاً  

بن ءً  لى م  تقيم، يمكن بلورة مشكل  اليراس  ف  التس ؤل الت ل : م  مستوى التك مل  

نظر   وجه   من  التعليمي   العملي   ف   الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف  

 أولي ء الأمور؟

 :   لليراس    وينيرج تحت هذا التس ؤل مجمو   من التس ؤلات الفر ي  

الأطف ل ة  1 ري ض  إدارة  و  الأسرة  بين  التع ون  من  مستوى  هن ك  العملي   ف     هل 

 التعليمي  للطفل لعين  واحية ؟

ف  ة  2 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  من  مستوى  يوجي  هل 

 العملي  التعليمي  لعين  واحية ؟
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ف  ة  3 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  من  مستوى  يوجي  هل 

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير النوا لعينتين مستقلتين ؟

ف  ة  4 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  من  مستوى  يوجي  هل 

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير الح ل  الاجتم  ي  ؟

التك مل الوظيف  بين الأسرة و إدارة ري ض الأطف ل ف    ة  5 هل يوجي مستوى من 

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير المؤهل العلم  ؟

ف  ة  6 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  من  مستوى  يوجي  هل 

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير الوضع الاقتص دي ؟

ف  ة  7 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  من  مستوى  يوجي  هل 

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير طبيع  السكن لعينتين مستقلتين ؟

ف  ة  8 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  من  مستوى  يوجي  هل 

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير  يد الأبن ء ؟

 أهداف الدراسة :   -ثانيا ً  

التعرف  1 ف  .  الأطف ل  ري ض  إدارة  و  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  مستوى   لى 

 . العملي  التعليمي  من وجه  نظر أولي ء الأمور لعين  واحية 

والعملي  التعرف    . 2 الأطف ل  ري ض  إدارة  و  الأسرة  بين  التع ون  مستوى   لى 

 . لعين  واحية    من وجه  نظر أولي ء الأمور   التعليمي  للطفل 

ف  3 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  مستوى  التعرف  لى   .

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير النوا لعينتين مستقلتين . 

ف  4 الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  مستوى  التعرف  لى   .

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير الح ل  الاجتم  ي  .

. التعرف  لى مستوى من التك مل الوظيف  بين الأسرة و إدارة ري ض الأطف ل ف  5

 العملي  التعليمي  وفق  لمتغير المؤهل العلم  .

مستوى   . 6 ف    التعرف  لى  الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل 

 .   العملي  التعليمي  وفق  لمتغير الوضع الاقتص دي 

مستوى من التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف    التعرف  لى .  7

 .  العملي  التعليمي  وفق  لمتغير طبيع  السكن لعينتين مستقلتين 

مستوى من التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف    التعرف  لى .  8

 .  العملي  التعليمي  وفق  لمتغير  يد الأبن ء 
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 أهمية الدراسة :   -اً  ثالث 

العملي     ف   الأطف ل  ري ض  ومؤسس   الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  أهمي   تتضح 

الطفل  نمو  تعزيز  ف   تسُهم  والت   رئيسي ،  أبع د  من خلال  ية  وتطوره    ، التعليمي  

الأداء    -1وه     ، الش مل  الأطف ل  وري ض  الأسرة  بين  المستمر  التع ون  يعُزز 

المم رس ت   مع  الفصل  ف   التعليمي   الأنشط   دمج  خلال  فمن  للطفل،  اليراس  

والكت ب ،   القراءة،  مثل  الأس سي   المه رات  ترسيخ  من  الطفل  يتمكن  المنزلي ، 

 .  والحلول المنطقي  للمس ئل الري ضي ، مم  يؤدي إلى نت ئج أك ديمي  أفضل 

المبكر    -2 الاكتش ف  الأمور  ملي   وأولي ء  المعلمين  بين  الفع  ل  التواصل  يسُه ل 

يتيح  المبكر  الرصي  هذا  الطفل،  يواجهه   قي  الت   والسلوكي   التعليمي   للصعوب ت 

الي م  تقييم  يضمن  مم   المعني ،  الأطراف  بين  والمشترك  السريع  للتيخل  فرص  

  . اللازم ف  الوقت المن سب ويزيي من ف  لي  الحلول المقترح  

يقُيم التع ون بين الأسرة وري ض الأطف ل شبك  د م نفس  و  طف  للطفل، وهو   -3

التعليمي ،   مسيرته  ف   الحرج   الانتق لي   المراحل  ف   خ ص   الأهمي ،  ب لغ  إذ  أمر 

قيرته  لى  يعُزز  مم   ب لنفس،  وثق   متوازن   شخصي   بن ء  ف   الي م  هذا  يس هم 

 التكيف مع التحيي ت المختلف  . 

تتجسي ف   ية مم رس ت ف  ل ، مثل تنظيم ورش  مل    بن ء شراك  استراتيجي    -4

تيريبي  لأولي ء الأمور حول أفضل أس ليب د م التعلم ف  المنزل، كم  يعُزز إشراك  

الأسر ف  الفع لي ت الميرسي ، مثل مج لس الآب ء والمعلمين، من شعورهم ب لانتم ء  

 للمؤسس  التعليمي ، ويقُوي العلاق  التك ملي  بين الطرفين.

 :  تحديد مفاهيم الدراسة    -ا  رابع 

ن صر مم  يجعله  وحية  يقصي به التوافق والتآزر بين مجمو   من الع "  التكامل :    ـ1

وأ ف   مترابط ،  يعتمي  جزء  كل  بأن  اددراك  الأخرى،   تحقيقهس سه  الأجزاء   لى 

من وجود تك مل دائم بين مختلف المستوي ت وتك مل  ويعن  ذلك أن يكون هن لك تأكي  

 ) تخطيط، تنفيذ مت بع ، تقييم ( .   "، بين مختلف العملي ت 

:ـ  2 الوظيفية  أو  ب لوظيف     الوظيفة  بأن "  يقصي  القول  ويمكن  والتك مل،  الترابط 

جميع  أن  و  بعمله   القي م  ف   استمراره   تس  ي  لى  اجتم  ي   ظواهر  للوظيف  

ب لأخر الواحية  ومتعلق   مترابط   للنظ م  الاجتم  ي   أي الظواهر  ف   تغيير  وأن  ى 

 (  56: 2016، دردوري   درقيش، )  "   جميع    منه  تؤثر فيه  
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تك مل، تك ملا، تم وك ن ك ملا، وتك مل  "  يقصي به ف  اللغ  :  التكامل الوظيفي :  ـ  3

 .  "   الش ء: كمل شيئ  فشيئ ، تك مل الأشي ء كمل بعضه  البعض

فهو    : اصطلاح   بعض " أم   بعضه   يكمل  مختلف   صن   ت  بين  الجمع  أو    التك مل 

 .  " إلى غرض واحي وتتع ون ف  الوصول  

فتعن    الوظيف   التك مل  الوحيات  " أم   بين  والمترابط  المتب دل  الا تم د  من  ح ل  

 "والأنظم  المكون  للنظ م الاجتم    

الوظيف   التك مل  أن  إلى  غيث  للنسق    يعن  "  يتجه   طف  المرتبط   والكلي   الوحية 

 (  57:  2016، دردوري درقيش،  )   " الاجتم    

جراءات المنظم  الت  يقصي به مجمو   اد  التعريف الإجرائي للتكامل الوظيفي : ـ  4

و  الأسرة  بين  فع ل  تع ون  لضم ن  الأ تطبق  ملي   ال   طف ل ري ض  د م    طفلبهيف 

 ك ديمي  ونفسي  واجتم  ي  .أ 

تعرف  الأسرة   وتطلق  ال   ه "  :  بأنها    لغة   :  الرجل  شيرته  وأهل  الحصين  يرا 

وأق ربه   ن جمعه  أسر وأسرات أهل الانس    لى الجم   ت الت  يربطه  أمر مشترك 

منه     الزوج    أي  تفرا  الأ و وم   تفرا  نه  وم   قبل     عنتو   سرة الزوج  من  الأصل 

 (.9: 2019قبيل ،  )   "   اجتم  ي وحية    أصغر     وه الأبوة ب تجمعهم رابطه  الأ 

ً الأ ـ   نظراً لتعيد    للأسرة    لم ء الاجتم ا  لى تعريف محيد  ق لم يتف  :   سرة اصطلاحا

اجتم     وه    ، أنم طه   فيه     نظ م  يظهر  الذي  المجتمع  توجي    ، يعكس صورة  حيث 

منظم  "  العييي من تع ريف الأسرة من بينه  تعريف ) ولي م غ ريت ( فيعرفه  بأنه   

ذكر   ب لغين  شخصين  من  تتألف  الع دة  ف   ولكنه   أشك ل  وتوجي  لى  ية  قرابيه 

وأطف لهم   مثل    ؛ وأنثى  المجتمع  يقره   دائم   ف   لاق   بعضهم  مع  يعيشون  الذين 

ادا  ف   تتمثل  وظ ئفه   وأقل  المراكز  لزواج،  وتعين  والعطف  والحب  نج ب 

الأ   الاجتم  ي   تحييي  إلى  ب دض ف   والتربي لأفراده   الاجتم  ي   والتنشئ    دوار 

  .(  25:   2013)الف ييي،   "  الصحيح  

للأسرة ـ   الإجرائي  الدراسة   التعريف  وثق في  :    في هذه  اجتم  ي   وه    ، ه  وحية 

مستقل   شر ي    ، جم     بطريق   وأبن ء  وزوج   زوج  من  ف    ، تتكون  يتش ركون 

  ،الر  ي  والتنشئ  الاجتم  ي    :   ويلتزمون بأدوار اجتم  ي  مثل   ، المسكن أو الموارد

 ،والتف  ل مع المعلمين   ، ومت بع  الوجب ت الميرسي    ، المب شرة ف  التعليم   والمش رك  

 س س  ف  المنظوم  التربوي  . ، وه  مكون أالمعلمين   واحترام   الانضب ط وغرس قيم  
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الأطفال   ـ   الطفل    :   رياض  فيه   يقض   الت   الاجتم  ي   التعليمي   المؤسس ت  ه  

بعض  من اليوم ف  نش ط متنوا يس  ي  لى النمو المتك مل من المرحل  العمري  من 

 .(   20:  1989سنوات تقريب  )  بيالفت ح ،   6إلى   4

لـ   الإجرائي  الأطفال التعريف  مؤسس     :  رياض  منظم  تمهييي   ه   تهيف    ،تعليمي  

 طف ل الروض  .وي  لأإل  تحقيق أهياف ترب

التعليمية    ومنسق "ه   :    العملية  منظم   الت    من   مجمو    وادجراءات  الأنشط  

المب دي  التعليم   لى  العمل  يركز  حيث  التعليمي ،  الاحتي ج ت  تلبي   إلى  تهيف 

العييي    ، الأس سي   المتعلم  إكس ب  إلى  ويهيف  وادنس ني   والعلم،  الييمقراطي ،  ومنه  

ً من المه رات التعليمي  الت  تجعل من شخصيته أكثر قوة واتزان  ، وتس هم ف  إت ح    

، المتعلم، س سي     ن صر أ العملي  التعليمي   لى ثلاث   وتتمحور فرص العمل أم مه،  

 (  30:  2019) ديياوي، لويزة،   ، المعلم، المعرف  

التعليمية   للعملية  الإجرائي  دين ميكي  التعريف  تف  لي   ه   ملي   تشمل  ية    ، : 

وتربوي   تعليمي   أهياف  لتحقيق  )ال  ،  ن صر  المتعلم  و  المعلم  المنهج طفلوه    ،)

 اليراس ، والوس ئل التعليمي ، والبيئ  التعليمي  .

 خلفية نظرية  \ 

تعُتبر الأسرة الميرس  الأولى الت  تقوم بتنشئ    دور الأسرة في دعم عملية التعلم :

الأبن ء وتعليمهم، ف ليور التربوي للواليين يتج وز ادنج ب ليشمل الر  ي  والتوجيه، 

ف    وأي خلل  الأوائل لأبن ئهم،  المعلمون  هم  البيائي   المجتمع ت  ف   الآب ء  ك ن  وقي 

الطفل، و  وبن ء شخصي   اليراس   التحصيل  يؤثر سلبً   لى  التنشئ   الرغم هذه   لى 

من أن الميرس  ه  المؤسس  التعليمي  الأس سي ، إلا أن دور الأسرة م  زال ح سمً  

والثق ف   التعليم   الو    ارتف ا مستوى  يظُهر  للأبن ء،  اليراس   التحصيل  د م  ف  

ليى الآب ء ح ليً  اهتم مً  متزايياً بمت بع  واجب ت أبن ئهم المنزلي  ومس  يتهم ف  فهم 

للطفل   الأك ديم   التقيم  ف   مب شر  بشكل  يؤثران  الواليين  أن  يؤكي  مم   اليروس، 

تعُي البيئ  الأسري  مصيرًا أس سيً  للتحفيز    إض ف  إلى ذلك   (، 287:  2002)الخول ،  

النفس ، ليى   والي م  تخلق  التعلم  ف   ملي   الفع ل   والمش رك   اديج ب   ف لتشجيع 

شخصيته،   الطفل  وتنمي   للاستكش ف  "الوالي    دافعي   دور  إلى  "ألينور"  أش ر  وقي 

المعلم" ف  توفير المن خ المن سب للتعلم ميى الحي ة، مم  يؤكي وجود  لاق  مب شرة  

 ( .   2024)صب ر،  ليوي،  لتحصيل اليراس  ) بين الي م الواليي وا 
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وبشكل   م، تس هم الأسرة ف  التنمي  الفكري  واد ياد النفس  والاجتم    للطفل،  

حيث يقوم الواليان بتوجيه قيراته وتنمي  مه راته بن ءً  لى خبراتهم الثق في . وهكذا،  

 .  (   2002شئته )الخول ، تكُمل الميرس  م  بيأته الأسرة ف   ملي  إ ياد الطفل وتن

 : أهداف العملية التعليمية 

والمتعلمين    -1 ب لتعلم  الخ ص   المعرف   منهج ،   ، توليي  نحو  وتنظيمه   لى 

اله  هذا  ويمثل  التعليم،  ومب دي  نظري ت  تشكل  النظري؛حيث  الج نب   يف 

 لأنه يتن ول دراس  سلوك المتعلم ف  الأوض ا التعليمي  المختلف  .

صي غ  هذه المعرف  ف  أشك ل تمكن المعلمين من استخيامه  وتطبيقه  ف     -2

 المواقف الميرسي ، ويمثل هذا الهيف الج نب التطبيق  . 

 وطرق تعليمه  وتقويمه  . ، مس  ية المعلم ف  اختي ر الم دة التعليمي     -3

 مس  ية المسؤولين ف  معرف  ميى نج ح  مليت  التعلم والتعليم .   -4

المتعل -5 إ مس  ية  أجل  من  ونش ط ته،  جهوده  تنظيم  خططته م  لى  م   نج ز 

 .  ( 31:   2021)محمي،   ملي  التعليم 

والتعاون  التكامل  الأطفال بين    ويتم  التعليمية   رياض  العملية  في  في   والأسرة 

 المجالات التالية :

مت بع  انتظ م الأطف ل: يتُيح التواصل المستمر بين الطرفين مت بع  انتظ م الأطف ل  ة  

   المنزلي    هونه  سواء ف  البيئ  الميرسي  أم ف  اليراس ، وفهم التحيي ت الت  قي يواج 

التغيرات،  ة   مع  التكيف  ف   الطفل  مس  ية  التع ون  لى  يسُ  ي  التكيف:  تسهيل 

 وتوحيي الرؤى والأس ليب التربوي  بين الأسرة والمؤسس  التعليمي .

الاجتم  ي ،  ة   للظروف  الروض   إدارة  فهم  التك مل  يعُزز  للطفل:  ش مل  فهم 

لمع لج   المن سب  الي م  تقييم  من  يمكنه   مم   للأطف ل،  والنفسي   والاقتص دي ، 

 المشكلات الت  يواجهونه  وتيسير انيم جهم.

مستوى ة   رفع  ف   المؤسستين  بين  الثق ف   التلاقح  يسُهم  للرؤى:  مشترك  تطوير 

 تطلع تهم  التربوي  لتواكب التطورات المع صرة.

بين ة   مشترك   تربوي   خط   مل  وضع  من  التك مل  هذا  يمُكن  الأهياف:  توحيي 

 الطرفين، تستني إلى أهياف متفق  ليه  توُجه العملي  التعليمي .

مع لج   ة   الطرفين  لى  قيرة  من  التع ون  يعُزز  السلوكي :  المشكلات  مع لج  

 المشكلات الت  قي تؤثر  لى شخصي  الطفل وتكوينه.

نت ئج ة   وتحقيق  الع م  الأداء  مستوى  رفع  ف   التك مل  يسُهم  التربوي:  الأداء  تحسين 

 تربوي  أفضل.
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الأسرة،  ة   ليى  التربوي  الو    زي دة  ف   التك مل  يسُ  ي  الأسري:  الو    تنمي  

 .(  2016)مسعودي:   وتزوييه  ب لمعرف  اللازم  لفهم نفسي  الطفل ومتطلب ت نموه 

النظري  : :    للدراسة   التوجه  الوظيفية  البنائية  ركيزة    النظرية  التنظير  تعُي   ملي  

أس سي  ف  بن ء المعرف  العلمي ، إذ لا يمكن لعلم أن يستقيم دون إط ر نظري يوجهه،  

نت ئجه،  لتفسير  أس سً   وتشُكل  التجريب   البحث  تستلهم  الت   ه   العلمي   ف لنظري ت 

) بيالرحمن،   جييية  نظري ت  إلى  بيوره   تتحول  أن  يمكن  الميياني   النت ئج  أن  كم  

2006.) 

تشُكل   الت   الأس سي   المف هيم  من  مجمو    إلى  الوظيفي   البن ئي   النظري   تستني 

وه :   المرجع ،  الاجتماع إط ره   المف هيم   :   ي النسق  أحي  الاجتم     النسق  يعُي 

المحوري  ف  النظري  البن ئي  الوظيفي ، كم  أوضح ذلك رائيه  "ت لكوت ب رسونز"،  

يرى  استمرار    إذ  وأن  ومترابط ،  متك مل   اجتم  ي   أنس ق  من  يتكون  المجتمع  أن 

تعُتبر الأسرة  ويعتمي  لى ترابط هذه الأنس ق ف  سي ق هذه اليراس ،    ق ءه المجتمع وب 

مترابط   اجتم  ي   أنس قً   الأطف ل(  )ري ض  التعليمي   يصيب   ، والمؤسس   خلل  وأي 

النسق الآخر ب لضرورة  لى  يؤثر  أو وظ ئفه،  هيكله  الأنس ق، سواء ف   هذه    ، أحي 

 و لى العملي  التعليمي  للطفل. 

   : نسق    الوظيفة  فكل  والكل،  الجزء  بين  المتب دل   العلاق   إلى  المفهوم  هذا  يشير 

وأي تغيير أو خلل ف    ، اجتم   ، مثل الأسرة أو الميرس ، له وظيف  محيدة يؤديه  

النسق الأسري،  الواليين ف   أو وف ة أحي  الطلاق  وظيف  أحي هذه الأنس ق، كحيوث 

و لى   ،أو ضعف أداء المؤسس  التعليمي ، يؤثر بشكل مب شر  لى الأنس ق الأخرى 

 العملي  التعليمي  ككل، ب  تب ره  منظوم  متك مل  من الأنس ق المتياخل .

الأس   :   التكيف  المتطلب ت  أحي  التكيف  الاجتم   ،يعُتبر  النسق  لاستمراري      سي  

المحيط    البيئ   التكيف مع  ويتطلب ذلك قيرة كل من الأسرة وري ض الأطف ل  لى 

 بهم ، من خلال توفير الي م الم دي والمعنوي اللازم لأ ض ئهم ، وهم الأطف ل.

الأهياف    :   التكامل  لتحقيق  الاجتم     النسق  مكون ت  بين  التك مل  به  يُقصي 

التعليمي ، المشت  العملي   نج ح  مثل  الوظيفي  ف   رك ،  البن ئي   الأسرة    ترى    لنظري   أن 

بينم للميرس ،  الطفل  تعُي   البعض؛ ف لأسرة  يكُملان بعضهم   تعُي ه  وري ض الأطف ل    

الأوسع  للمجتمع  وتقسيم ف  الميرس   التع ون  يعتمي  لى  الذي  الوظيف ،  التك مل  هذا 

ق درين  لى  أفراد  تنشئ   المجتمع  بر  استمراري   لضم ن  ضروريً   يعُي   الأدوار، 

 (.1981وتحقيق التوازن والاستقرار )نعيم،   ، أداء أدوارهم الاجتم  ي  

 ات السابقة:ــــــــ ـدراس ال   
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( صبار  حسام  عليوي،  حسين  في 2024دراسة  المجتمعية  الشراكة  بعنوان   :  )

التعليمية،   العملية  تكامل  في  الأسرة  ودور  التعليم  إلى مجال  اليراس   هذه  تهيف 

العملي   بتك مل  و لاقته   الأسرة  به   تقوم  الت   والوظ ئف  الأدوار  أهمي   استكش ف 

التعليمي ، اتبعت اليراس  المنهج الوصف  للوصول إلى فهم أ مق لهذه العلاق ، وقي  

وف  ل، حيث   دور ح سم  له  التعليمي   العملي   ف   إشراك الأسرة  أن  النت ئج  أظهرت 

الطلاب   تواجه  قي  الت   والصعوب ت  التحيي ت  من  العييي  حل  ف   كبير  بشكل  يسُهم 

التحصيل   مستوي ت  تحسين  إلى  يؤدي  ادشراك  هذا  أن  تبين  ذلك،   لاوة  لى 

 الأك ديم  ويعزز اليافعي  الذاتي  للتعلم ليى الطلاب .

 ( العامري  الله  ضيف  على  2020دراسة  وأثره  الأسري  التواصل  بعنوان   :  )

التحصيل الدراسي للأبناء " دراسة مسحية على عينة من طلاب المرحلة الثانوية 

جدة، التحصيل    بمحافظة  الأسري  لى  التواصل  أثر  قي س  اليراس   هذه  استهيفت 

اليراس  ليى الأبن ء، ا تميت اليراس   لى المنهج الوصف ، وشمل مجتمع اليراس  

الث نوي  بميين  جية،  314)  اختي ر  ين  حيث  ( ط لبً  من ميرس  أوس بن حبيب  تم 

 ( من  مكون   استم رة  80 شوائي   واستخُيمت  الث نوي،  الث لث  الصف  من  ط لبً    )

البي ن ت لجمع  رئيسي   كأداة  النت ئج ،  الاستبي ن  بين   ه    أهم  إيج بي   وجود  لاق  

 اليراس  للأبن ء. استقرار الجو الأسري وتحسين مستوى التحصيل  

)دراسة   إشراق  بوبكري  : 2019هناء  الأ   الاتصال   بعنوان   (  والمدرسة بين  سرة 

" دراسة ميدانية على عينة من أولياء التلاميذ في   الدراسي   على التحصيل   وأثره 

طور المتوسط بأقسام السنة النهائية بمتوسطة حمزة بن عبدالمطلب ببلدية الزاوية 

 " تقرت  ولاية  والتنسيق  العابدية  الترابط  ميى  استكش ف  إلى  اليراس   هذه  تهيف   ،

بين الأسرة والمؤسس  التعليمي . ا تميت اليراس   لى استم رة استبي ن كأداة لجمع 

ول  أمر، توصلت اليراس  أن هذا    80البي ن ت، وتم اختي ر  ين  قصيي  مكون  من  

التواصل يؤدي إلى  مل مشترك يعزز من قيرات ومه رات الطلاب، مم  يسهم ف  

 رفع مستواهم الأك ديم  بشكل ملحوظ .

بين الأسرة   التكامل   بعنوان   ( : 2019مصطفي بن بري ومبروكة فاضلي ) ة  دراس   ة 

" دراسة حالة : مدرسة عائشة أم المؤمنين أدرار   التعليمية   في العملية والمدرسة  

التعليمي  ،  "  العملي   ف   الأسرة  مس هم   ميى  استكش ف  إلى  اليراس   هذه  تهيف 

ا تميت اليراس   لى المنهج الوصف  التحليل ،    و لاقته  ب لنج ح اليراس  للأبن ء، 

استم رة   إلى  ب دض ف   والمق بل   الملاحظ   شملت  متنو    بحث  أدوات  واستخيمت 

من   اليراس   تكونت  ين   البي ن ت.  الخ مس    48لجمع  الصف  من  وتلميذة  تلميذاً 
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اختي رهم بطريق  قصيي ،  الاب تم  الفع ل    أبرز  أش رتتيائ ،  التع ون  أن  إلى  النت ئج 

بين الأسرة والميرس  يؤدي إلى وضع خط  تربوي  مشترك  تسهم بشكل مب شر ف  

 رفع مستوى التحصيل اليراس  ليى الأطف ل.

وظيفي بين المدرسة ( : التكامل ال 2016)  صباح دردوري سميرة درقيش و   دراسة 

ميدانية   دراسة   " الاجتماعية  التنشئة  عملية  في  تلاميذ والأسرة  من  عينة  على 

  بولاية الوادي "،الصف الخامس الابتدائي بمدرستي كينة العايش والشهيد دبار،  

بين الميرس  والأسرة  إن الهيف الرئيس  لهذه اليراس  هو   التك مل الوظيف   معرف  

ف   ملي  التنشئ  الاجتم  ي ، ا تميت هذه اليراس   لى المنهج الوصف ، أم  الأداة  

الي وتوصلت  ب لمق بل ،  الاستم رة  ه   المستخيم   من البحثي   مجمو    إلى  راس  

أبرزه   والأسر ج يو ،  النت ئج  الميرس   بين  توافق  الاجتم  ي ي  التنشئ   ف   ملي     ة 

و للتلميذ وظ ئفهم  ،  وتحقيق  المشترك  والتواصل  التع ون  ف   يكمن  التك مل 

 الاجتم  ي  لتنشئته وفق مب دي تتفق مع مع يير المجتمع المحل  .

 التعليق على الدراسات السابقة :  

تعُي  اليراس ت الس بق  حجر الزاوي  ف  أي بحث  لم ، فه  توفر الخلفي  النظري    

المتعلق    الس بق   اليراس ت  تحليل  خلال  من  جييية.  دراس   لبن ء  اللازم   والمنهجي  

التعليمي  ب لتك مل الوظيف  بين الأسرة و  ، يمكن استخلاص  ية ملاحظ ت  المؤسس  

 .  مهم  

ا  المنهجي ت  ف   ملحوظً   تنوً    الس بق   اليراس ت  السياق ففي    لمستخيم  تظُهر 

للدراسات  والمجتمعي  الت    الثقافي  والأزمن   الأم كن  اختلاف  من  الرغم   لى 

  كونه  نفُذت ضمن أجُريت فيه  اليراس ت الس بق ، فإنه  تتفق مع اليراس  الح لي  ف

العرب ،  بخص ئصه   السي ق  العرب ،  ف لمجتمع  ه م ،  اتف ق  نقط   يعُي   الع مل  هذا 

لير  مشترك   أرضي   يوفر  الفريية،  والاجتم  ي   والييني   بين الثق في   العلاق   اس  

التعليمي  والمؤسس   واللغ    الأسرة  اليين  بوحية  يتميز  الذي  المشترك،  السي ق  هذا 

البحث، حتى وإن  بهذا  الس بق  ذات صل  مب شرة  اليراس ت  نت ئج  والقيم، يجعل من 

هن ك  أم     ك نت  اجتم  ي ،  أو  ديموغرافي   ال فروق ت  بين  السابقة العلاقة  دراسات 

الحالية  الس   والدراسة  واليراس ت  اليراس   هذه  بين  العلاق   أن  المراجع    بق  تظُهر 

وانتق ئي ،  تكميلي   التك مل    ه   لاق   موضوا  تتن ول  لم  الس بق   اليراس ت  أن  فبم  

تم  فقي  محيدة،  متغيرات  ومركز  لى  مب شر  بشكل  والميرس   الأسرة  بين  الوظيف  

وهذا لا يقلل  لى المستوى النظري أو المنهج     الا تم د  ليه  بشكل انتق ئ ، سواء 

فجوته   وتحييي  الح ل   البحث  فكرة  لبلورة  كمنطلق  دوره   يبرز  بل  أهميته ،  من 
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ب لنسب   المعرفي   أم   المشتركة ،  الس بق     المتغيرات والمفاهيم  اليراس ت  تتفق معظم 

الأسرة   بين  والتواصل  التك مل  وهو  الع م،  ادط ر  ف   اليراس   هذه  والمؤسس  مع 

مستو   التعليمي   تحسين  التعليمي  بهيف  العملي   ف   التلاميذ  يمكن ،  ى  ذلك،  ومع 

الت  المتغيرات  ف   تنوا  حيث: ملاحظ   اليراس ت،  هذه  ركزت  ليه   ركزت      

دردوري  مثل  الاجتم  ي ،  2016)  دراس ت  التنشئ   دراس ت  (  لى  اهتمت  بينم  

 ( إشراق  بوبكري  هن ء  مثل  الع مر2019أخرى  الله  وضيف   )( بمتغير 2020ي   )

اليراس ،   صب ر  التحصيل  حس م  حسين  ليوي،  مثل  أخرى  دراس ت  تن ولت  كم  

 (2024( ف ضل   ومبروك   بري  بن  ومصطفى  والتك مل  2019(  الشراك   مف هيم   )

 بين الأسرة والميرس .

 لى الرغم من تعيد اليراس ت، إلا   البحثية وأهمية الدراسة الحالية   تحديد الفجوة   

الوظيف   التك مل  متغيري  بين  العلاق   مب شر  لى  بشكل  يركز  لم  معظمه   أن 

فب ستثن ء دراس    وهن  تبرز أهمي  اليراس  الح لي ،   والعملي  التعليمي  بشكل مترابط، 

( ف ضل   ومبروك   بري  بن  ف   2019مصطفى  اليراس   هذه  مع  اتفقت  الت    )

المتغيرات، فإن اليراس  الح لي  تتميز ب ستهياف تلاميذ ري ض الأطف ل، ف  حين أن 

استف دت هذه اليراس  من المنهجي ت    ئي ، لذلك دراس  بن بري تن ولت المرحل  الابتيا 

والمنطلق ت النظري  لليراس ت الس بق ، لا سيم  دراس  بن بري وف ضل ، ف  إ ياد  

فئ   تطبيقه   لى  خلال  من  نو ي   إض ف   تقييم  مع  الاستبي ن(،  )ك ستم رة  أدواته  

تعليمي    مرحل   ف   التك مل  هذا  طبيع   لفهم  جييية  آف قً   يفتح  مم   مختلف ،   مري  

 مبكرة وح سم .

   الإجراءات المنهجية : 

1-    : الدراسة  لأنه منهج  الوصف ؛  المنهج  استخيام  الراهن  يصف    تم  الح ل  

 .  النقص ن   ث ب لزي دة أو كم  ه   ليه بيون تيخل الب ح  ، لمتغيرات اليراس  

بم  أن مشكل  اليراس  تبحث  ن ظ هره تربوي ، فهذه الخ صي    :  مجتمع الدراسة ـ  2

و مرتبط    الأسرة  بين  الوظيف   الأطف ل   ب لتك مل  مجتمع   ، ري ض  ك ن  هن   ومن 

الت   الأمور  أولي ء  نظر  وجه   من  البيض ء  بميين   الأطف ل  ري ض  تلاميذ  اليراس  

بلغ  يدهم  والذي  وأهيافه ،  البحث  بمشكل   ترتبط  الت   الخ صي   هذه  ف   تشترك 

( ري ض  300الكل   لتلاميذ  الفعل   العيد  ف   الميارس  ميراء  ورد  ن  م   حسب   )

 الأطف ل .

: ـ  3 الدراسة  طريق  عينة  ولكن  ن  المجتمع,  من  بيلاً  مع  ينه  التع مل   سيكون 

احتم ل ، من أجل توفير فرص متك فئ  لجميع أفراد المجتمع بأن يكون الاختي ر ف  
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بة  العين   حجم  تمثل  وقي  المت ح ،  العين   بطريق   الاختي ر  سيتم  ولذلك  العين   إط ر 

 ول  أمر طفل . ( 127) 

التك مل الوظيف  بين الأسرة  سيتم إ ياد استم رة استبي ن بعنوان    أداة الدراسة : ـ  4

 .ف  العملي  التعليمي     وإدارة الروض  

 تقتصر حيود اليراس   لى الحيود الت لي  : حدود الدراسة : ـ  5

أولي ء  • نظر  وجه   من  الروض  أطف ل  ف   تتمثل   : البشري :  الحيود 

 أمورهم .

 ( .2025الحيود الزمني : طبق ف  الفصل اليراس  )   •

جيل    • ميرس   وه   الأطف ل  ري ض  ميارس  ف   تتمثل  المك ني :  الحيود 

الطفل  روض   البين ،  وميرس    ،) ب   ( أفريقي   جيل  و   ،) أ   ( أفريقي  

 النموذج  بميين  البيض ء .

يقيس الخ صي  الت  صمم من   أولاً: الصدق ::  خصائص المقياس   المقي س  هو أن 

ومتغيرات    ، ومشكل  اليراس  ف  نط ق ادط ر النظري   ،أجله  ف  محتوى موضوا 

( 62 يد )  ب ختي ر اليراس   ق مت  ,  خر آ   لتوجه النظري , ولا يعكس  ش ء اليراس  وا 

للتحقق من الخص ئص    بشكل  شوائ  من العين  الأس سي  كعين  استطلا ي  اختيروا  

 وك نت النت ئج ك لآت . ، السيكومتري  للمقي س 

 :  صدق الاتساق الداخلي 

 

 مقياس ال

 

 

 الفقرة 

 

 

درجة ارتباط الفقرة مع الدرجة الكلية 

 للمقياس 

 

معامل     

 الارتباط 

مستوى  

 الدلالة 

 

     محور التعاون بين الأسرة وإدارة رياض الأطفال  

و إدارة رياض   الأسرة   يوجد تواصل مستمر بين 1

 الأطفال بالاستدعاء لمستمر لأولياء الأمور 

 

 

 

 

 

 

 

**0.459 0.000  

هناك متابعة في المنزل للأبناء من جانب الأسرة   2

 والروضة

**0.338 0.007 

 0.002 0.395** أقوم بمساعدة ابني على أداء واجبه  3

تقوم الأسرة بمساعدة أبناءها عن طريق زيارة   4

 رياض الأطفال 

**0.428 0.001 
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حص ئي  ع فقرات المقي س ذات ارتب ط دال إ ن جميأ  ، الس بق   نلاحظ من خلال الجيول 

فعليه    ، حص ئي  يتبين له  أي مع مل ارتب ط دال إ   لم   ، ( 12فيم   يا الفقرة الث ني   شر ) 

 ( يبين مقي س ف  صورته النه ئي .2سيتم حذفه  والملحق رقم )

  ،بشكل منتظم   تواتر واستقرار استج ب ت المفحوصوهو يهتم بميى   ثانياً: الثبات : 

 سوء من ن حي  زمني  أو من  ن حي  منطقي  ف  شكل  لاق ت ارتب طيه . 

 قسمة معامل اثبات  معامل الثبات  متغيرات الدراسة 

 0.63 معامل ثبات الفا  الذكاء الانفعالي 

ويشير إلى   ، ن مع مل الثب ت للمقي س هو مع مل جيين خلال الجيول الس بق أيتبين م 

وبعي الوصول إلى الصيق والثب ت بمقيارين مُعتي بهم  ف  ،  صلاحي  الأداء لليراس  

ت  تم   , الفعلي العلوم ادنس ني   العين   المقي س  لى  التوصل  طبيق  المحتمل بعي  , ومن 

تقوم إدارة رياض الأطفال بالاستماع لملاحظات   5

 أولياء الأمور 

 **0.352 0.005 

أقوم بحضور اجتماعات أولياء الأمور بإدارة رياض   6

 الأطفال 

**0.513 0.000 

 0.002 0.385** عن مستوى أبني الدراسيأنا راضي  7

تقوم إدارة رياض الأطفال بالإبلاغ عن أي مشكلة   8

 تواجه أبني داخل المؤسسة 

**0.386 0.002 

تعتبر الروضة وحدها كافية لتربية أبني بالإضافة   9

 لتعليمه 

*0.322 0.011 

  هل ترى ان الأسرة وحدها كافية لتربية ابنك  10

 بالإضافة لتعليمه 

**0.346 0.006 

الاحظ تحسناً في أداء ابني بسبب التعاون بين الأسرة   11

 وإدارة الروضة 

**0.549 0.000 

محور التكامل بين الأسرة وإدارة رياض الأطفال في   

 العملية التعليمية 

  

 0.120 0.200 تقوم الأسرة بمتابعة الطفل باستمرار 12

عن الدعم النفسي والاجتماعي الذي تقدمة   أنا راض 13

 إدارة الروضة لأبني 

**0.387 0.002 

تعتبر إدارة رياض الأطفال وحده قادرة على حل   14

 جميع الصعوبات التي تواجه أبني أثناء الدراسة 

**0.575 0.000 

إن المتابعة الدائمة للطفل سواء فالروضة أو البيت   15

 تؤثر ايجابيا على العملية التعليمية 

**0.384 0.002 

يمكن أن يكون التباعد القائم بين الأسرة والروضة   16

 سببا مباشراً للمشكلات التربوية 

*0.311 0.014 

)**( دالة     

 0.01عند 

  )*(

دالة  

عند  

0.05 
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   319عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

إلى ه ذين الخصيتين مع تمثيل العين , من المحتمل ينعكس  لى صح  البي ن ت, ومن 

مم للواقع؛  مط بقته   وميى  النت ئج,  جودة  والا     ثم  لى  تعميمه   ستف دة  يس  ي  لى 

 منه  ف  مج ل التربي  .

 النسبة المئوية  العدد  مستويات المتغير  المتغير  م

1 

 

 النوع        

 % 37 47 ذكور 

 % 63 80 إناث 

 % 100 127 المجموع              

2 
 

 الوضع الاجتماعي 

 % 88 112 متزوج 

 %6 8 مطلق

 %6 7 رمل أ

 % 100 127 المجموع 

 المؤهل العلمي  3

 %8 10 أساسي 

 % 24 30 ثانوي 

 % 52 66 جامعي 

 % 16 21 فوق الجامعي 

 % 100 127 المجموع 

4 

 الوضع الاقتصادي 

 

 

 % 45 57 جيد 

 % 53 67 متوسط 

 %2 3 ضعيف 

 % 100 127 المجموع         

 
 

 طبيعة السكن 

 % 21 27 جار إي

 % 79 100 ملك خاص 

 % 100 127 المجموع 

 عدد الأبناء  

 % 17 22 طفل واحد 

 % 40 51 3إلى  2من 

 % 43 54 فأكثر  3

 % 100 127 المجموع 

بروزًا، حيث   الأكثر  الع مل  تمثل  الاجتم  ي   الح ل   أن  الس بق،  الجيول  من  يتضح 

%، وه  نسب  مرتفع  تعكس ح ل  من الاستقرار  88بلغت نسب  الأفراد المتزوجين  
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   320عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

والترابط الأسري، مم  يشُير إلى احتم لي  وجود اهتم م أكبر ور  ي  أفضل ب لأبن ء،  

بنسب   الج معي   للمؤهلات  الأ لى  النسب   ك نت  التعليم ،  ب لمستوى  يتعلق  وفيم  

م    لٍ نسبيً  ليى أفراد العين ، أم  ب لنسب  لطبيع  %، مم  ييل  لى مستوى تعلي 52

% من المش ركين إلى أنهم يقطنون ف  سكن خ ص مملوك لهم،  79، فقي أش ر  السكن 

ينعكس إيج بً   لى ر  ي   مم  يعكس بيوره مستوى من الاستقرار الأسري الذي قي  

% من أفراد العين  بأن دخلهم 53، فقي أف د  الأبن ء، أم  بخصوص الوضع الاقتص دي 

 .  متوسط، وهو م  يتوافق مع الوضع الاقتص دي الع م الغ لب ف  المجتمع الليب  

ف  لى مستوى التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض  الهدف الأول :  -1 التعر 

التعل العملي   ف   الأمور،  الأطف ل  أولي ء  نظر  وجه   من  الاختب ر  يمي   ب ستخيام 

 .  ( لعين  واحية  T-Testالاحص ئ  ) 

متغير التكامل    

 الوظيفي 

حجم 

 العينة 

المتوسط  

 الفرضي 

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

درجة  

 الحرية 

قيمة اختبار  

T 

مستوى  

 الدلالة 

 0.000 27.86 126 3.34 23.28 15 127 الدرجة الكلية 

توسط م وال  ،( 23.28الجيول الس بق أن المتوسط الحس ب  لعين  البحث بلغ )  يوضح   

( 0.000بمستوى دلال  )  ، ( 27.86وبلغت قيم  ت  )  ، ( 15الفرض  لأداة البحث بلغ )

بين المتوسط  ( و ليه توجي فروق ذات دلال  إ 0.01وهو مستوى أقل من )  حص ئي  

البحث لأداة  النتيج    ، الفرض   هذه  وتفسر  العين ,  متوسط  ولص لح  العين   ومتوسط 

الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل  التك مل    ، لى وجود مستوى   ل  من 

 من وجه  نظر أولي ء الامور. 

ف  لى مستوى التع ون بين الأسرة وإدارة ري ض الأ   الهدف الثاني : -2 طف ل،  التعر 

 ( لعين  واحية .   T-Testحص ئ  ) ب ستخيام الاختب ر اد 

 متغير

اتخاذ  

 القرار 

حجم 

 العينة 

المتوسط  

 الفرضي 

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

درجة  

 الحرية 
 ( T) قيمة

مستوى  

 الدلالة 

الدرجة  

 الكلية 
127 11 17.29 2.67 126 26.55 0.000 

لعين   الحس ب   المتوسط  أن  الس بق  الجيول  خلال  من  )  البحث  يتبين    ،( 17.29بلغ 

  ،(26.55وبلغت قيم  ت  )  ، (11توسط الفرض  للمحور الأول من الأداة بلغ )موال 
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   321عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

( دلال   )  ، ( 0.000بمستوى  من  أقل  مستوى  ذات    ، ( 0.01وهو  فروق  توجي  و ليه 

حص ئي  بين المتوسط الفرض  للمحور الأول من أداة البحث ومتوسط العين  دلال  إ

بين الأسرة   التع ون  النتيج   لى وجود مستوى  العين , وتفسر هذه  ولص لح متوسط 

 وإدارة ري ض الأطف ل من وجه  نظر أولي ء الامور.

 لى مستوى التك مل بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل    التعرُف الهدف الثالث :  -3

 ( لعين  واحية .  T-Testف  العملي  التعليمي ، ب ستخيام الاختب ر الاحص ئ  ) 

اتخاذ  متغير 

 القرار 

حجم 

 العينة 

المتوسط  

 الفرضي 

المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري

درجة  

 الحرية 

 T ) تيقيمة 

) 

مستوى  

 الدلالة 

 0.000 8.14 126 1.36 5.98 5 127 الدرجة الكلية 

بلغ   يتضح  البحث  لى  لعين   الحس ب   المتوسط  أن  الس بق  الجيول  خلال  من 

)م وال  ،( 5.98)  بلغ  الأداة  من  الأول  للمحور  الفرض   ت  5توسط  قيم   وبلغت   )

 (8.14 )،  ( دلال   )  ، ( 0.000بمستوى  من  أقل  مستوى  توجي    ، ( 0.01وهو  و ليه 

إ  دلال   ذات  البحث  فروق  أداة  من  الث ن   للمحور  الفرض   المتوسط  بين  حص ئي  

ومتوسط العين  ولص لح متوسط العين , وتفسر هذه النتيج   لى وجود مستوى   ل  

العملي    بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف   التك مل  التعليمي  من وجه  نظر  من 

 مور.أولي ء الأ 

ف  لى مستوى التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض    الهدف الرابع :   -4 التعر 

التعليمي   العملي   ف   النوا،    ، الأطف ل  متغير  وفق  الأمور  أولي ء  نظر  وجه   من 

 ( لعينتين مستقلتين.   T-Testب ستخيام الاختب ر الاحص ئ  ) 

من   ) يتبين  بلغ  الذكور  أن  يد  الجيول  )  ، ( 47خلال  بلغ  ادن ث  وبلغ   ، ( 80و يد 

 ( البحث  لأداة  الكلي   اليرج   للذكور  لى  الحس ب   والمتوسط    ،( 22.64المتوسط 

بلغ ) )   ، ( 23.65الحس ب  للإن ث  قيم ت     ،(0.100بمستوي دلال  )  ، ( 1.65-وبلغت 

( من  أكبر  قيم   إ   وه    ، ( 0.05وه   دال   الفروق  وجود  دال   لى  ف  غير  حص ئي  

 

التكامل 

 الوظيفي 

متغير  

 النوع

المتوسط  العدد 

 الحسابي

مستوى   قيمة تي 

 الدلالة

 0.100 1.65- 22.64 47 ذكور 

 23.65 80 إناث 
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   322عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

مستوى التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف  العملي  التعليمي  من 

 وجه  نظر أولي ء الأمور تعزى لمتغير النوا.

الخامس   -5 وإدارة    :   الهدف  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  مستوى  ف  لى  التعر 

وفق متغير الح ل     ، ري ض الأطف ل ف  العملي  التعليمي  من وجه  نظر أولي ء الأمور 

اد الاجتم  ي   الاختب ر  ب ستخيام  تحليل    ( One-Way ANOVA )حص ئ   ، 

 التب ين الأح دي .

 الذكاء الانفعالي 
مجموع  

 لمربعات ا

متوسط  

 المربعات 
 مستوى الدلالة  Fقيمة 

 بين المجموعات 

 
54.560 27.280 

2.493 

 

 

 

0.087 

 

داخل  

 المجموعات 
1356.795 10.942 

 المجموع       
1411.354  

 2.432بلغت )( للمحور الخ مس لأداة اليراس      Fيتبي ن من الجيول أن قيم  )         

( دلال   بمستوى  غي  0.775(   قيم    وه   دلال   (   ذات  فروق  وجود  دال   لى  ر 

حص ئي  ف  مستوى التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف  العملي  إ 

 .  وفق متغير الح ل  الاجتم  ي   ، من وجه  نظر أولي ء الأمور   ، التعليمي  

السادس   -6 وإدارة    :  الهدف  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  مستوى  ف  لى  التعر 

الأمور  أولي ء  نظر  وجه   من  التعليمي   العملي   ف   الأطف ل  متغير   ، ري ض  وفق 

العلم   الاحص ئ     ، المؤهل  الاختب ر  تحليل    ( One-Way ANOVA )ب ستخيام 

 .  التب ين الأح دي 

 مستوى الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات  مجموع المربعات  الذكاء الانفعالي 

 0.237 1.432 15.872 47.617 بين المجموعات 

 11.087 1363.737 داخل المجموعات 

  1411.354 المجموع 

بلغت  ( للمحور الخ مس لأداة اليراس      Fأن قيم  )   الس بق   يتبي ن من الجيول           

قيم  (   0.237بمستوى دلال  )    ، ( 1.432)  ذات  غي   ، وه   دال   لى وجود فروق  ر 

إ  الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف  دلال   التك مل  حص ئي  ف  مستوى 

  وفق متغير المؤهل العلم    ، الأمور من وجه  نظر أولي ء   ، العملي  التعليمي  
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   323عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

السابع   -7 وإدارة    :   الهدف  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  مستوى  ف  لى  التعر 

التعليمي   العملي   ف   الأطف ل  الأمور   ،ري ض  أولي ء  نظر  وجه   متغير    ، من  وفق 

الاقتص دي  اد الوضع  الاختب ر  ب ستخيام    ( One-Way ANOVA )حص ئ   ، 

 تحليل التب ين الأح دي .

 مستوى الدلالة   Fقيمة       متوسط المربعات   مجموع المربعات   الذكاء الانفعالي  

  18.604 37.208 بين المجموعات  

1.679 

 

0.191 

 11.082 1374.147 داخل المجموعات  

  1411.354 المجموع     

)  يوضح  قيم   أن  اليراس      Fالجيول  لأداة  الخ مس  للمحور   )(   ، ( 1.679بلغت 

حص ئي  ر دال   لى وجود فروق ذات دلال  إ غي   ، وه  قيم  ( 0.191بمستوى دلال  )

ف  مستوى التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف  العملي  التعليمي  

 .  وفق متغير المؤهل العلم    ، من وجه  نظر أولي ء الأمور 

ف  لى مستوى التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض    :   الهدف الثامن -8 التعر 

التعليمي   العملي   ف   الأمور   ، الأطف ل  أولي ء  نظر  وجه   طبيع    وفق   ، من  متغير 

 ( لعينتين مستقلتين .  T-Testالاحص ئ  )   الاختب ر السكن، ب ستخيام  

بمتوسط حس ب    ، ( 27ج ر بلغ )الجيول أن  يد الذين لييهم منزل إي يتبين من خلال  

 (24.19 ) ،  ( بلغ  خ ص  ملك  منزل  لييهم  الذين  حس ب    ، ( 100و يد  بمتوسط 

 (23.03 ) ،   ( ت   قيم  )1.601وبلغت  دلال   بمستوي  من   ، ( 0.112(  أكبر  قيم   وه  

التك مل    ، ( 0.05)  مستوى  ف   احص ئي   دال   الفروق  وجود  دال   لى  غير  وه  

نظر   وجه   من  التعليمي   العملي   ف   الأطف ل  ري ض  وإدارة  الأسرة  بين  الوظيف  

 أولي ء الأمور تعزى لمتغير طبيع  السكن.

التاسع   -9 وإدارة    :   الهدف  الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  مستوى  ف  لى  التعر 

يد  وفق متغير     ،من وجه  نظر أولي ء الأمور   ، ري ض الأطف ل ف  العملي  التعليمي  

 

التكامل  

 الوظيفي 

 العدد  متغير طبيعة السكن 
المتوسط  

 الحسابي 
 مستوى الدلالة  قيمة تي

 24.19 27 اجار 
1.601 0.112 

 23.03 100 ملك خاص 
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   324عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

اد  الاختب ر  ب ستخيام  التب ين   ( One-Way ANOVA )حص ئ   الأبن ء  تحليل 

 الأح دي.

 مستوى الدلالة  Fقيمة  متوسط المربعات  مجموع المربعات  الذكاء الانفعالي 

 0.168 1.811     20.025 40.049 بين المجموعات    

داخل    

 المجموعات 

1371.305 11.059 

  1411.354 المجموع        

الجيول   يلاحظ )   من  قيم   اليراس      Fأن  الخ مس لأداة  للمحور  ) بلغ (     ، ( 1.811ت 

حص ئي  ر دال   لى وجود فروق ذات دلال  إ غي   وه  قيم    ، ( 0.168بمستوى دلال  )

  ،ف  مستوى التك مل الوظيف  بين الأسرة وإدارة ري ض الأطف ل ف  العملي  التعليمي 

 .  وفق متغير  يد الأبن ء   ، من وجه  نظر أولي ء الأمور 

  : وتفسيرها  عرض نتائج الدراسة  

من التك مل الوظيف  والتع ون بين   ت ئج اليراس  إلى وجود مستوى   ليً  أش رت ن  ة  1

أولي ء الأمور،   التعليمي ، وذلك من وجه  نظر  العملي   الأسرة وري ض الأطف ل ف  

حسين  ليوي  دراس   مثل  س بق ،  دراس ت  إليه  توصلت  م   مع  النتيج   هذه  تتوافق 

 ( صب ر  ) 2024وحس م  إشراق  بوبكري  وهن ء  بري 2019(،  بن  ومصطفى   ،)

تفسر هذه النتيج  بأن التك مل    (، 2011(، وحن ن الم لك  )2019ل  )ومبروك  ف ض 

لأوض ا  الروض   إدارة  ج نب  من  زي دة  فهم  إلى  يؤدي  المؤسستين  ه تين  بين 

الأطف ل الاجتم  ي  والاقتص دي  والنفسي ، وب لت ل  مس  يتهم  لى خفض المشكلات  

 بم  يؤكي تحقق الهيف الأول. الت  تواجههم و لى التكيف مع المجتمع والمؤسس  

اليراس   ة  2 نت ئج  من  مستوى   ليً   أن تبين  وإدارة      هن ك  الأسرة  بين  التع ون  من 

الأمور،  أولي ء  نظر  وجه   من  التعليمي   العملي   ف   أ  الروض   مع  يتفق  غلب  وهذا 

وهو  ملي  تعليمي    ، ربم  هذا يرجع إلى الوصول إلى الهيف   يراس ت المش ر اليه  ال 

الأطف ل   ته ء  ف لأسرة  بعضهم ‘  تكملان  المؤسستين  ه تين  بين  ف لتع ون  ن جح  

الوظ ئف   بين  التك مل  يحقق  مم   الأوسع،  للمجتمع  تهيئهم  والميرس   للميرس ، 

ف   والروض   الأسرة  بين  الوظيف   التك مل  أن  نرى  هن   ومن  والع م ،  الخ ص  

العملي  التعليمي  ضروري لضم ن استمراري  المجتمع  بر تنشئ  أفراد ق درين  لى 

بين  الأدوار  وتقسيم  التع ون  التك مل  لى  هذا  ويعتمي  الاجتم  ي ،  بأدوارهم  الوف ء 

المؤسستين  المشترك    ، ه تين  القيم  والاستقرار   ، وتعزيز  التوازن  يحقق  وهذه   ، مم  

 .  والث لث النتيج  تحقق الهيف الث ن  
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   325عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

أ   ة  3 ف    إدارة ري ض الأطف ل بين الأسرة و   ن هن ك تك ملًا يتبين من نت ئج اليراس  

التعليمي  من وجه  نظر أولي ء الأمور  النوا   ، العملي   ، ومتغير الح ل   تعزى لمتغير 

العلم  المؤ   ومتغير  ،الاجتم  ي   ت  ،هل  النتيج   الهيف  وهذه  والخ مس  حقق  الرابع 

 .  والس دس 

ف    إدارة ري ض الأطف ل بين الأسرة و   ن هن ك تك ملًا يتضح من نت ئج اليراس  أ   ة  4

تعزى لمتغير طبيع  السكن، ومتغير    ، العملي  التعليمي  من وجه  نظر أولي ء الأمور 

   يد الأبن ء وهذا يحقق الهيف الس بع والث من . 

تعتبر العلاق  بين الأسرة وري ض الأطف ل  نصرا حيوي  ف    توصيات الدراسة : 

حقيق نت ئج من جودة التعليم المبكر لضم ن ت   العملي  التعليمي  الت  يمكن أن تحسن 

 إيج بي  للأطف ل وأسرهم من خلال تطبيق هذه التوصي ت :

بين الأسرة وري ض الأطف ل   ة  1 التع ون  المعلمين   ، تعزيز  بين  بإنش ء قنوات فع ل  

 وأولي ء الأمور مثل الاجتم   ت اليوري  وورش العمل لتعزيز التع ون والمش رك  . 

المنزل   ة  2 ف   التعليم   الي م  أس ليب  حول  الأمور  لأولي ء  تيريبي   برامج    ،توفير 

 وكيفي  التع مل مع التعليم المبكر .

توافق    ة  3 أكثر  لتكون  التعليمي   المن هج  المختلف  مع   ، مراجع   الأسر  احتي ج ت  مع 

 الأخذ ب لا تب ر الوضع الاقتص دي للأسرة .

و ذات  استراتيجي ت تي م الأسر الكبيرة أبتضمين    ، التركيز  لى التنوا الأسري   ة  4

 اليخل المحيود لضم ن تك فؤ الفرص التعليمي  .

أ  ة  5 التعليمي  لتوجيه تضمين وجه ت نظر  ولي ء الأمور بشكل دوري حول العملي  

 بم  يتن سب مع احتي ج تهم وتوقع تهم .  ، السي س ت والبرامج التعليمي  

يعزز    ة  6 التعليمي  والأسرة، مم   المؤسس   بين  المشترك   التعليمي   تشجيع الأنشط  

 ويعزز من العملي  التعليمي  .  ، العلاق  بين المنزل وري ض الأطف ل 

 بيان تضارب المصالح  

يقُر المؤلف بعيم وجود أي تض رب م ل  أو  لاق ت شخصي  معروف  قي تؤثر  لى العمل المذكور 

 ف  هذه الورق . 

 

 ع :ــــــــ ـقائمة المراج 

تص ل بين الأسرة والميرس  وآثره  لى التحصيل اليراس   ( : الأ   2020)   شراق، هن ء بوبكري ا ة  

السن  النه ئي  بمتوسط  حمزة    بأقس م " دراس  ميياني  لعين  من اولي ء التلاميذ ف  طور المتوسط  
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   326عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

بن  بيالمطلب ببليي  الزاوي  الع بيي  " رس ل  م جستير، كلي  العلوم ادنس ني  والاجتم  ي ، قسم 

  لوم اد لام والاتص ل، ج مع  ق صيي مرب ح ورقل ، الجزائر .

)   ة   سن ء  والنشر  2002الخول ،  للطب     الج معي   المعرف   دار  الع ئلي ،  والحي ة  الأسرة   :)

 والتوزيع، ادسكنيري .

( :  لم الاجتم ا الع ئل  " مياخل نظري  ودراس ت امبيريقي  " 2013الف ييي، محجوب  طي  ) ة  

 دار الفضيل للنشر والتوزيع .

( : التك مل بين الأسرة والميرس  ف  مواجه  صعوب ت التعلم، مجل  الطفول  2021شيخ، أمل ) ال ة  

 والتربي ، ج مع   ين شمس .

( : التواصل بين الأسرة والميرس  أثره  لى التحصيل اليراس ، مجل  2020الز ب ، ابراهيم ) ة  

  لوم الأنس ن والمجتمع، ج مع  الجزائر .

( : التواصل الأسري وأثره  لى التحصيل اليراس  للأبن ء "  2022الع مري، ضيف الله سعيي ) ة  

للأبح ث   الأك ديمي   المجل    " الث نوي  بمح فظ  جية  المرحل   دراس  مسحي   لى  ين  من طلاب 

 مع  الملك  بيالعزيز، السعودي  .، ج   33والنشر العلم ، ادصيار  

التك مل الوظيف  بين الميرس  والأسرة ف   ملي  ( :  2016)   صب ح ،  دردوريدرقيش، سميرة،  ة  

للأبح ث   الاجتم  ي   والعلوم  اد لام  مجل   الوادي"،  بولاي   ميياني   دراس    " الاجتم  ي   التنشئ  

 ، العيد الث لث، ج مع  الشهيي حمه لخضر، الوادي .1التخصصي ، المجلي  

بر   ة   ) بن  مبروك   ف ضل ،  مصطفى،  العملي  2019ي،  ف   والميرس   الأسرة  بين  التك مل   :  )

العلوم  كلي   م جستير،  رس ل    ،" أدرار  المؤمنين  أم  ميرس    ئش   ح ل :  دراس    " التعليمي  

أدرار،  دراي   أحمي  ج مع   الاجتم  ي ،  العلوم  قسم  ادسلامي ،  والعلوم  والاجتم  ي   ادنس ني  

 الجزائر .

لويزة،  ة   زينب،  ) خديياوي،  الأ 2019ييج   دور   : التعليمي   (  العملي   إثراء  ف   التربوي   لام 

ب لمؤسس ت التربوي  " مجل  المربى انموذج  " رس ل  م جستير، كلي  العلوم ادنس ني  والاجتم  ي  

 والعلوم ادسلامي ، قسم العلوم الانس ني ، ج مع  أحمي دراي  ادرار، الجزائر .

) ة   محمي  الج مع   2001شفيق،  المكتب  الاجتم  ي ،  البحوث  د ياد  المنهجي   الخطوات   :)

 .الحييث، ادسكنيري 

( : الشراك  المجتمعي  ف  مج ل التعليم ودور الأسرة ف     2024صب ر، حس م،  ليوي، حسين )   ة  

تصيره  ،  21تك مل العملي  التعليمي ، المجل  اليولي  للبحوث واليراس ت التربوي  والنفسي ، العيد  

 الجمعي  العربي  للأصول التربي  والتعليم المستمر .

محمي) ة   جة  2006 بيالرحمن،  بيالله  الاجتم ا،  ف   لم  النظري   الج معي ، 2(:  المعرف   دار   ،

 الاسكنيري  .

 (: الأسرة والمجتمع، دار المعرف  الج معي ، مصر .2002 بي الع ط ، السيي وآخرون )   ة 

أحلام ة   رس ل  2019)   قبيل ،  التعليمي ،  العملي   ف   والميرس   الأسرة  بين  الوظيف   التك مل   :  )

 نس ني ، قسم  لم الاجتم ا، ج مع  البويرة، الجزائر .تير، كلي  العلوم الاجتم  ي  واد م جس 
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 م 2025ديسمبر  شهر  ،  لتاسعالمجلد ا )                   327عشر             )  ثانيمجلة الأصالة ــ العدد ال

 

) ة   م لك  بن  التعليمي " 2021محمي،  العملي   تفعيل  ف   المعلم  دور   : لبعض   (  ميياني   دراس  

الأ  قسم المؤسس ت  والعلوم ادسلامي ،  والاجتم  ي   ادنس ني   العلوم  كلي   ادرار،  ف  ولاي   بتيائي  

 العلوم الاجتم  ي ، ج مع  أحمي أداري  ادرار، الجزائر .

الزهرة  ة   التحصيل 2016) مسعودي،  ف   ودوره  والميرس   الأسرة  بين  الوظيف   التك مل   :  )

الجلف  "، رس ل  م جستير، كلي   ابتيائي  ميين   لميارس  المعلمين  لعين   اليراس  " دراس  ميياني  

 العلوم ادنس ني  والاجتم  ي ، قسم العلوم الاجتم  ي ، ج مع  زي ن   شور الجلق ، الجزائر .

 (: النظري ت الاجتم  ي  ف   لم الاجتم ا، مكتب  سعيي رأفت، الق هرة 1981نعيم، سمير حمي) ة  


