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Abstract: 

The study aimed to explore the professional ethics of scientific research 

through the following key areas: identifying the conceptual framework of 

professional ethics in scientific research and its fundamental principles; 

examining the most common unethical practices prevalent in research 

environments and analyzing their impact on the quality and credibility of 

scientific output; identifying both individual and institutional factors 

contributing to the lack of adherence to professional ethics in research; and 

exploring possible mechanisms to enhance ethical commitment within 

academic and research institutions. The researcher adopted the descriptive 

methodology due to its suitability for the study's objectives. The study 

reached the following conclusions: 

-Professional ethics in scientific research constitute a comprehensive 

reference framework that governs research behavior and ensures adherence 

to core principles, most notably honesty, integrity, objectivity, and respect 

for the rights of participants and intellectual property. 

-Unethical practices such as plagiarism, falsification, fabrication, and the 

misuse of research participants indicate a serious breach that undermines the 

credibility of scientific output. 
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-The lack of commitment to professional ethics is influenced by several 

factors: on the individual level, these include lack of ethical training, 

pressure to publish, and weak professional conscience; while on the 

institutional level, they include the absence of clear policies, weak oversight 

mechanisms, and a prevailing academic culture that often prioritizes 

quantity over quality, and interests over values. 

-Enhancing commitment to professional ethics requires integrated 

institutional mechanisms, including the incorporation of research ethics into 

academic curricula. 
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 الملخص: 

هيفت اليراس  إلى التعرف  لى الأخلاقي ت المهني  للبحث العلم  وذلك من خلال      

المح ور الآتي : التعرّف  لى ادط ر المف هيم  للأخلاقي ت المهني  ف  البحث العلم ، 

غير  المم رس ت  أبرز  التعرّف  لى  وكذلك  تقوم  ليه ،  الت   الأس سي   والمب دئ 

الأخلاقي  المنتشرة ف  الأوس ط البحثي ، وتحليل تأثيره   لى جودة ومصياقي  ادنت ج 

و الالتزام  العلم ،  ضعف  ف   تسُهم  الت   والمؤسسي   الفردي   العوامل  التعرّف  لى 

لتعزيز  الممكن   الآلي ت  التعرّف  لى  وايض ً  العلم ،  البحث  ف   المهني   ب لأخلاقي ت 

المنهج  واتبعت  والبحث ،  الأك ديمي   المؤسس ت  داخل  المهني   ب لأخلاقي ت  الالتزام 

 الوصف  لملائمته لأغراض اليراس . 

 وتوصلت الدراسة إلى النتائج الآتية:  

السلوك   - ينظم  إط رًا مرجعيً  ش ملاً  تشُكل  العلم   البحث  ف   المهني   الأخلاقي ت  أن 

والنزاه ،  الصيق،  أبرزه   من  جوهري ،  بمب دئ  الالتزام  ويضمن  البحث  

 والموضو ي ، واحترام حقوق المش ركين وحقوق الملكي  الفكري .  

وإس ءة   - والتحريف،  والتزوير،  الانتح ل،  مثل  الأخلاقي ،  غير  المم رس ت  تؤكي 

 استخيام المش ركين،  لى وجود خلل حقيق  يهيد مصياقي  ادنت ج العلم .  

يتأثر ضعف الالتزام ب لأخلاقي ت المهني  بجمل  من العوامل  لى المستوى الفردي   -

النشر والترقي ، وضعف الضمير المهن ، و لى  كغي ب التكوين الأخلاق ، وضغوط 

والثق ف   الرق ب ،  وضعف  الواضح ،  السي س ت  غي ب  نتيج   المؤسس   المستوى 

 الأك ديمي  الس ئية الت  أحي نً  تغلب الكم  لى النوا، والمص لح  لى القيم.
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دمج   - تشمل  متك مل   مؤسسي   آلي ت  يتطلب  المهني   ب لأخلاقي ت  الالتزام  تعزيز 

 أخلاقي ت البحث ف  المن هج الأك ديمي .  

 البحث العلم . -: الأخلاقي ت المهني الكلمات المفتاحية

 المقدمة: 

 يّ البحث العلم  من أهم الرك ئز الت  تعتمي  ليه  الأمم ف  تحقيق التقيم والتنمي ،   

تواجه  الت   للمشكلات  الحلول  وتقييم  الظواهر  وفهم  المعرف   إنت ج  ف   يسُهم  إذ 

المجتمع ت ادنس ني  وتكمن أهمي  هذا النش ط المعرف  ف  كونه لا يقتصر  لى جمع 

سلوك  تضبط  أخلاقي   بمنظوم   الالتزام  ليشمل  يمتي  بل  فحسب،  وتحليله   المعلوم ت 

البحث  مراحل  مختلف  خلال  مس ره  وتوجّه  البحث   ،الب حث،  ف   الأخلاق   ف لج نب 

بل هو مكوّن جوهري يضُف   لى العملي  البحثي      العلم  لا يعُيّ ج نبً  ث نويً  أو شكليً 

الأخلاقي ت المهني  للبحث العلم  تمُثل إط رًا مرجعيً  يحُيد  و ،مشرو يته  ومصياقيته 

الأك ديمي    لمه مه  مم رسته  أثن ء  الب حث  به   يلتزم  أن  يجب  الت   هذه و المع يير 

الفكري ،  النزاه   العلمي ،  الأم ن   أبرزه   من  متعيدة،  مب دئ  تشمل  الأخلاقي ت 

الشف في ،   المح فظ   لى  والموضو ي   البحث،  ف   المش ركين  حقوق  احترام 

والتلفيق والانتح ل  ك لتزوير  السليم   غير  البحثي   السلوكي ت  وتجنّب   ،الخصوصي ، 

ضروري    أيضً   تعُيّ  بل  فحسب،  مجردة  أخلاقي   ا تب رات  من  تنبع  لا  مب دئ  وه  

الواقع ف   والتطبيق  للاستخيام  وق بليته   نت ئجه،  وصح   البحث،  جودة  ومع  لضم ن 

المعلوم ت،   النشر والوصول إلى  تقني ت  البحوث الأك ديمي  وتطوّر  إنت ج  التوسّع ف  

الالتزام  آلي ت  ف   النظر  إ  دة  تتطلب  جييية  تحيي ت  تواجه  البحثي   البيئ   أصبحت 

الأخلاقي  بين   ،ب لمع يير  التن فس  واشتياد  العلم ،  النشر  وتيرة  ف   التس را  أدى  فقي 

الب حثين، إلى بروز بعض الظواهر السلبي ، مثل السع  وراء الكمّ  لى حس ب النوا، 

والانخراط ف  مم رس ت غير نزيه  للحصول  لى الا تراف الأك ديم  أو الترقي ت 

وف  ظل هذه التحوّلات، برزت الح ج  الملحّ  لتأصيل ثق ف  أخلاقي  راسخ    ،الوظيفي 

 .ترُا   القيم المهني  وتحُ فظ  لى شرف البحث العلم 

وتبرز أهمي  الأخلاقي ت المهني  من خلال أثره  المب شر ف  تعزيز الثق  داخل        

العلمي    والمؤسس ت  الب حث  بين  أو  أنفسهم  الب حثين  بين  سواء  العلم ،  المجتمع 

ككل نت ئجه،   ،والمجتمع  مصياقي   ازدادت  الأخلاقي ،  ب لمع يير  الب حث  التزم  فكلم  

تطوير  أو  القرار  صن     ف   العلمي   مخرج ته  الا تم د  لى  الممكن  من  وأصبح 

أم  ف  ح ل ادخلال بهذه القيم، فإن العواقب لا تقتصر  لى الب حث فقط، و  ،المعرف 
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بل تمتي لتشمل المؤسس  الأك ديمي ، والجه ت اليا م  والمجتمع الذي قي يتضرر من 

منح زة أو  مغلوط   نضج أن    و  نت ئج  مؤشرًا  لى  يعُيّ  المهني   ب لأخلاقي ت  الالتزام 

والاحترام  المسؤولي   من  إط ر  ضمن  دوره  تأدي   وحرصه  لى  العلم ،  المجتمع 

ف لمؤسس ت البحثي  الرصين  لا تكتف  بتشجيع ادنت ج العلم ، بل تسعى إلى   ،المتب دل

ب لقيم   الالتزام  ميى  وترُاقب  البحوث،  جودة  تشُرف  لى  متك مل   منظوم   بن ء 

الأخلاقي ، وتوفرّ الي م اللازم للب حثين من أجل تعزيز و يهم المهن  والأخلاق  ولا  

تبنّ  هذه  بمعزل  ن  تحققّ رس لته  الأك ديمي  والبحثي   أن  يمكن لأي مؤسس   لمي  

 .المنظوم  ور  يته 

العلم  ضرورة ملحّ ، و   البحث  المهني  ف   دراس  الأخلاقي ت  تعُيّ  المنطلق  من هذا 

به ،  الالتزام  واقع  لتحليل  أيضً   بل  الأخلاقي ت،  لهذه  النظري  ادط ر  لفهم  فقط  ليس 

البيئ ت  ف   وتفعيله   تعزيزه   خلاله   من  يمُكن  الت   الفضلى  المم رس ت  واستكش ف 

المختلف  الت    و  ،البحثي   التحيي ت  الضوء  لى  تسليط  إلى  تسعى  اليراس   هذه  أن 

توُاجه الب حثين ف  تطبيق القيم الأخلاقي ، مع التطرق إلى مسؤولي  المؤسس ت العلمي   

بن ء مجتمع معرف  راقٍ، ق ئم  يسُهم ف   بم   بيئ  ح ضن  للأم ن  والنزاه ،  ف  توفير 

 . لى الثق  والمهني  والاستيام 

 مشكلة الدراسة:  -أولاا 

السةة ح  العلميةة  المع صةةرة تحةةيي ت متزايةةية تتعلةةق بمسةةتوى الالتةةزام  هةةت واج  

ب لأخلاقيةة ت المهنيةة  فةة  البحةةث العلمةة  فةة  ظةةل تحةةوّلات  ميقةة  يشةةهيه  المجةة ل 

الأك ديم  سواء من حيث التن فس  لى النشر والترقي  أو من حيث التحول الرقم  فة  

وبينم    ،ادنت ج العلم  والنشر المفتوح، أو حتى بفعل الضغوط المؤسسي  والاجتم  ي 

يفُترض أن يشُكل الالتزام ب لقيم الأخلاقي  حجر الأس س لأي نش ط بحث  إلا أن الواقع 

يظُهر اختلالات واضح  ف  المم رس ت، تتف وت حيتّه  بين البيئ ت العلمية  المختلفة ، 

لقةي أصةبحت بعةض الأوسة ط  م  يستي   التوقف  ني هذه الظ هرة ب ليراس  والتحليل

الأك ديمي  تشهي مظ هر مثيرة للقلق، مثةل ازدية د حة لات السةرق  الأدبية  والانتحة ل، 

والتلا ب ب لبي ن ت، والازدواجي  ف  النشر، وتقييم بحوث تبُنى  لى أسس غير سليم  

ويعود ذلةك فة  جةزء كبيةر منةه إلةى غية ب الةو   الكة ف  بأهمية    ، لميً  أو أخلاقيً 

الأخلاقي ت المهني ، أو إلى نقص التكوين الممنهج ف  هذا المجة ل، فضةلاً  ةن غية ب 

الرق ب  الفعلي  ف  بعض المؤسس ت، ووجود بيئة ت محفةّزة  لةى ادنتة ج الكمةّ  دون 

 الالتف ت إلى جودة المحتوى أو نزاهته
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وف  الوقت ذاته لا يمكن إغف ل تأثير الضغوط المؤسسةي  التة  يتعةرض لهة  الب حةث، 

سواء تلك المرتبط  ب لحصول  لةى الترقية ت الأك ديمية ، أو السةع  وراء الا تةراف 

هذه العوامل مجتمع  قي تخلق بيئ  قي تغُةري و  ،العلم ، أو تلبي  متطلب ت تمويل البحث 

بعض الب حثين ب لتن زل  ن المب دئ الأخلاقي ، أو التغ ض   نه ، م  يةؤدي إلةى خلةل 

 .ف  بني  البحث العلم ، ويفُقيه وظيفته الحقيقي  ف  خيم  المجتمع والمعرف 

ويزداد تعقيةي المشةكل  حينمة  يلُاحةظ أن العييةي مةن الج معة ت والمؤسسة ت البحثية ، 

خ ص  ف  السي ق العرب ، لا تزال تفتقر إلى منظوم  متك مل  وواضح  لتقنين وضبط 

الأخلاقيةة ت المهنيةة  فبينمةة  توجةةي فةة  بعةةض الج معةة ت مةةيون ت سةةلوكي  أو لةةوائح 

 ،أك ديمي ، إلا أن هذه الأخيرة تظل غ لبً  حبيس  الأدراج، أو غير مفعلّ   لى نحو فعّ ل

تعةة ن  فةة  بعةةض الأحيةة ن مةةن ضةةعف  –إن وُجةةيت  –كمةة  أن اللجةة ن الأخلاقيةة  و

الصلاحي ت، أو محيودي  التكوين المتخصص، أو غي ب التنسيق مع الجه ت التنفيذية  

 .داخل المؤسس 

إض ف  إلى م  سبق فإن التكةوين الأكة ديم  فة  مجة ل الأخلاقية ت المهنية  مة  يةزال و

فغ لبةً  مة  ينُظةر إلةى هةذا   ،محيوداً ف  العييي من البرامج الج معية  واليراسة ت العلية 

وهةو مة    ،المج ل كأمر ث نوي أو مكمل، ولةيس كمكةوّن جةوهري فة  تكةوين الب حةث 

يؤدي إلى دخول الكثير من الب حثين ف  مج ل البحث دون خلفية  ك فية  حةول القوا ةي 

ممة  يجعلهةم  رضة  للوقةوا فة  أخطة ء بحثية  والأخلاقي  الت  ينبغ  الالتةزام بهة ،  

جسيم ، قي لا تكون مقصودة فة  بعةض الأحية ن، ولكنهة  تةؤثر سةلبً   لةى مصةياقي  

 .ادنت ج العلم 

ف  هذا السةي ق تتبلةور مشةكل  اليراسة  حةول ضةعف الحضةور الفعلة  للأخلاقية ت و

المهني  ف  المم رس  البحثي ، وغي ب منظوم  واضح  وف  ل  تعُزز من ثق ف  النزاهة  

ولا يقتصةر هةذا الضةعف  لةى الأفةراد، بةل يشةمل   ،العلمي  داخل الأوس ط الأك ديمي 

أيضً  النظم والمؤسس ت المعنية  ب لبحةث العلمة ، مة  يحُةتم ضةرورة التحليةل العميةق 

للأسب ب الك من  وراء هذا الخلةل، والبحةث  ةن السةبل الكفيلة  بتعزيةز ثق فة  الالتةزام 

 .الأخلاق ، سواء  لى مستوى التكوين، أو التشريع، أو المم رس  المؤسسي 

من هن  تعُي مع لج  هذه المشكل  أمرًا حيويةً  للحفة ظ  لةى مصةياقي  البحةث العلمة ، و

كم  تسُهم مع لج  هذه المشكل  ف  و  ،وضم ن قيرته  لى أداء دوره التنموي والمعرف 

بنةة ء بيئةة   لميةة  ق ئمةة   لةةى الاحتةةرام، والثقةة  المتب دلةة ، والتقةةيير للجهةةود الفرديةة  

 .والجم  ي ، م  يشُكل ركيزة أس سي  ف  نهض  الأمم وتطوره 
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ا   تساؤلات الدراسة:  -ثانيا

م  ادط ر المف هيم  للأخلاقي ت المهني  ف  البحةث العلمة  ومة  المبة دئ الأس سةي  -1

 الت  تقوم  ليه ؟

م  أبرز المم رس ت غير الأخلاقي  الش ئع  ف  الأوس ط البحثي  وم  انعك س ته   لى -2

 جودة ومصياقي  ادنت ج العلم ؟

م  العوامل المؤثرة ف  ضعف الالتزام ب لأخلاقي ت المهني  ف  البحث العلمة   لةى -3

 المستوى الفردي والمؤسس ؟

م  الآلي ت المقترح  لتعزيز الالتزام ب لأخلاقي ت المهني  فة  المؤسسة ت الأك ديمية  -4

 والبحثي ؟

ا   أهداف الدراسة:-ثالثا

التعرّف  لى ادط ر المفة هيم  للأخلاقية ت المهنية  فة  البحةث العلمة  والمبة دئ -1

 .الأس سي  الت  تقوم  ليه 

التعرّف  لى أبرز المم رس ت غير الأخلاقي  المنتشرة ف  الأوس ط البحثي  وتحليةل -2

 .تأثيره   لى جودة ومصياقي  ادنت ج العلم 

التعرّف  لى العوامل الفردي  والمؤسسي  الت  تسُهم ف  ضعف الالتزام ب لأخلاقي ت -3

 .المهني  ف  البحث العلم 

التعرّف  لى الآلي ت الممكن  لتعزيز الالتزام ب لأخلاقي ت المهني  داخل المؤسسة ت -4

 .الأك ديمي  والبحثي 

ا   أهمية الدراسة: -رابعا

 تكمن أهمية الدراسة في الآتي:

 الأهمية النظرية:

ادسه م ف  إثراء الأدبية ت العلمية  المتعلقة  بموضةوا الأخلاقية ت المهنية  للبحةث -1

 العلم  خ ص  ف  السي ق العرب .

توضيح ادط ر المف هيم  والفلسف  للأخلاقي ت المهني  والمب دئ الت  تشُكل أسة س -2

 السلوك البحث  المسؤول.

تحليل العلاق  بين الالتزام الأخلاق  وجودة البحث العلم  من خةلال تنة ول الأبعة د -3

 النظري  للنزاه  العلمي .
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تةةوفير مرجعيةة   لميةة  للبةة حثين واليارسةةين يمكةةن الا تمةة د  ليهةة  لفهةةم الجوانةةب -4

 الأخلاقي  المرتبط  ب لعملي  البحثي .

 :الأهمية التطبيقية 

ن -1 المس  ية ف  تشخيص المم رس ت غير الأخلاقي  داخل البيئة ت البحثية  ممة  يمُكةّ

 .من مع لجته  بطرق فعّ ل 

تقييم تصوّرات  ملي  لتعزيةز الالتةزام ب لأخلاقية ت المهنية  فة  مؤسسة ت التعلةيم -2

 .الع ل  والمراكز البحثي 

د م جهود المؤسس ت الأك ديمي  ف  تطوير السي س ت واللوائح ذات الصل  ب لنزاه  -3

 .البحثي  والرق ب  الأخلاقي 

رفةع مسةتوى الةةو   الأخلاقة  لةةيى البة حثين والطلبةة  مةن خةةلال توصةي ت ق بلةة  -4

 .للتطبيق ف  التكوين والتيريب الأك ديم 

ا   مفاهيم الدراسة:  -خامسا

تمثل الأخلاقي ت المهني  للبحث العلم  إط رًا مرجعيً  يوجةه البة حثين نحةو الالتةزام    

ب لمع يير والقيم الت  تكفل النزاه  والموضو ي  ف  إنت ج المعرف  فه  لا تقتصر  لى 

الأم ن  العلمي  وتوثيق المص در فحسةب بةل تمتةي لتشةمل احتةرام حقةوق المشة ركين، 

والحفةة ظ  لةةى سةةري  المعلومةة ت، وتجنةةب التحيةةز أو التلا ةةب ب لنتةة ئج وتعةةي هةةذه 

الأخلاقي ت ضم ن  أس سي  لجودة البحث ومصياقيته، كم  تعكةس مةيى و ة  الب حةث 

 .بمسؤوليته الأك ديمي  والاجتم  ي 

مجمو   المبة دئ والقةيم والمعة يير السةلوكي  التة    به يقصي    لأخلاقيات المهنية :ا-1

يجب أن يلتزم به  الفرد أثن ء مم رس  مهنته، بم  يضةمن أداءً مسةؤولًا ونزيهةً  يحتةرم 

وتعُي الأخلاقي ت المهني  مرجعً  ح كمً  لسلوك   ،حقوق الآخرين ويخيم المصلح  الع م 

الأفراد ف  بيئ ت العمل، خ ص  ف  المج لات الحسّ سة  مثةل البحةث العلمة ، التعلةيم، 

 (1)الطب، وغيره .

تعن  الالتزام ب لصيق واليق  والشف في  ف  جميةع مراحةل البحةث  : النزاهة العلمية-2

العلم ، بم  ف  ذلك صي غ  الفرضي ت، جمع البي ن ت، تحليل النتة ئج، والنشةر، وهة  

مةةن أهةةم مرتكةةزات الأخلاقيةة ت المهنيةة  التةة  تضةةمن مصةةياقي  المعرفةة  العلميةة  

 (2(.وجودته 

ه  جميع السلوكي ت الت  تخُلّ ب لقيم الأخلاقية    :الممارسات البحثية غير الأخلاقية-3

للبحث العلمة ، مثةل الانتحة ل العلمة ، التزويةر، فبركة  البي نة ت، ازدواجية  النشةر، 
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وتضةة رب المصةة لح وتةةؤثر هةةذه المم رسةة ت سةةلبً   لةةى مصةةياقي  البحةةث العلمةة  

 (3).وجودته

 ولتحقيق الأهداف السالفة الذكر قسمت الورقة البحثية إلى المحاور الرئيسة الآتية:

 :لإطار المفاهيمي والمبادئ الأساسية لأخلاقيات المهنة في البحث العلميا-أولا

تعُيّ الأخلاقي ت المهني  ف  البحث العلم  من المرتكزات الجوهري  الت  تقوم  ليهة     

العملي  البحثي  برمتهة ، كونهة  تمثةل جملة  مةن المبة دئ والمعة يير التة  تةنظم سةلوك 

وتنبةع أهمية  الأخلاقية ت فة  هةذا   ،الب حث وتوجه مم رسة ته داخةل المجتمةع العلمة 

السي ق من كون البحث العلم  لا يقتصر  لى إنت ج المعرف  المجردة، بل يتعةيى ذلةك 

 ،ليشمل تأثيره المب شر وغير المب شر  لى الأفةراد والمجتمعة ت والبيئة  والمؤسسة ت 

ومن هن  تنبع الح ج  الملح  إلى بن ء إط ر مف هيم  واضةح ومتم سةك يعُةين البة حثين 

 لى إدراك حيودهم الأخلاقي ، ويوجههم نحو السلوك العلم  المسؤول والمبنة   لةى 

 (4(.النزاه  والاحترام والشف في 

يعن  مفهوم الأخلاقي ت المهني  ف  البحةث العلمة ، فة  جةوهره، مجمو ة  القةيم و    

والمع يير الأخلاقي  الت  ينبغ  أن يلتزم به  الب حةث أثنة ء تخطيطةه للبحةث، وتنفيةذه، 

وهةذا المفهةوم يتقة طع مةع   ،وتحليله للبي ن ت، و رضه للنت ئج، ونشره للأفك ر العلمي 

مف هيم أخرى مثل النزاه  الأك ديمي ، والمسؤولي  البحثي ، والصيق العلم ، واحتةرام 

وتنبثق هذه الأخلاقي ت من مرجعي ت فلسفي  وإنس ني  وديني    ،حقوق الأفراد والمجتمع

وق نوني ، ب دض ف  إلةى مة  تفرضةه المؤسسة ت العلمية  مةن سي سة ت واضةح  تلُةزم 

ويتوسةع هةذا ادطة ر ليشةمل مختلةف فةروا البحةث   ،الب حثين ب تب ا ضةوابط محةيدة

العلمةة ، سةةواء فةة  العلةةوم الطبيعيةة  أو ادنسةة ني  أو الاجتم  يةة ، إذ تختلةةف طبيعةة  

الأخلاقي ت بحسب نوا البحةث وأهيافةه وأدواتةه وموضةو ه، إلا أن جةوهر المبة دئ 

 (5).الأخلاقي  يظل ث بتً ، وإنْ اختلفت تطبيق ته

يتأسس هذا ادط ر المف هيم   لى  يد من المب دئ الأس سي  الت  تعُي بمث ب  أ مية و  

أول هذه المب دئ هو النزاه  العلمي ، والت  تعن  التةزام   ،الأخلاقي ت ف  العمل البحث 

الب حث ب لصيق ف  جميع مراحل البحث، بةيءًا مةن صةي غ  ادشةك لي  ووصةولًا إلةى 

ويعُي التزوير والتلفيق والانتح ل من أكبر التهيييات لهذا المبةيأ، حيةث   ، رض النت ئج

تسةة ء هةةذه المم رسةة ت إلةةى مصةةياقي  الب حةةث وتقُةةوض ثقةة  المجتمةةع الأكةة ديم  

ويعُةةي مبةةيأ النزاهةة  أس سةةً  لبنةة ء ثقةة  دائمةة  بةةين  ،والجمهةةور العةة م بةة لعلم ومخرج تةةه

الب حثين، ومجتمع تهم العلمي ، والمستفييين من نت ئج الأبح ث ويتفرا  ن هذا المبةيأ، 
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مبيأ الشف في  والذي يشُير إلى ضرورة كشف الب حث  ن جميع الظروف الت  قي تؤثر 

 لى موضو ي  البحث، بم  ف  ذلك التمويةل، أو الانتمة ءات المؤسسةي ، أو المصة لح 

ومن المب دئ الأس سةي  الأخةرى، يبةرز  الشخصي ، وهو م  يعُرف بتض رب المص لح

مبيأ احترام حقوق المش ركين ف  البحث، وهو مبيأ إنس ن  أصةيل يقةوم  لةى احتةرام 

ويتطلب هذا المبةيأ   ،كرام  ادنس ن وحقه ف  الخصوصي  والموافق  الحرة والمستنيرة

من الب حث الالتزام ب لسري  الت م  و يم إلح ق أي ضرر نفس  أو جسيي أو اجتم    

ب لمش ركين، خ ص  ف  البحوث الت  تشمل أفراداً أو جم   ت  رض  للهش شة ، مثةل 

ويفُترض ف  الب حث أن يةزوّد المشة ركين بجميةع   ،الأطف ل، أو المرضى، أو الأقلي ت 

المعلوم ت الت  تتيح لهم اتخ ذ قرار حر ب لمشة رك  أو الانسةح ب، دون أي ضةغط أو 

كمة  يجةب أن و ،إكراه، وأن يضةمن لهةم سةبل الانسةح ب فة  أي مرحلة  دون تبعة ت 

تعُرض نت ئج البحث بطريقة  تحمة  هوية ت المشة ركين ولا تسة ء إلةيهم أو تسُةتخيم 

 (6(.ضيهم بأي شكل من الأشك ل

أم  مبيأ المسؤولي  الاجتم  ي ، فهو يوسّع من نط ق الأخلاقي ت ليشمل العلاق  بين و   

ف لبحث العلم  ليس نش طً  معزولًا أو مجرداً  ن واقعه، بل هو فعل   ،البحث والمجتمع

اجتم    يحمل آثة رًا مب شةرة وغيةر مب شةرة  لةى المحةيط الاجتمة    والاقتصة دي 

و لى هةذا الأسة س ينبغة  للب حةث أن يكةون وا يةً  بأبعة د بحثةه ونت ئجةه   ،والسي س 

وتأثيره   لى المجتمع، وأن يتجنب كل بحث من شأنه أن يةروّج للتمييةز أو العنةف أو 

كمة  و  ،الظلم أو ادقص ء، أو أن يخةيم مصة لح ضةيق   لةى حسة ب المصةلح  الع مة 

بمة  و ،ينُتظر من الب حث أن يس هم ف  نشر المعرف  وتيسةير الوصةول إليهة  مة  أمكةن

 يعزز من إشراك المجتمع فة  الاسةتف دة مةن نتة ئج البحةث وتحقيةق العيالة  المعرفية 

وتشكل الأم ن  ف  نسب الأ م ل العلمي  ركيزة لا غنى  نه  ف  البحث العلم ، حيةث 

يقتض  هذا المبيأ من الب حث أن يعُةزو الأفكة ر والنصةوا والبي نة ت إلةى أصةح به  

ف لانتح ل العلم  بجميع أشةك له يعُةي انته كةً    ،الحقيقيين دون تحريف أو اقتب س مضلل

ص رخً  لأخلاقي ت المهن  ويمثل خي ن  للثق  الأك ديمي ، سةواء أكة ن ذلةك فة  صةورة 

سرق  نصوا ك مل ، أو إ  دة صي غ  غير منسوب ، أو تقييم نت ئج سبق نشةره  دون 

وتعُةةي الأم نةة  العلميةة  مؤشةةرًا  لةةى احتةةرام الب حةةث لمجتمةةع المعرفةة   ،ادشةة رة إليهةة 

 (7).كم  تعكس ميى التزامه ب لسلوك العلم  الرصينووتقييره للجهود الت  بذُلت قبله، 

من جه  أخرى يعُي مبيأ الموضو ي  ف  تن ول الظواهر والبي ن ت وتحليل النت ئج و     

ف لموضةةو ي  تقتضةة  أن يتحةةرر  ،أحةةي المفةة تيح الجوهريةة  للعمةةل العلمةة  الأخلاقةة 
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الب حةةث مةةن تحيزاتةةه الشخصةةي  أو الأيييولوجيةة ، وأن يعتمةةي أدوات وأسةة ليب بحثيةة  

وهةذه الموضةو ي  لا تعنة  ب لضةرورة   ،متين ، وأن يعترف ب لحيود المنهجية  لبحثةه

الحي د الك مل، الذي قي يكون مستحيلًا فة  بعةض التخصصة ت، ولكنهة  تفةرض  لةى 

الب حث أن يكون وا يً  بتحيزاته وأن يفُصح  نه ، وأن يسعى إلةى تقلةيص أثرهة  قةير 

ف لتحيزات غير المعلن ، أو الت  يتم تج هله ، يمكن أن تنُتج معرف  مشوه  أو   ،ادمك ن

 .غير دقيق ، مم  يؤثر سلبً   لى مصياقي  البحث العلم  ككل

وب لنظر إلى تس را التطورات التكنولوجي  والمعرفي ، تبرز اليوم تحيي ت أخلاقي       

جييية ف  البحث العلم ، خ صة  فيمة  يتعلةق ب لةذك ء الاصةطن   ، وتحليةل البي نة ت 

وتفرض هذه التحيي ت ضرورة تحييث   ،الضخم ، والتج رب الجيني ، والبحوث البيئي 

ادطةة ر المفةة هيم  للأخلاقيةة ت المهنيةة  ب سةةتمرار، ليواكةةب المتغيةةرات المتسةة ر  ، 

 ،ويع لج ادشك لي ت المستجية، دون ادخلال بجوهر المب دئ المؤسس  للأخلاق العلمي 

وهنةة  تبةةرز الح جةة  إلةةى تعلةةيم الأخلاقيةة ت البحثيةة  بشةةكل ممةةنهج فةة  المؤسسةة ت 

الأك ديمي ، وتضمينه  ف  برامج التكوين، وتوفير هيئ ت مختص  تت بع تطبيقه ، وتقُيمّ 

 (8).الي م وادرش د للب حثين  ني مواجهتهم مواقف أخلاقي  معقية

ف  المحصل  فإن الأخلاقي ت المهني  ف  البحةث العلمة  ليسةت مجةرد التزامة ت و     

شةةكلي  أو قيةةود بيروقراطيةة ، بةةل هةة  ركيةةزة أس سةةي  لضةةم ن إنتةة ج معرفةة  موثوقةة  

وتنبن  هذه الأخلاقي ت  لى إط ر مف هيم  ش مل ينُظّم العلاق  بين   ،ومسؤول  وإنس ني 

الب حةةث وموضةةو ه ومجتمعةةه ومشةة رك ته العلميةة ، انطلاقةةً  مةةن مبةة دئ النزاهةة ، 

ولا يمكةن تحقيةق التقةيم   ،والاحترام، والمسؤولي ، والشف في ، والأم ن ، والموضةو ي 

العلم  الحقيقة  بمعةزل  ةن هةذا البعةي الأخلاقة ، الةذي يشُةكّل الضةمير الحةّ  للعلةم 

 .والمعرف 

ا ثا  الممارسـات غيـر الأخلاقيـة فـي البحـث العلمـي: مظاهرهـا وانعكاسـاتها علـى   -نيا

 :جودة ومصداقية المعرفة العلمية

يشكل الالتزام ب لأخلاقي ت المهني  ف  البحث العلم  ركيزة أس سةي  لضةم ن جةودة     

المعرف  العلمي  ومصياقيته ، إذ إن العملي  البحثي  ليست مجرد نش ط معرف  يستهيف 

إنت ج النت ئج وتفسةير الظةواهر، بةل هة  مم رسة  إنسة ني   ميقة  تقةوم  لةى الصةيق 

ويعُي انحراف الب حث  ن هذه المبة دئ إخةلالًا بجةوهر البحةث   ،والمسؤولي  والشف في 

ذاته، وانزلاقً  نحةو مم رسة ت تضةر ب لقيمة  العلمية  للبحةث، وب لثقة  المجتمعية  فة  

غير أن التطور السريع ف  تقني ت البحث، والتوسةع فة  النشةر و  ،المؤسس  الأك ديمي 
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العلم ، وزي دة الضغوط المؤسسي  والمهني ، كله   وامل س همت ف  بةروز وانتشة ر 

مم رس ت غير أخلاقي  تهيد مصياقي  ادنتة ج العلمة  وتضةعف مةن دوره فة  خيمة  

 (9).التنمي  والمعرف 

من أبةرز المظة هر التة  تعكةس الانحةراف الأخلاقة  فة  البحةث العلمة ، تبةرز و    

ظ هرة الانتح ل العلم ، والتة  تتخةذ صةورًا متعةيدة كنسةخ النصةوا أو الأفكة ر أو 

النت ئج من مص در أخرى دون ادش رة إلى أصةح به  الحقيقيةين وتعُةي هةذه المم رسة  

انته كً  ص رخً  لحقوق الملكي  الفكري  وا تياءً  لى الجهود العلمي  للآخرين، كم  أنه  

تعكس غي ب ادبياا والأم ن  العلمي  ليى الب حث ويتف قم هذا السلوك ف  بيئ ت تعليمي  

لا تةُول  أهميةة  لتكةوين البةة حثين فة  الجوانةةب المنهجية  والأخلاقيةة ، أو فة  سةةي ق ت 

تن فسي  تفرض  لةى الأكة ديميين النشةر السةريع مةن أجةل الترقية  أو الحصةول  لةى 

ويؤدي الانتح ل إلى إنت ج معرف  مكررة ومزيف  تفتقر إلى ادض ف  الحقيقي ،   ،التمويل

 (10(.مم  يضعف من المحتوى العلم  ويشوّه خريط  البحث ف  المج ل المعن 

ويضُ ف إلى الانتح ل سلوك آخر لا يقل خطورة يتمثل ف  تزوير البي ن ت أو تلفيق      

النتةة ئج، حيةةث يعمةةي بعةةض البةة حثين إلةةى تعةةييل المعطيةة ت أو اختةةراا بي نةة ت غيةةر 

وتكمةةن خطةةورة هةةذا النةةوا مةةن  ،موجةةودة دثبةة ت فرضةةي تهم أو د ةةم نتةة ئج معينةة 

المم رس ت ف  أنه لا يضلل القراء وحسب، بل يفُض  إلى بنة ء دراسة ت لاحقة   لةى 

ممة  يةؤدي إلةى سلسةل  مةن الأخطة ء المتراكمة  داخةل الحقةل ونت ئج غيةر صةحيح ،  

ويتجلى هذا التزوير أحي نً  ف   رض جياول أو رسوم بي نية  وهمية ، أو فة    ،العلم 

ويمثل هذا السلوك   ،اقتط ا أجزاء من البي ن ت دخف ء تن قض ت أو نت ئج غير مرغوب 

خي ن   ميق  لجوهر العلم، ويهيد بز ز   ثق  المجتمع الأك ديم  ف  نتة ئج الأبحة ث، 

لا سيم  ف  المج لات التطبيقي  ك لبحوث الطبي  أو الهنيسي  الت  تقةوم  ليهة  قةرارات 

 (11(.مصيري 

وتعُةةي المب لغةة  فةة   ةةرض النتةة ئج أو تحريفهةة  نو ةةً  آخةةر مةةن المم رسةة ت غيةةر      

الأخلاقي ، حيث يقوم الب حث بتفسير البي نة ت خة رج سةي قه  أو ب سةتخيام لغة  تةوح  

وفة  بعةض الحة لات، يلجةأ الب حةث إلةى   ،بأهمي  أكبر مم  تعكسه المعطي ت الواقعية 

استخيام أس ليب إحص ئي  معقية أو غير من سب  د ط ء الانطب ا ب ليق  العلمية ، وهةو 

ل  وتعُتبر هذه المم رس  من صةور انعةيام   ،م  يضلل الق رئ أو المحكّم أو الجه  المموِّّ

كمة  أنهة  تعيةق إ ة دة والشف في ، وتفُض  إلى تآكل مصياقي  ادنت ج العلم  تةيريجيً ،  

وف  السي ق ذاته تظهةر مشةكلات تتعلةق ب لأم نة   تحليل البي ن ت أو التحقق من النت ئج
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ف  نسب التأليف، حيث تيُرج أسم ء ف  ق ئم  الب حثين دون مس هم  فعلية ، أو يسُةتبعي 

مش ركون ف  لون لأسةب ب شخصةي  أو سةلطوي  وتنتشةر هةذه الظة هرة فة  الأبحة ث 

 ،الجم  ي  أو ف  البيئ ت الأك ديمي  الت  يهيمن  ليه  منطق السةلط  لا منطةق الكفة ءة

ومن نت ئج هذا السلوك تعقيي مس ئل المسؤولي  العلمي ، وتشويه حقيق  مةن سة هم فعليةً  

كم  يؤُدي إلى ظلم الب حثين الشب ب أو الطلب  الذين لا يملكون القيرة  لى وف  البحث،  

ويشةكل هةذا خلةلًا فة  البنية  الأخلاقية  للعمةل البحثة ،  ،المط لب  بحقوقهم ف  التأليف

 (12(.ويقُوّض مب دئ العيال  والا تراف ب لجهي 

ولا تقل خطورة  ن هذه المم رس ت، ظ هرة تض رب المص لح غير المعلن ، حيث     

وتكةون هةذه   ،يخُف  الب حةث  لاقة ت م دية  أو مصةلحي  قةي تةؤثر  لةى نزاهة  بحثةه

ممة  يجعةل والمص لح متصل  ب لجه ت الممول  أو ب لمؤسس ت التج رية  أو السي سةي ،  

ويتع ظم خطر تض رب   ،  من نت ئج البحث خ ضع  لتأثيرات خ رجي  تهيد موضو يته

المصةة لح حةةين لا يصُةةرح بةةه الب حةةث، أو حةةين لا تملةةك المؤسسةة  البحثيةة  سي سةة ت 

ونتيج  لذلك تفقي نت ئج البحث حي ده ، ويتحةول ادنتة ج العلمة    ،واضح  للتع مل معه

من خيم  للمعرفة  والمجتمةع إلةى أداة د  ئية  أو تسةويقي  تخةيم جهة ت محةيدة  لةى 

ومن جه  أخرى تمثل إس ءة استخيام المش ركين ف  البحةوث،  حس ب المصلح  الع م 

خ ص  ف  اليراس ت الميياني  أو السريري ، أحي أخطر المم رس ت غير الأخلاقي  الت  

ويحةيث ذلةك  نةيم  لا  ،لا تمس فقط مصياقي  البحث، بل تمةس كرامة  ادنسة ن ذاتةه

يمُنح المش ركون المعلوم ت الك فية   ةن طبيعة  البحةث، أو حةين لا يؤُخةذ بمةوافقتهم 

وفة    ،الحرة والمستنيرة، أو  نيم  تسُةتخيم بي نة تهم دون إذن أو تنُتهةك خصوصةيتهم

مثل هذه الح لات، يتحول البحث إلى  ملي  استغلالي  تنتهك الحقوق الفردي ، وهةو مة  

يتع رض مع مبة دئ احتةرام ادنسة ن والعيالة  والحرية ، ويعةرض المؤسسة  البحثية  

 .لعقوب ت ق نوني  وأخلاقي  جسيم 

وتنُتج هذه المم رس ت غير الأخلاقية  آثة رًا  ميقة  تتجة وز حةيود الخطةأ الفةردي      

فمن جهة  تضُةعف هةذه الانحرافة ت مةن جةودة البحةث   ،لتشمل المنظوم  البحثي  ككل

ومةن جهة  أخةرى   ،العلم ، لأنه  تبن  محتوى معرفيً  غير دقيق أو مكةرر أو مضةلل

تقُةةوض مصةةياقي  البةة حثين وتضةةعف ثقةة  المجتمةةع الأكةة ديم  والجمهةةور العةة م فةة  

المؤسس ت العلمي ، وهو م  قي يؤدي إلى  زوف المتلقين  ن الاستف دة من البحوث أو 

كم  يؤُثر ذلك  لى تصنيف الج مع ت ومك نتهة  اليولية ، ويحةي و  ،التشكيك ف  أهيافه 
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من قيرته   لى جذب التمويل والشراك ت العلمي ، خ ص  ف  بيئة  تن فسةي  لا تعتةرف 

 (13).إلا ب دنت ج العلم  النزيه واليقيق

وإن غيةة ب المعةة يير الأخلاقيةة  فةة  البحةةث لا يفُضةة  فقةةط إلةةى تراجةةع المردوديةة      

العلمي ، بل ينُتج أيضً  ثق ف  بحثي  مشوه  تقةوم  لةى الكةم لا الكيةف، و لةى التسة بق 

وحةين يغيةب الضةمير المهنة ، يصُةبح الب حةث   ، لى النشر لا  لى ادض ف  النو ية 

أسير أهياف شخصي  أو مصلحي ، ويتحول البحث من رس ل   لمي  إلى وسيل  لتحقيق 

مك سب آني  لا تخيم لا المجتمةع ولا المعرفة  وفة  مثةل هةذه البيئة ، تفقةي المؤسسة ت 

الأك ديميةة  دورهةة  كح ضةةن  للتفكيةةر الحةةر والنقةةيي، وتتحةةول إلةةى فضةة ءات لتكةةرار 

 .المعرف  وتيويره  بيل إنت جه  وتطويره 

فإن مق وم  المم رس ت غير الأخلاقي  ف  البحث العلمة  تقتضة  مق ربة    مم  سبق    

ش مل  لا تكتف  ب لرق ب  والعق ب، بل تبيأ ب لتكوين الج د والمبكر للب حثين ف  مجة لات 

أخلاقي ت البحث، مةع تطةوير آلية ت واضةح  للتبليةا  ةن الانته كة ت، وتعزيةز ثق فة  

أن توفير بيئ  بحثي  ق ئم   لى العيال    و ،الشف في  والمسؤولي  داخل المؤسس ت العلمي 

والتقيير الحقيق  للجهي ادبيا   يس هم ف  تحفيز الب حثين  لى الالتةزام ب لمم رسة ت 

الأخلاقيةة ، ويعيةةي للبحةةث العلمةة  دوره المحةةوري فةة  تنميةة  المجتمعةة ت وتطةةوير 

 .المع رف

ا  العوامل المؤثرة في ضعف الالتزام بالأخلاقيـات المهنيـة فـي البحـث العلمـي  -ثالثا

 :على المستوى الفردي والمؤسسي

يشكل الالتزام ب لأخلاقي ت المهني  ف  البحث العلم  أحي المقوم ت الجوهرية  لبنة ء    

بيئ  معرفي  نزيه  وموثوق ، تضمن جودة ادنت ج العلم  وتعزز الثقة  المجتمعية  فة  

غيةر أن واقةع المم رسة  البحثية  فة   ةيد مةن السةي ق ت الأك ديمية  يشةهي   ،مخرج ته

تص  ياً ملحوظً  ف  حجم الانته ك ت الأخلاقي ، سواء من حيةث الانتحة ل أو التزويةر 

أو ادخلال بحقوق المش ركين، وهو م  يي و إلى تأمل  ميةق فة  العوامةل التة  تقةف 

ومةن  ،وراء هذا التراجع ف  الالتزام الأخلاقة ،  لةى المسةتويين الفةردي والمؤسسة 

خلال تحليل هذا ادشك ل، يتضح أن ضعف الالتزام لا يعُزى إلى غية ب الةو   فقةط، 

بل يرتبط بشبك  معقية مةن المةؤثرات النفسةي  والاجتم  ية  والتنظيمية ، التة  تسة هم 

بشةةكل مب شةةر أو غيةةر مب شةةر فةة  تشةةويه قةةيم النزاهةة  والمسةةؤولي  داخةةل الحقةةل 

 (14).الأك ديم 
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فعلى المستوى الفردي تبرز مجمو   من العوامل الت  قي تيفع الب حث إلى تج وز      

المب دئ الأخلاقي ، وف  مقيمته  الضغوط النفسي  المرتبط  بتحقيق ادنج ز أو الترقية  

خصوصً  ف  المراحل المبكرة من وأو الحف ظ  لى المك ن  العلمي . كثير من الب حثين، 

ف  ظةل بيئة  تن فسةي  ومس رهم الأك ديم ، يجيون أنفسهم مح صرين بتوقع ت   لي ،  

هةذه الضةغوط حةين لا و  ،تقيّم الأداء بن ءً  لى  يد المنشورات لا  لى قيمتهة  العلمية 

تصُ حبه  تربي  بحثي  صلب  وتوجيه أخلاقة  واضةح، قةي تةيفع الةبعض إلةى اسةتخيام 

وس ئل غير مشرو   للحصول  لى نت ئج سةريع ، بمة  فة  ذلةك النسةخ أو التلفيةق أو 

الاستع ن  بأطراف خ رجي  د ياد الأبحة ث ومةن جهة  أخةرى، فةإن ضةعف التكةوين 

الأك ديم  ف  مج ل أخلاقي ت البحث، و يم إدراجه  كمكون أس س  ف  من هج التعلةيم 

الع ل ، يترك فجوة معرفية  لةيى البة حثين، تجعلهةم يتعة ملون مةع القضة ي  الأخلاقية  

بسذاج  أو جهل، وربم  يبررون أفعة لهم ب  تبة رات تتعلةق ب لجهةي الشخصة  أو بقلة  

وأن غيةة ب الضةةمير المهنةة ، وانخفةة ض مسةةتوى ادحسةة س  الوقةةت أو بسةةوء الفهةةم

ب لمسؤولي  الاجتم  ي  ليى بعض الب حثين، يشكل  ة ملًا نفسةيً  مهمةً  فة  تفسةير هةذا 

فعنيم  ينُظر إلى البحةث العلمة  ب  تبة ره وسةيل  لتحقيةق مك سةب   ،الضعف الأخلاق 

شخصي  فحسب ك لحصول  لى الشه دات أو الترقي  أو الشهرة، فةإن البعةي الأخلاقة  

يفقي مك نته المركزي ، وتخُتزل المم رس  العلمي  إلى مجرد إنتة ج شةكل  لا يحمةل فة  

ويزداد الأمةر تعقيةياً حةين تسةيطر ثق فة  فردانية    ،طي ته القيم الت  يفترض أن يحمله 

مفرط  داخل الحقل الأك ديم ، تشُجع  لى التن فس غير الصح  بيل التعة ون وتغةذي 

 (15(.منطق الوصولي   لى حس ب القيم المهني 

وأم   لى المستوى المؤسسة  فةإن مسةؤولي  ضةعف الالتةزام ب لأخلاقية ت لا تقةل     

شأنً ، بل يمكن القول إن البيئ  المؤسسي  تلعب دورًا ح سمً  ف  تشكيل سةلوك البة حثين 

وتبيأ هةذه المسةؤولي  مةن طبيعة  السي سة ت وادجةراءات المعتمةية داخةل   ،وتوجيههم

المؤسس ، حيث أن غي ب لوائح واضح  لأخلاقي ت البحث، أو ضعف تطبيقه ، يةؤدي 

إن المؤسس ت الت  و ،إلى غموض ف  المع يير، ويمنح نوً   من ادفلات من المح سب 

تفتقر إلى آلي ت مراقب  فع ل ، أو لا تفُعلّ لج ن أخلاقية ت البحةث بجيية ، تسة هم، ولةو 

بشكل غير مب شر، ف  تطبيع المم رس ت غير الأخلاقية ، وتشُةجع  لةى تكرارهة  مةن 

ز  لةةى الكةةم فةة  النشةةر  أنو دون رادا حقيقةة  مؤسسةة ت التعلةةيم العةة ل  التةة  ترُكةةّ

وادنج زات الأك ديمي ، وتربط الترقية ت أو التقييمة ت بعةيد المقة لات المنشةورة دون 

النظر إلى جودته  أو نزاهته ، تفُرز بطبيعته  بيئ  ضغط تيفع البة حثين إلةى الانشةغ ل 
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ويتف قم الأمر حين تغيب برامج تيريبي  مستمرة فة   ،ب لنت ئج أكثر من الالتزام ب لمنهج

مج ل أخلاقي ت البحث، وحةين لا تخُصةص المةوارد أو الجهةود الك فية  لنشةر الةو   

وتطوير الحس الأخلاق  داخل المؤسس  ف لب حث مهم  بلا مةن الكفة ءة العلمية ، يظةل 

 ،بح ج  إلى تأطير أخلاق  يذُكّره بحةيود مسةؤولي ته وبةأثر أفع لةه  لةى المةيى البعيةي 

وتس هم البني  الثق في  للمؤسس  أيضً  ف  تشكيل الو   الأخلاق  لةيى البة حثين، إذ أن 

ثق ف  التسيب أو المح ب ة أو المج مل ، الت  تسود ف  بعض السي ق ت، تضُعف من هيب  

 (16)الضوابط الأخلاقي ، وتجعل من السهل تبرير الانته ك ت أو التغ ض   نه .

وقي يجي الب حث نفسه ضمن منظوم  تتسة مح مةع التزويةر أو الانتحة ل أو إسة ءة       

استخيام المش ركين، إم   ن طريق السكوت، أو من خلال التواطةؤ الضةمن ، خ صة  

ومةن هنة  فةإن  ،ف  غي ب جه ت مستقل  أو آلي ت للإبلاغ الآمةن  ةن هةذه التجة وزات 

مسؤولي  المؤسس  لا تقتصر فقط  لى سن القوانين، بل تمتي إلى ترسيخ ثق ف  النزاهة  

ولا يمكةن إغفة ل دور البيئة  التشةريعي   والشف في  كقيم جوهري  لا يمكن التفةريط فيهة 

والق نوني  الأوسع، حيث إن غي ب قوانين وطنية  راد ة  أو أنظمة  تجةرّم الانته كة ت 

أن غية ب  و ،البحثي  بشكل صريح، يقُلل من الجيي  ف  التع مل مع المسة ئل الأخلاقية 

تصنيف مهن  موحي للب حثين، أو انعيام رق ب  مركزي   لى جودة الأبح ث المنشةورة، 

يشُجع بعض الأفراد  لةى العمةل خة رج الضةوابط، ويتُةيح مجة لًا واسةعً  للمم رسة ت 

المشبوه ، خ ص  ف  ظل اتس ا فض ء النشر ادلكترون  وغي ب مع يير موحية للتقييم 

وإذا م  اجتمعت هذه العوامل، الفردي  منه  والمؤسسي ، فةإن النتيجة  تكةون  الأك ديم 

بيئ  بحثي  مهزوزة من حيث النزاه ، يغيب  نه  ادحس س ب لمسة ءل ، وتنُةتج معرفة  

ويظهةةر الأثةةر المب شةةر لهةةذا الضةةعف فةة  تراجةةع جةةودة  ،يعتريهةة  الشةةك والتشةةوي 

ممة  يحةي مةن ق بليتهة  للاسةتخيام فة  والبحوث، وف  تن قص الثق  الع م  ف  نت ئجهة ، 

كم  يؤدي ذلك إلى إضةع ف صةورة البة حثين و  ،السي س ت الع م  أو التطبيق ت العملي 

ف  المح فل اليولي ، ويجعل من الصعب دمج ادنت ج العلم  العرب  ف  دوائر المعرف  

 (17).الع لمي ، الت  توُل  أهمي  قصوى للمصياقي  والالتزام الأخلاق 

هةةذه الأزمةة  يتطلةةب تةةيخلًا متعةةيد المسةةتوي ت، يشةةمل إصةةلاح  تجةة وزل ممةة  سةةبق و

السي س ت المؤسسي ، وتعزيز البرامج التكويني  ف  أخلاقية ت البحةث، وإنشة ء هي كةل 

رق بي  مستقل  إلى ج نب تنمي  الو   الأخلاق  الفردي من خلال التشجيع  لى التفكير 

أن الا تةةراف بةةأن الالتةةزام الأخلاقةة  لةةيس ترفةةً ، بةةل و ،النقةةيي وتحمةةل المسةةؤولي 
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ضرورة  لمي  وإنس ني ، يمثل الخطوة الأولى نحو بن ء مجتمع بحث  ق در  لى إنتة ج 

 .معرف  رصين ، تحترم ادنس ن وتعكس جوهر العلم كمم رس  مسؤول  وه دف 

ا  ــا ــات  -رابع ــي المؤسس ــة ف ــات المهني ــزام بالأخلاقي ــز الالت ــة لتعزي ــات المقترح الآلي

 الأكاديمية والبحثية:

الالتةةزام ب لأخلاقيةة ت المهنيةة  فةة  البحةث العلمةة  حجةةر الزاويةة  فةة  ضةةم ن  يعةي      

مصياقي  المعرف  المنتجة ، وجةودة مخرجة ت البحةث واسةتيام  الثقة  المجتمعية  فة  

غير أن التحيي ت المع صرة التة  تواجةه الحقةل البحثة ، ومة  والمؤسس ت الأك ديمي   

رافقه  من مم رس ت غير أخلاقي  ب تت تتزايي ف  بعض البيئ ت العلمي ، تحةتم البحةث 

 ن آلي ت فع ل  تعيي ضبط مس ر السلوك البحثة ، وترسةخ ثق فة  أخلاقية  ق ئمة   لةى 

و يصةبح مةن الضةروري تبنة  جملة  مةن التةيخلات   ،النزاه  والمسةؤولي  والشةف في 

المؤسسي  والتربوي  والتشريعي ، بهيف تحويل الأخلاقي ت من مجرد شع رات نظرية  

أولى هةذه الآلية ت تتجلةى فة   إلى سلوك  مل  يوم  يمُ رس داخل كل مؤسس   لمي 

ضرورة تضمين أخلاقي ت البحث العلم  كمكون أس س  ضمن المنة هج التعليمية  فة  

فلا يمكن الحييث  ن التزام أخلاق  حقيقة    ،مراحل التعليم الج مع  واليراس ت العلي 

ويقتضة  ذلةك  ،إذا لم يتم غرس هذه القيم ف  المراحل المبكرة من التكةوين الأكة ديم 

إ ياد مقررات منهجي  متخصص ، تتنة ول مفة هيم النزاهة  الأك ديمية  حقةوق الملكية  

الشةف في  فة   ةرض البي نة ت، وطرق التع مل مع المشة ركين فة  البحةث،  والفكري ،  

يجب أن تكون هةذه المقةررات ذات بعةي تطبيقة ، يتةيح للطلبة    و  ،وتع رض المص لح

من قش  ح لات دراسي  واقعي ، وتحليل مواقف بحثية  تضةعهم أمة م تحةيي ت أخلاقية ، 

ممةة  ينمةةّ  لةةييهم القةةيرة  لةةى اتخةة ذ قةةرارات مسةةؤول  مبنيةة   لةةى الةةو   لا  لةةى و

 (18(.التلقين

ويعُي تيريب الكوادر البحثي  وتطوير مه راتهم الأخلاقي  مةن الآلية ت الضةروري ،     

إذ لا يكف  أن يكون الب حث متمكنً  من أدواته المنهجي  أو التحليلي ، م  لم يكةن مةؤهلًا 

للتصةةرف بنزاهةة  واحتةةرام فةة  جميةةع مراحةةل البحةةث ولهةةذا يجةةب  لةةى المؤسسةة ت 

الأك ديميةة  أن تةةنظم ورل  مةةل ودورات تيريبيةة  منتظمةة  حةةول أخلاقيةة ت البحةةث، 

ويمكةةن لهةةذه  ،تسةةتهيف جميةةع فئةة ت البةة حثين، سةةواء المبتةةيئين أو أصةةح ب الخبةةرة

الةيورات أن تتضةمن موضةةو  ت متقيمة  تتعلةق ب لأبحةة ث متعةيدة التخصصةة ت، أو 

التع مل مع المجتمع ت المحلي ، أو التحيي ت الأخلاقي  ف  أبح ث الةذك ء الاصةطن    
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ينبغ  أن يتم إشراك لج ن أخلاقي ت البحث ف  هةذه البةرامج،   و  ،والتكنولوجي  الحييث 

 .حتى يتم بن ء جسر تواصل  وتثقيف  مستمر بين الب حثين والجه ت الرق بي 

ومن جه  أخرى يمثل إنش ء أو تفعيل وحيات أو مك تب خ صة  بأخلاقية ت البحةث     

العلم  داخل المؤسس ت الج معي  خطوة جوهري  نحو تنظةيم العمةل البحثة  وضةبطه 

فهذه المك تب أو اللج ن ينبغ  أن تتوفر  لى استقلالي  نسبي ، و لةى كفة ءات   ،أخلاقيً 

متعيدة التخصص ت، بم  يسمح له  بفحص مقترح ت البحث قبل انطلاقه ، والتأكي مةن 

مط بقته  للمع يير الأخلاقية  المعتمةية، لا سةيم  فة  اليراسة ت التة  تشةمل مشة ركين 

ولا يقتصر دور هذه اللج ن  لى منح الموافقة ت، بةل يمتةي   ،بشريين أو بي ن ت حس س 

إلةةى تقةةييم الاستشةة رات الأخلاقيةة  للبةة حثين، وحةةل النزا ةة ت البحثيةة ، والنظةةر فةة  

ومن المهم أن تحظى هذه اللجة ن بثقة    ،الشك وى المتعلق  ب نته ك ت النزاه  الأك ديمي 

المجتمع الأك ديم ، وأن تعمل بشف في  ت م  بعيياً  ن أي ضغوط إداري  أو سي سي  قةي 

 (19(.تؤثر  لى قراراته 

وإض ف  إلى ذلك يعُي تطوير أنظم  داخلي  فع ل  لرصي ح لات الانته ك الأخلاقة ،      

والتحقيق فيه ، واتخ ذ إجراءات واضح  إزاءه ، أمرًا ضروريً  لردا أي سةلوك غيةر 

فمجرد سن القةوانين لا يكفة    ،مهن ، وتأكيي جيي  المؤسس  ف  تطبيق مع يير النزاه 

ويجةةب أن تكةةون هةةذه  ،إن لةةم تكةةن هنةة ك آليةة ت تضةةمن تطبيقهةة  ومت بعةة  نت ئجهةة 

ادجةةراءات   دلةة  وشةةف ف ، تضةةمن حقةةوق جميةةع الأطةةراف، وتحمةة  المُبلغّةةين  ةةن 

مم  يسُةهم فة  خلةق منة ن آمةن يشةجع  لةى مح ربة  والمخ لف ت من أي أذى محتمل، 

ينبغ  أن تنُشر تق رير دورية   ةن  ةيد القضة ي  الأخلاقية  التة  تةم   و  ،الفس د العلم 

التع مل معه ، وطبيعة  القةرارات المتخةذة، بمة  يعةزز مبةيأ المح سةب  داخةل المجتمةع 

وف  سي ق متصل تعُةي سي سة  التحفيةز اديجة ب  واحةية مةن أنجةع الآلية ت  الأك ديم 

لتعزيز الالتزام الأخلاقة ، إذ أن الا تةراف بجهةود البة حثين الةذين يتميةزون بسةلوك 

أك ديم  نزيه، وتكريمهم ف  المح فل العلمي ، يعُزز من ثق ف  القيوة ويشةجع الآخةرين 

وهذا يتطلب أن تيُرج مع يير الأخلاق ضةمن مقة ييس التقيةيم والترقية ،   ، لى الالتزام

ويمكةن   ،بحيث لا يحُتفى فقط بحجم ادنت ج العلم ، بل أيضً  بجودته ونزاهته وصةيقه

أن تشمل هذه السي س  منح جوائز للأبح ث المتميةزة أخلاقيةً ، أو تخصةيص تمةويلات 

حيةث إن سةلوك القة دة داخةل  للمش ريع الت  تلتةزم بةأ لى معة يير النزاهة  الأك ديمية 

فإذا ك ن المسةؤول   ،المؤسس ت العلمي  يعُي نموذجً  يحُتذى به من قبل الب حثين والطلب 

الأك ديم  ملتزمً  أخلاقيً ، يرفض التجة وزات، ويشُةجع  لةى الحةوار المسةؤول، فإنةه 
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أمة  إذا غ بةت و  ،يخلق بيئ  تحُفز الب حثين  لى التصرف بم  يتم شى مع القةيم المهنية 

القيوة أو إذا تورطت القي دات ف  مم رس ت غير نزيهة ، فةإن الحةييث  ةن أخلاقية ت 

 (20).البحث يتحول إلى خط ب شكل  يفتقر إلى أي مضمون  مل 

ومةةن بةةين الآليةة ت الوا ةةية أيضةةً ، تطةةوير شةةراك ت مةةع مؤسسةة ت دوليةة  تعُنةةى      

بأخلاقي ت البحث العلم ، بهةيف الاسةتف دة مةن خبراتهة  ومع ييرهة ، والانخةراط فة  

مثةل هةذه و ،شبك ت بحثية    لمية  تلتةزم ب لمعة يير الأخلاقية  المتعة رف  ليهة  دوليةً 

الشراك ت تسُهم ف  تحسين تصنيف المؤسس ت البحثي ، وتعزز من فرا نشر أبح ثه  

مم  يسُهم وف  مجلات مرموق ، وتشُجع الب حثين  لى الالتزام بم  هو مطلوب   لميً ،  

فةة  ترسةةيخ المم رسةة ت الأخلاقيةة  ب  تب رهةة  شةةرطً  للقبةةول فةة  الفضةة ء الأكةة ديم  

 (2(1.اليول 

فإن أي مح ولة  لتعزيةز الالتةزام بأخلاقية ت البحةث لا يمكةن أن تةنجح إذا   مم  سبق   

فلا بي من رؤي  مؤسسي   ،بقيت مقتصرة  لى المب درات الفردي  أو ادجراءات الشكلي 

ش مل ، تتبنى القيم الأخلاقي  كمبيأ استراتيج ، وتجعل منه  جزءًا لا يتجزأ من الهوية  

و نيم  يتم ترسيخ هذا الالتزام من خلال السي سة ت، والتعلةيم، والتةيريب،   ،الأك ديمي 

والرق ب ، والتحفيةز، يصةبح السةلوك الأخلاقة  لةيس مجةرد التةزام قة نون ، بةل ثق فة  

وبهةذا الشةكل تسةتعيي  ،من تف صةيل العمةل الأكة ديم   تفصيلهمؤسسي  تنعكس ف  كل  

المؤسس ت العلمي  رس لته  الحقيقي ، وتسُهم بفع لي  ف  بن ء مجتمع المعرف   لى أسس 

 .من الصيق، والنزاه ، والاحترام المتب دل

 ملخص النتائج:

أن الأخلاقي ت المهني  ف  البحث العلم  تشُكل إط رًا مرجعيً  أش رت نت ئج اليراس   -1

ش ملاً ينظم السلوك البحث  ويضمن الالتةزام بمبة دئ جوهرية ، مةن أبرزهة  الصةيق، 

وهةذه   ،والنزاه ، والموضو ي ، واحترام حقوق المشة ركين وحقةوق الملكية  الفكرية 

المبةة دئ ليسةةت فقةةط مبةة دئ نظريةة ، بةةل أسةةس  مليةة  تحفةةظ جةةودة العمليةة  البحثيةة  

 .ومصياقي  نت ئجه ، وتضمن أثره  اديج ب  ف  المجتمع

المم رسة ت غيةر الأخلاقية ، مثةل الانتحة ل، والتزويةر، أظهرت نت ئج اليراسة  أن -2

 لةى وجةود خلةل حقيقة  يهةيد مصةياقي    تؤكي   والتحريف وإس ءة استخيام المش ركين

ادنت ج العلم  وتؤدي هذه الانته كة ت إلةى إضةع ف الثقة  المجتمعية  فة  المؤسسة ت 

الأك ديمي ، وتشوّه صورة الب حثين وتنُتج معرف  مغلوط  قي تكون ضة رة مةن الن حية  

 .العلمي  أو المجتمعي 
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بجمل  من العوامةل يتأثر ضعف الالتزام ب لأخلاقي ت المهني  بينت نت ئج اليراس  أن -3

 لى المستوى الفردي كغي ب التكوين الأخلاق ، وضةغوط النشةر والترقية ، وضةعف 

الضمير المهن  و لى المستوى المؤسس  نتيج  غي ب السي س ت الواضةح ، وضةعف 

الرق ب ، والثق ف  الأك ديمي  الس ئية الت  أحي نً  تغلب الكم  لةى النةوا والمصة لح  لةى 

 .القيم

تعزيز الالتزام ب لأخلاقي ت المهنية  يتطلةب آلية ت مؤسسةي  أكيت نت ئج اليراس  أن -4

متك مل  تشةمل دمةج أخلاقية ت البحةث فة  المنة هج الأك ديمية  وتفعيةل لجة ن الرق بة  

الأخلاقي  وتطوير نظم للمح سب  والشف في  إلى ج نب تحفيز السلوك الأخلاق  وتكةريم 

النم ذج البحثي  النزيه ، ممة  يسةهم فة  ترسةيخ ثق فة  مؤسسة تي  ق ئمة   لةى النزاهة  

 .والمس ءل 

 توصيات:ال

دم ج مقررات أخلاقي ت البحث العلم  ف  البرامج الأك ديمي  بمختلةف مسةتوي ته ، إ-1

 .لضم ن بن ء و   مبكر ليى الطلب  والب حثين حول المب دئ الأخلاقي 

تفعيل دور لجة ن أخلاقية ت البحةث العلمة  داخةل المؤسسة ت الأك ديمية ، ومنحهة  -2

 .الصلاحي ت الك في  لتقييم المش ريع، ومراقب  الالتزام الأخلاق  فيه 

توفير برامج تيريبي  وورل  مل دوري  للب حثين حول السلوكي ت البحثي  السليم ، -3

 .وأخلاقي ت النشر والتأليف والتع مل مع البي ن ت والمش ركين

سنّ لوائح داخلي  واضح  ومعلن  تتعلةق ب لأخلاقية ت المهنية ، وتوضةيح العقوبة ت -4

 .المترتب   لى أي انته ك له ، وتطبيقه  بعيال  وشف في 

ربط الترقي ت الأك ديمي  ومنح التمويلات بمع يير السلوك المهن ، وليس فقةط بعةيد -5

 .المنشورات أو شهرة الب حث، بم  يعزز ثق ف  الجودة لا الكم

تطوير آلي ت فع ل  للإبلاغ  ن الانته ك ت الأخلاقي  داخةل المؤسسة ت مةع ضةم ن -6

 .حم ي  المُبلغّين وسري  ادجراءات 

تعزيز الشف في  ف  التع مل مةع المشة ركين فة  الأبحة ث مةن خةلال الالتةزام بمبةيأ -7

 .الموافق  المستنيرة، واحترام الخصوصي  والكرام  ادنس ني 

التحفيز اديج ب  للب حثين الملتزمين أخلاقيً   بر تكةريمهم ومةنحهم جةوائز أو د ةم -8

 .إض ف  لمشرو  تهم البحثي ، ب  تب رهم قيوة  لمي 

العمةةل  لةةى مراجعةة  دوريةة  للسي سةة ت الأخلاقيةة  البحثيةة  وتحةةييثه  بمةة  يواكةةب -9

 .التحيي ت المستجية، خ ص  ف  ظل التطور التكنولوج  والرقم 
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تشجيع ثق ف  العمل الجم    التع ون  النزيةه داخةل المؤسسة ت البحثية  للحةي مةن -10

 .الأن ني  الفردي  والسلوكي ت غير الأخلاقي  المرتبط  به 

تعزيز الشراك ت اليولي  ف  مج ل أخلاقي ت البحث العلم  للاستف دة من التج رب -11

 .الع لمي  والمع يير اليولي  الرصين  ف  هذا المج ل

إدراج مكون ت تقييم أخلاقة  ضةمن لجة ن التحكةيم والنشةر العلمة  فة  المجةلات -12

 .والمؤتمرات لضم ن  يم نشر أبح ث تحتوي  لى مخ لف ت أخلاقي 

إجراء بحوث دوري  حول واقع الالتزام بأخلاقي ت البحث ف  المؤسسة ت بغةرض -13

 التشخيص المستمر وتحسين التيخلات والمع لج ت وفق الأدل 
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