
 ور( عن تدريس الصفوف الأولية من التعليم الابتدائيـــــــعزوف المعلمين )الذك

 رـ  جامعة طرابلس كلية التربية جنزوــ   أ ـ سعاد محمد الأشخم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ملخص الدراسة :

 التي تتعلق ببيئة العملسباب والصعوبات لى التعرف على الأإهدفت هذه الدراسة   

ن ع التي تؤدي إلى عزوف المعلمين الذكور سباب الاقتصادية و الاجتماعيةوكذلك الأ

من التعليم الابتدائي، واستخدمت الباحثة المنهج  ىولممارسة مهنة تدريس الصفوف الأ

أداة للدراسة، وتكونت عينة الدراسة استخدمت الاستبانة الوصفي في هذه الدراسة كما 

 ختلفة،بمدارس جنزور، تم اختيارهم بشكل عشوائي بتخصصات م ا( معلم64من )

ة عن ممارس وتوصلت الدراسة الى نتائج مهمة توضح أسباب عزوف المعلمين الذكور

ن مهنة التدريس مهنة شاقة و متعبة وتحتاج أ، وأهمها ىولمهنة تدريس الصفوف الأ

ممارسة هذه المهنة، المعلم  رواتب أو حوافز مشجعة ل جهد وصبر وفي المقابل لا يجد

الضغوطات عليهم كبيرة، الحياة كثيرة و الاحتياجات و باءحيث أوضح المعلمون أن أع

فمعظم المعملين لديهم أعمال إضافية مع مهنة التدريس لسد احتياجاتهم اليومية، وهذا 

مما صعب عليهم ممارسة هذه المهنة، وكذلك النظرة الدونية للمعلم مقارنة بباقي المهن 

 دارية والإشرافلذكور الأعمال الإأكثر المعلمين اكالأطباء والمحامين وغيرهم، ففضل 

 داخل المدرسة، وترك مهنتهم الأساسية وهي مهنة التدريس . 

 ة ـــــــــــــمقدم

 ساسية للتنمية والحضارة والتقدم في كل زمان ومكان، ويجبيعد التعليم الركيزة الأ    

لنهوض لات المادية والمعنوية لتطويره، ورفع كفاءته على كل دولة تسخير كافة الامكان

 فضل . بالدولة نحو الأ

يمية، ر الكبير في العملية التعلــــــوله الأث، ساسيةولى والأويعتبر المعلم الركيزة الأ  

وتحقيق أهدافها، فيجب السعي لتأهيله من الناحية النفسية والاجتماعية والتربوية، فمهنة 

 لعديدة في تحسينوبالرغم من المحاولات ا المهن لذلك سميت )أم المهن(أرقى المعلم من 

نهم مازالوا يواجهون العديد من العوامل والتحديات التي تؤدي ألا إأوضاع المعلمين 

ليومية، ا لعزوفهم عن مهنة التدريس وخاصة المعلمين الذكور الذين تثقلهم أعباء الحياة

إلى جهد مضاعف وسعة صدر كبيرة وراحة بال، تحتاج  ىولفمهنة تدريس الصفوف الأ

في ضل الظروف الحالية من  ون، وهذا ما يفتقده المعلم المعلم وتركيز وصبر من قبل
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ع، و للأسف نظرة ـــــــوالوضع الاجتماعي للمعلم في المجتم، صاديةالناحية الاقت

 ولى .عنا للمعلم وخاصة معلم الصفوف الأمجتم

ز والامكانات المتاحة لمعلم الصفوف ـــــــــــــالكبيرة والحوافمكانة فينما نرى ال  

ى من ول براتب أعلاليابان مثلاً يحظى معلم الصف الأ، ففي  في الدول المتقدمة ىولالأ

ه ، وهذا لا نرا ولوية في أي مكان يكون فيهأويكون له مكانة اجتماعية و، الوزيرراتب 

ور( عن هذه ـــــوف المعلمين وخاصة )الذك، ومن هنا نرى أسباب عز عند معلمينا

 المهنة السامية.

ن مهنة التدريس يوجد فيها الكثير من الضغوط التي أ    wengel-woznyدــــــوقد أك  

، فالتوتر الذي يحدث في مكان العمل وزيادة الأعباء وعدم القدرة على  تؤثر على المهنة

 (1) .م معها قد يؤدي للعزوف عن المهنةالتأقل

 ة : ـــــــمشكلة الدراس

 تعد المرحلة الابتدائية مرحلة تأسيس لأبجديات التعليم، وتحتاج إلى تعامل خاص       

ي عداد النفس، يملكون سعة الصدر والإ المعلمين والى نوعية متميزة من ، مع التلاميذ

 درة على التعامل مع الأطفال .ـــــوالتربوي، والق

الباحثة على المدارس الابتدائية برفقة طلاب التربية العملية، ومن خلال تردد     

ن أئية، ولاحظت عدم وجود معلمين ذكور يمارسون مهنة التدريس في الصفوف الابتدا

راف فقط، بينما ــــــشإودين في المدارس عملهم إداري أو كل المعلمين الذكور الموج

 كل من يقوم بممارسة المهنة فعلياً المعلمات.

لمين ولى مهنة مشتركة بين المعسابقة كانت مهنة تدريس الصفوف الأففي السنوات ال     

ي، في الوقت الحال امن الجنسين، ولكن للأسف لم يعد هذا التعاون في التدريس موجود

 عنها.واقتصرت على النساء فقط، وعزوف كبير للمعلمين الذكور 

ج تحتان هذه المهنة أالذكور في مجال التعليم، وعلمين وانطلاقاً من الدور المهم للم     

 حدا بالباحثة لدارسة هذه فقط، مماة ولا تقتصر على النساء أالرجل والمر منللمشاركة 

 هوالصعوبات التي تواجه المعلمين الذكور في ممارسة هذ ومعرفة أسبابهاالمشكلة 

)الذكور( عن ن عزوف المعلمي وهيالمهنة، ومن هنا يمكن تحديد مشكلة الدراسة 

من التعليم الابتدائي دراسة ميدانية في المدارس الابتدائية في  ىتدريس الصفوف الأول

 جنزور.بلدية 

 

 

381



 :   ةـــــــتساؤلات الدراس

سباب والصعوبات التي تتعلق ببيئة العمل التي تؤدي إلى عزوف المعلمين أهم الأـ ما  1

 ؟من التعليم الابتدائي ىالاولممارسة مهنة تدريس الصفوف الذكور عن 

ي إلى عزوف المعلمين الذكور تؤد   والاجتماعية التيسباب الاقتصادية ـ ما أهم الأ 2

 ؟التعليم الابتدائيمن  ىممارسة مهنة تدريس الصفوف الاولعن 

 الدراســـــــــة:أهمية 

مستوى تلاميذ مرحلة التعليم من رفع الالمهم للمعلمين الذكور في  توضيح الدورـ  1

 الابتدائي .

ـ تأتي هذه الدراسة ضمن الاهتمام المتزايد بمرحلة التعليم الابتدائي وإيجاد السبل  2

 للرفع من أهمية ومكانة المعلم في المجتمع  . 

جيال ء النشء وإعداد الأ ـمحاولة تقديم نتائج علمية توضح دور المعلمين الذكور في بنا 3

 .الجديدة

 :أهداف الدراسة

سباب والصعوبات التي تتعلق ببيئة العمل التي تؤدي إلى عزوف ـ التعرف على الأ 1

 من التعليم الابتدائي . ىولممارسة مهنة تدريس الصفوف الأالمعلمين الذكور عن 

سباب الاقتصادية و الاجتماعية التي تؤدي إلى عزوف المعلمين ـ التعرف على الأ 2

 من التعليم الابتدائي . ىولمهنة تدريس الصفوف الأممارسة الذكور عن 

 حدود الدراسة :

 الأساسي.تمثلت في المعلمين الذكور في مدارس التعليم  بشرية:. حدود  1

 . حدود مكانية : تحددت هذه الدراسة بمدارس التعليم الأساسي ببلدية جنزور . 2

 م . 2222ـ 2221أجريت هذه الدراسة خلال العام الدراسي  ـ . حدود زمنية : 3

 منهج الدراسة :

 في ضوء إشكالية الدراسة فإن المنهج المتبع فيها هو المنهج الوصفي التحليلي .

 مصطلحات الدراسة :

 . فيه وزهدت عنه انصرفت :أي ، عَزَفتَ ـب عرفت اللغة في العزوف : 

 الصور بإحدى التدريس مهنة عن الابتعاد يتم عندما هو  :التدريس مهنة عن والعزوف

 ورغبة تركها، في المهنة يمارس من رغبة المهنة، بهذه بالالتحاق الرغبة عدم  :الآتية

 (2) .مزاولتها عدم في المهنة لهذه يعد من
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ذ البشرية من ظلمات الجهل قمجتمع وأداته لبلوغ هدفه، فهو منهو وسيلة ال : المعلم

بهم إلى ميادين العلم والمعرفة، وهو من أهم العوامل المؤثرة في العملية التعليمية،  اعابر

مرحلة تعليمية، فمستوى المؤسسات  ةويمثل محوراً أساسياً مهماً في منظومة التعليم لأي

 ( 3)التعليمية ومدى نجاحها يتوقف على المعلم . 

كافة العوامل المكونة للتعليم هو عملية تربوية هادفة تأخذ في اعتبارها : التدريس

 ( 6)ويتعاون خلالها كل من المعلم والتلميذ لتحقيق ما يسمى بالأهداف التربوية 

جل أفين لكل منهما أدوار يمارسها من التدريس موقفاً يتميز بالتفاعل بين الطر دويع   

 (5)تحقيق أهداف معينة 

 :ريـــــــــــــــالجانب النظ

العلم غذاء العقل، وهو السبيل الوحيد إلى قيام الأمم  : ة التدريس وأهميتهاـــــــــــمهن

ورفعتها وتقدمها وازدهارها، وهو النور الذي ينير الدرب أمام البشرية ليخرجها من 

حثنا  ، وقد دامس مظلمات الجهل إلى نور المعرفة، فلولا العلم لبقيت البشرية في ظلا

، فالعلم هو الطريق الوحيد لمعرفة الحقائق  والسعي وراءهديننا الحنيف على طلب العلم 

واكتشاف كل ما هو مبهم وغامض. و حتي ينتشر العلم بين البشر لا بد من وجود 

 العظيمة.المعلمين والمدرسين الذين يحملون على عاتقهم هذه المسؤولية 

ياء عليهم الصلاة مهنة التدريس من المهن التي عرفها البشر منذ قديم الزمان، الأنب    

والسلام، الذين علموا البشر العقيدة الصحيحة وتوحيد الله عز وجل وحده لا شريك له، 

 وأخرجوا البشر من ظلمات الجهل وأوجدوا معلمين عملوا على نقل كل ذلك عبر الأجيال .

ن فأهميتها لا تقل ع ،نسانالإمن أشرف المهن التي يقوم بها  تعتبر مهنة التدريسو    

 فالمعلم هو الشخص الذي ينشئ أجيالا ،المهنلطب أو الصيدلة أو المحاماة وغيرها من ا

المهنة التي تنشئ العلماء والمفكرين في المجتمعات  وهيواعدة متعلمة ومثقفة، 

 (4) المختلفة.

هو الشخص المسؤول عن توزيع المعرفة، وعن تزويد الطلاب بها، وتيسير  المعلم:

المعلومة وتبسيطها لهم، ولا يقتصر دور المعلمين على تزويد الطلاب بالمعرفة بل هم 

  (7)قادة فكريون يخلقون فرصاً للطلاب لترسيخ ما تعلموه وتطبيقه في حياتهم العملية. 

  (8) الرفيعة.ة التعلمية وروحها الفاعلة وأداتها وهو العماد الأول للعملية التعليمي

يقوم مقام القائم بالاتصال، وهو المسؤول عن وضع المناهج في  :كما يعرف أيضاً أنه 

بعض الحالات أو في إعادة تنظيمه وعرضه بما يتناسب مع قدرات الطلبة، والوسائل 
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من  عالية يعرف كيف يرفعالمتاحة لديه، فالمعلم المتمرس الذي يمتلك مهارات اتصالية 

 (9) التعليمية.دافعية طلبته نحو التعلم وكيف ينمي هذه الدافعية طيلة حياته 

 : التعليمية العملية محددات

 في ببتس والتي التعليمية، العملية تحد من المحددات من عدد هناك أن نوالباحث أكد  

  المحددات هذه ومن التعليم مهنة عن العزوف مشكلة

 وتتمحور ، العمل على العامل تحفز التي الأسباب أهم من وهي   :تباوالر الدخل ـ 1

 عليه تتفق الأجور دفع نإ حيث عمل،من  يعمله ما مقابل العامل للفرد دفعه يتم ما حول

 الضمان لاعتبارها لديها الأجور أنظمة باختلاف تختلف أنها إلا المنظمات من العديد

 له لذا أدركت الوظيفي الوصف مع يتناسب بما عادلاً  أجر على العاملين حصول في

 إلى دفعها مما وظائفهم عن العاملين مساهمتها برضا في الأجور نظام أهمية المنظمات

 كل ويعطي اجتهاده، على المجتهد العامل مكافأة في يساهم بالرواتب خاص نظام وضع

 (12).  حقه حق ذي

 في المجتمع أن التعليمية للعملية المحددات أهم من  : المعلم لمكانة المجتمع ـ نظرة 2

 الأمر زاد ماوم حقه، المعلم يعط   لم المجتمع أن :أي دونية نظرة المعلم إلى ينظر أغلبه

 المتفوقين دخول عدم في سبب أساسي وهذا معلم،بال والرعاية الاهتمام وجود عدم اسوء

 (11 (.المعلمين من المبدعين ظهور لعدم أدىوهذا   المجال، هذال دراستهم في

 للدوافع وفقاً أدائهم في يختلفون الموظفين أن المعلوم من  :والحوافز الامتيازات ـ  3

 نظام إعداد الضروري من كان لذلك ونتيجة ، العمل إلى تحفزهم التي والقدرات

 الأعمال إنجاز على لتحفيزهم والمعنوية المادية جوانبها في والحوافز للامتيازات

 على مكافأتهم خلالها من تمكن التي المهمة الإدارة وسائل من باعتبارها والمهام

 المقصر العامل وتحفيز غيره، عن المتميز العامل ومكافأة بها، يقومون التي الأعمال

 تؤثر التي الخارجية العوامل من تعد أنها كما عمله، تحسين إلى ودفعه مهامه، أداء في

 عاملاً  مأ مديراً  كان سواء عمله في أكبر جهد لبذل وتدفعه للعامل الخارجي الدافع على

 لدى وقبولاً  ثباتاً أكثر أدائها وجعل ككل، المنظمة أداء تحسين في يساهم مما بسيطا،

 العاملين وبين المنظمة بين المتبادلة الثقة وتحقيق تنفيذه، على حماسهم وزيادة العاملين،

 موثوقيتها من يزيد الذي الأمر معه تتعامل ذيال والمحيط المنظمة وبين ناحية، من فيها

 (12)الجميع .  أعين في

 العزوف إلى سيؤدي التعليم لمهنة الوظيفية الأعباء من الكبير العدد إن :الأعباء كثرة ـ 4

 بالمناوبات المتمثلة الإدارية الأعباء هي وأهمها الأعباء هذه فمن ،التعليم مهنة عن
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 أن كما المعلم، عمل بتصع   التي والأنشطة خارجية، مأ داخلية كانت بأنواعها سواء

 بما شاقة وتجعلها المهنة، هذه بتصع   أن شأنها من المعلم على الرقابية الجهات تعدد

 الصعب من يجعل فإنه العمل، من بالتعب يشعر المعلم جعل أجل من الكفاية، فيه

 والجدير        .وبناؤه العمل أساس تعد والتي التعليمية، العملية أهداف إلى الوصول

 للدروس اليومية والتحضيرات أبحاث كعمل روتينية كتابية أعباء أيضا هناك أن بالذكر

 في ينشغل وتجعله المعلم عمل يعطل مما المهملات، سلال إلى الأمر بها ينتهي الذي

 العملية وعلى نفسها المادة على كالتركيز الهامة الأمور عن وينصرف ثانوية أمور

 (13(التعليمية.

 السابقـة:ات ـــــــــراسالد  

 العناصر عزوف أسباب : عنوانب (2217ن )ورـــــوآخ يــــــالشافع:  ةـــــــدراس ـ  1

 دراسة-ليبيا في الثانوية بالمرحلة الرياضيات مادة تدريس عن الذكور من الوطنية

 عزوف أسباب معرفة بهدف الدراسة هذه اءتالمادة: ج معلمي نظر وجهة من تطبيقية

 ليبيا، في الثانوية بالمرحلة الرياضيات تدريس مادة عن الذكور من الليبيين المواطنين

 استبانة توزيع تم حيث التحليلي الوصفي المنهج على الاعتماد تم الدراسة هدف ولتحقيق

 نظرة :أهمها النتائج من عدد إلى الباحث توصل البيانات تحليل وبعد ،امعلم 79 على

 التدريس، مهنة عن الذكور لعزوف الأسباب أهم من هي التدريس لمهنة المجتمع

 و تغير المنهاج المادة وضوح عدم وتعد التعليم، مهنة وتحديات صعوبة إلى بالإضافة

 المادية الحوافز وقلة الشهري الراتب ضعف على فضلا النتائج، أحد هي للتدريس

 (16) والمكافآت .

 التدريس بمهنة العمل عن الرجال عزوف :بعنوان  (2016)وق ــــمل    :ةــــــدراس  ـ 2

 لمعرفة الدراسة هذه جاءت ،ورجنز بمنطقة الثانوي التعليم بمدارس ميدانية دراسة

 استخدم الدراسة هدف ولتحقيق التدريس، بمهنة العمل عن الرجال عزوف مشكلة

 الذكور المعلمين من 125  على وتوزيعها استبانة بناء تم حيث التحليلي، المنهج الباحث

 الباحث توصل البيانات تحليل وبعد ، جنزور بمنطقة الثانوي التعليم بمدارس بمختلف

ة وتحتاج الى صبر، ــــأن مهنة التدريس مهنة متعبة وشاق  :أهمها النتائج من عدد ىـــإل

ز لا تناسب ما يبذله المعلم ــــن الرواتب والحوافأ، و كثير من الطموحات قق ـــــولا تح

ن عدد المعلمات يفوق بكثير عدد المعلمين في مهنة التدريس في المجتمع إ،  من جهد

 (15) الليبي.
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لتقديم لاب ــــزوف الط  ــــع : ( بعنوان2228ين )ي الد  ـــــجعفر مح:   ةـــــ دراس 3 

 راء الطلاب حول أسبابآهذه الدراسة إلى معرفة  هدفت  ،ودانـــــكليات التربية في الس

 ظهار جوانب المشكلة التيإودان ومحاولة ــــــكليات التربية بالسالعزوف عن التقديم ل

تحول دون انخراطهم في هذه المهنة وإيجاد الحلول العلمية لمساعدة القائمين على أمر 

،  طالباً من عشر جامعات 2754، وكان عدد العينة  ةــــــراء معينآ، من خلال  التعليم

ود فروق دالة إحصائياً بين الشباب حيث تأتي العوامل ـــــوأوضحت النتائج وج

نه أطلاب عن التقدم لمهنة التدريس، والاقتصادية في مقدمة الأسباب المؤدية لعزوف ال

رى منعت الطلاب من التقديم لكليات التربية غير الأسباب ـــــلا يوجد أسباب أخ

 (14)الاقتصادية والاجتماعية . 

 : التعليق على الدراسات السابقة

، إذ وجدت اطلاع الباحثة على هذه الدراسات تجلت الإفادة من الدراسات السابقة من خلال  

ث اختيار منهج حي، من ي البحث واضحاً وبشكل علمي وعمليأمامها الطريق المنهجي ف

 الدراسة.أداة و المناسب،البحث 

لمنهج المتبع، ومع ، والدراسات السابقة في أداة الدراسةوقد اتفقت هذه الدراسة مع ا    

ثة اختلفت مع الدراسة الثالن الذكور، ووولى والثانية في عينة الدراسة وهم المعلمالدراسة الأ

 في نوع العينة .

الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في النتائج حيث كانت أهم أسباب   -أيضاً   -واتفقت   

سباب اقتصادية واجتماعية، حيث أعن ممارسة مهنة التدريس هي  ذكورعزوف المعلمين ال

قلة الراتب وعدم وجود حوافز تشجيعية، وأنها مهنة متعبة وشاقة مقارنة بباقي المهن مع 

 الأخرى .   عدم وجود رواتب جيدة كباقي المهن

 الميدانية:إجراءات الدراسة 

 الدراسة:منهج 

بالنظر إلى مشكلة الدراسة و أهدافها وتساؤلاتها فقد استخدم المنهج الوصفي الذي يعتمد 

 الواقع.دراسة الظاهرة كما هي موجودة في 

 الدراسة:مجتمع 

 الأساسي.تكون مجتمع الدراسة من معلمين مدارس جنزور للتعليم 

 الدراسة:عينة 

تكونت عينة الدراسة من عدد من معلمين مدارس بلدية جنزور، وقد اختيرت العينة بطريقة 

 ( .64منها )واسترجع  ( استبانة55وزع )عشوائية، حيث 
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 ة :ـــــــأداة الدراس

اعتمدت الباحثة على الاستبانة كوسيلة أساسية لجمع البيانات والمعلومات من أفراد المجتمع 

 الدراسة.لتحقيق أهداف 

 الاستبانة:التحقق من صدق 

( محكمين 5تم عرض الاستبانة في صورتها الأولى على مجموعة من المحكمين، عددهم )  

هة س وتقنيات التعليم، وذلك لإبداء وجفي مجال المناهج وطرق التدريس والتربية وعلم النف

ة وقد اعتبرت نسب تعديلات،واقتراح أي  والوضوح،نظرهم في الاستبانة من حيث الدقة 

 ( من آراء المحكمين معياراً على صلاحية العبارة .82%)

تبانة الاس العبارات، وأصبحتوفي ضوء آرائهم تم تعديل بعض العبارات وحذفت بعض 

 عبارة. (19)في شكلها النهائي القابل للتطبيق تتضمن 

  الاستبانة:التحقق من ثبات 

يقصد بالثبات أن تعطي الأداة النتائج نفسها إذا ما أعيد تطبيقها تحت الظروف نفسها من   

 المناسب.حيث العينة والزمن 

ون، دام معامل ارتباط بيرسوقد تم التأكد من ثبات الاستبانة بواسطة الحاسب الآلي باستخ

 جيد.وتبين أن محاور الاستبانة تتمتع بمستوي ثبات 

 الإحصائية:الأساليب 

استخدمت الباحثة المتوسط الحسابي والنسب المئوية لمعرفة أسباب عزوف المعلمين 

 )الذكور( عن تدريس الصفوف الأولية من التعليم الابتدائي .

 الصورة النهائية للأداة :

( عبارة موزعة على بعدين وهما: الأسباب والصعوبات في 19بارات الاستبانة )بلغت ع  

بيئة العمل والبعد الثاني الأسباب الاقتصادية والاجتماعية وحددت ثلاثة بدائل للإجابة )نعم 

 ، أحياناً ، لا( .

 ( يوضح الأبعاد الرئيسة ونسبتها المئوية 1الجدول ) 

 النسبة المئوية عدد العبارات الابعاد ر . م

 % 33 12 الأسباب والصعوبات في بيئة العمل 1

 % 37 7 الأسباب الاقتصادية والاجتماعية 2

 % 111 11 المجموع 
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 ( توزيع المعلمين الذكور والإناث على المدارس2الجدول )

 المجموع الإناث الذكور المدرسة ر.م

 113 111 1 شهداء جنزور 1

 132 111 4 اليرموك 2

 111 112 3 السواعد 3

 131 114 3 شمس الحرية 4

 127 121 7 الوسط الجديدة 1

 141 131 2 اجنادين 3

 141 137 3 ابطال الثورة 7

 141 143 3 الوطن العربي 1

 141 144 4 الشارف العريفي 1

 133 131 3 شهداء عبدالجليل 11

 114 141 1 الحضارة 11

 111 111 4 بيت الحكمة 12

 111 143 1 الحجارة ابطال 13

 133 133 3 بلقيس 14

 111 141 1 العباس 11

 141 131 3 الأصيل 13

 132 111 4 وس البحررفجر ع 17

 141 131 3 الثورة 11

 111 143 1 ابن هشام 11

 131 133 3 عبدالرحمن الداخل 21

 114 111 3 صقر قريش 21

 141 144 4 البراعم 22

 131 111 3 عبدالكريم الخطابي 23

 م . 2121المصدر : المسح الميداني 

ن المعلمات ، وقد تكو ن ويظ الفرق الكبير بين أعداد المعلممن خلال الجدول السابق نلاح

 سباب في عزوف المعلمين الذكور عن ممارسة مهنة التدريس .هذه أحد الأ

الموجودة في نطاق بلدية  ملاحظة : المدارس المذكورة في الجدول ليست كل المدارس

 نما هي المدارس التي طبقت بيها الدراسة .إجنزور، 
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 ( توزيع عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة3الجدول )

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة ر.م

 %13 3 سنوات 1أقل من  1

 %11 1 سنوات 11ـ  1 2

 %22 11 سنة 11ـ  11 3

 %43 21 فما فوق 13من  4

 14يتضح من الجدول السابق أن أعلى نسبة لسنوات الخبرة هي المجموعة الرابعة من   

وكانت النسبة الأقل للمجموعة ، للمجموعة الثالثة % 22و % 64بة سنة فما فوق بنس

 وهذا يدل على الخبرة القوية لدى عينة الدراسة . % 13سنوات بنسبة  5الأولى الأقل من 

 الدراسة حسب الوظيفة الحالية( توزيع عينة 4الجدول )

 النسبة المئوية التكرار الوظيفة الحالية ر.م

 % 11 7 مدير المدرسة 1

 % 1 4 مساعد المدير 2

 % 31 13 مشرف إداري 3

 % 1 1 للصفوف الأولىمدرس فعلي  4

 % 13 3 صفوف العليالمدرس فعلي ل 1

 % 21 13 مدرس احتياط 3

 % 111 43 المجموع 
 

 النتـــائج : عرض 

سباب والصعوبات التي تتعلق ببيئة العمل التي : ما أهم الأ للإجابة عن التساؤل الأول  

ليم من التع ىولممارسة مهنة تدريس الصفوف الأتؤدي إلى عزوف المعلمين الذكور عن 

 الابتدائي؟

 استخدمت النسب المئوية لكل فقرات الاستبانة والتي يظهرها الجدول التالي :

 ( يوضح النسب المئوية للأسباب والصعوبات التي تتعلق ببيئة العمل 1الجدول ) 

 لا أحيانا   نعم الفقرات ر . م

 % 21 % 4 % 73 ولى مهنة متعبة وشاقةمهنة تدريس الصفوف الأ 1

 % 2 % 1 % 11 تحتاج لجهد وصبر وقوة تحمل الصفوف الأولىمهنة تدريس  2

 % 4 % 2 % 14 في المدرسة وجود عدد كبير من المعلمات 3

 % 11 % 22 % 33 نظرة دونيةالصفوف الأولى نظرة الزملاء لمعلم  4

 1 % 4 % 13 كثرة المسؤوليات للمعلمين الذكور 1

 1 % 1 % 11 دوام كامل في المدرسةلالصفوف الأولى تحتاج مهنة تدريس  3
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 الصفوفتدني الثقة في النفس لتحمل مسؤولية تدريس  7

 الأولى

43 % 41 % 13 % 

الصفوف الأولية جهدا" مضاعفا" مقارنة  ويبذل معلم 1

بالصفوف العليا لما فيها من عمل جاد ومتابعة للتلميذ كتابيا 

 وإملائيا وقراءة وحفظا

11 % 2 % 1 

هنالك بعض الضغوط على مدرسي الصفوف الأولى بسبب  1

 كثرة أعداد التلاميذ في الفصل الواحد

11 % 1 % 3 % 

ين من خوض تجربة بث روح الخوف من الزملاء المعلم 11

 ولىتدريس الصفوف الأ

13 % 13 % 4 % 

المعلمات أقرب لنفسيات الأطفال في هذه المرحلة، ولديهن  11

 القدرة على الصبر والتعامل معهم

12 % 4 % 4 % 

المناهج المقررة للصفوف الأولى ليست بالسهلة، بل ازدادت  12

معها بذل مزيد من الجهد، ومع أطفال صغار صعوبة، وتتطلب 

يحتاجون إلى التلقين لكل صغيرة وكبيرة، بدون أية حوافز 

 مشجعة تمنح للمعلم

17 % 1 % 4 % 

 

ن أعلى النسب المئوية للبديل )نعم( وهذا يدل على وجود هذه أ( 5يتبين من بيانات الجدول )

ة العمل لها ن بيئأالذكور في مجال التعليم، ولمين الاشكاليات المرتبطة بمهنة التدريس للمع

ن الموافقة أ، وىكور عن مهنة تدريس الصفوف الأولدور كبير في عزوف المعلمين الذ

 ن .ون تعكس الواقع الذي يعيشه المعلمعلى عبارات الاستبيا
 

سباب الاقتصادية التي تؤدي إلى عزوف المعلمين ما أهم الأللإجابة عن التساؤل الثاني: 

 من التعليم الابتدائي ؟ ىولعن ممارسة مهنة تدريس الصفوف الأ الذكور
 

 استخدمت النسب المئوية لكل فقرات الاستبانة والتي يظهرها الجدول التالي :
 

 ( يوضح النسب المئوية للأسباب الاقتصادية والاجتماعية 3الجدول ) 

 لا أحيانا   نعم الفقرات ر . م

 1 % 2 % 11 المكافأة والحوافز لا تتناسب مع  ما يبدله المعلم من جهد 1

 1 1 %111 ضعف الراتب الذي لا يتناسب مع مجهود المعلم في التدريس 2

 % 24 % 1 % 37 نظرة المجتمع للمعلم نظرة دونية 3

 الصفوف يلين  لمعلمؤو يوجد دعم معنوي ونفسي من المسلا 4

 ولىالأ

17 % 13 % 1 

القصور  في إبراز دور معلم الصفوف الأولى في المجتمع كباقي  1

 المجتمعات المتقدمة

11 % 2 % 1 
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 % 11 % 4 % 11 الاعتقاد السائد بأن الإناث هم الأنسب في هذا المجال 3

معلم الصفوف  يحققها التي نجازاتالإ ملاحظة الصعب من 7

 المعلمين قيةبب مقارنة الأولى

12 % 1 % 1 % 

 

( الموافقة العالية من قبل المعلمين عينة الدراسة على عبارات 4يتبين من الجدول رقم )  

لضعف الراتب، وهذا يعكس واقع المعلم، وما  % 122الاستبانة، حيث وصلت أعلى نسبة 

يعانيه من صعوبات اقتصادية واجتماعية في مهنته، والدور المهم للأسباب الاقتصادية 

 .ىولور عن مهنة تدريس الصفوف الأالمعلمين الذك والاجتماعية في عزوف

 مناقشة النتائج : 

مرحلة تأسيس لأبجديات التعليم، وهذه المرحلة تحتاج إلى  ىيعُد تدريس الصفوف الأول  

تعامل خاص وإلى نوعية متميزة من المعلمين لديهم إخلاص النية في العمل ، ويملكون 

عداد النفسي والتربوي، وما نلاحظه أنه الأطفال، والإلحلم في التعامل مع سعة الصدر وا

أصبحت هذه الصفات قليلة عند بعض المعلمين في المدارس، قد تكون بسبب ضغوط الحياة، 

وعدم القدرة على السيطرة على مجموعة من الأعمال في وقت واحد، مما جعلهم غير 

 .  ىالأولقادرين على تدريس الصفوف 

لم تصل إلى طموح المعلمين، وليس  ىتعطى لمعلمي الصفوف الأولوكذلك الحوافز التي 

 .ىدارس لتولي تدريس الصفوف الأولدارات المإمل جذب من قبل وزارة التعليم أو هناك عا

م من التعلي ىولن الذكور عن تدريس الصفوف الأتضحت أسباب عزوف المعلميامن هنا 

ات ن عن فقريالمتحصل عليها من إجابات المعلم ، حيث نجد من خلال النتائج الابتدائي

علم، ت الممهنة شاقة ومتعبة، ولا تحقق طموحا ىولن مهنة تدريس الصفوف الأأالاستبانة 

ي جهد الذن الرواتب غير مشجعة مقارنة بالأوى، ولالصفوف الأ ولا يوجد حوافز لمعلمي

ن نظرة الزملاء والمجتمع أن ي، كما يرى بعض المعلمىوليحتاجه تدريس الصفوف الأ

 لال إجابات التساؤل الثاني اتضحوكذلك من ختعتبر نظرة دونية لهذه الفئة من المعلمين، 

ن الى وؤادية للمعلم، فمعظم المعلمين يلجن المعلمين يعانون من ضعف الراتب والحالة المأ

في المدارس من التواجد المستمر البحث عن أعمال أخرى لسد احتياجاتهم وهذا يمنعهم 

ن أو الالتزام بتدريس فصول ومناهج تحتاج الي وقت وجهد وعوامل نفسية جيدة للمعلم،و

الصفوف  ات معلميظهار انجازإوكذلك عدم  ن،يرب لهذه المهنة من المعلمـــــقأالمعلمات 

 علمينلى عزوف المإدت أسباب ، كل هذه الأ علامع وعبر وسائل الإفي المجتم ىـــــولالأ

 من التعليم الابتدائي .  ىولالذكور عن تدريس الصفوف الأ
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 التوصيات:

 .ظروفهملرفع معنوياتهم ودعمهم وتقدير  ىالإشادة بمعلمي الصفوف الأولـ  1

من قبل المشرفين في حل المشكلات التي تواجههم  ىالأولمساعدة معلمي الصفوف ـ  2

 .المدارس يالتربويين ومدر

ضرورة التفكير في وسائل وطرق جديدة ترفع من مكانة المعلم وشأنه في المجتمع كما ـ  3

كان في السابق، حيث كانت للمعلم مكانة عظيمة جدا وكانت له قدسية، وهذه تعتبر من أبرز 

 تواجهنا.التحديات التي 

  .للتدريس الذكور المواطنين لاستقطاب ومحفزة ملزمة وقرارات تشريعات صدارإـ  6

 ملاعالإ وأجهزة التعليم وزارة (والجهات المؤسسات مختلف فيها تشُارك خطة وضع ـ 5

 .المعلم عن السائدة الثقافة تغير إلى تهدف) الثقافية والأجهزة

 .المُجد ين للمعلمين المناسب المعنوي التحفيز ـ تقديم 4
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